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Die verstandliche, transparente und
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Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Wer mehr tut wird belohnt: Das neue Pramiensystem
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Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Ziele des neuen Pramiensystems

Die Umsetzung von nachahmenswerten Ideen unterstitzen
. U

Die Motivation der Unternehmen, in Arbeitssicherheit
ZuU investieren, steigern

.
Dem vielfachen Wunsch der Mitgliedsunternehmen Rechnung tragen

sl
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B Gesetzliche Basis

, Die Unfallversicherungstrager konnen unter Berucksichtigung

der Wirksamkeit der von den Unternehmern getroffenen
MalRnahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen und

Berufskrankheiten und fur die Verhttung von arbeitsbedingten

Gesundheitsgefahren Pramien gewéhren
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B Kriterien fur ein wirksames Pramiensystem (I)

.
Pramien missen einen ,spurbaren” Anreiz geben

Verhaltnis zwischen betrieblichem Aufwand und erzielbarer
berufsgenossenschaftlicher Pramie
T '

Keine direkte Investitionsforderung

Nur nachtragliche Pramierung bereits
realisierter MalRinahmen (keine Absichtserklarungen)

Orientierung am aktuellen Unfall- und Berufskrankheiten-
geschehen sowie an der erreichbaren Verringerung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

v sl




Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Kriterien fur ein wirksames Pramiensystem (ll)

o ‘. _—

| ] Die MalRhahmen wirken nachhaltig '
T

Chancengleichheit fur alle Unternehmen

Das Pramiensystem ist transparent, verstandlich,
vermittelbar, nachvollziehbar

Nur solche MalRhahmen pramieren, die entweder im
Ausschreibungszeitraum (laufendes Jahr) oder im Jahr davor
realisiert wurden
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B Kriterien fur ein wirksames Pramiensystem (lII)

M Vertrauensverhaltnis zwischen Mitgliedsunternehmen und
Berufsgenossenschaft ist Basis

MalRnahmen missen nachvollziehbar belegbar seien
(z. B. durch Rechnungsbelege, Fotodokumentationen,
Urkunden, Bescheinigungen)

- : ..
Es konnen nur MalBnahmen ausgewahlt werden, die moglichst
konkrete Nachweiskriterien bieten

.
Stichprobenkontrollen durch Technische Aufsichtsbeamte

Die finanziellen Auswirkungen flr die Berufsgenossenschaft
sollen kalkulierbar sein

T
Einplanung eines Pramienbudgets pro Pramienzeitraum

v sl
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

— .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
T——
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B Systematik zur Pramienbemessung

Beschreibung der Malinahme und Begrindung
fur Auswahl und Wirksamkeit

Festlegung der Nachweiskriterien (z. B. Rechnungsbelege,
Fotodokumentationen, Beschreibungen, innerbetriebliche
Belege, Urkunden, sonstige Nachweise, ...)

Kriterien zur Bemessung der Einzelpramie
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B Finanzierung des Pramiensystems

—

Pro Jahr wird ein Gesamtbudget flr das Pramiensystem
Im Praventionshaushalt eingeplant.

Die H6he des Budgets fur das Pramiensystem entspricht
50 Prozent der Beitragszuschlage
( 2001/ 2002 ca. je 3,7 Mio. Euro ).

Hieraus ergabe sich ein Gesamtbudget fur das
Pramiensystem im ersten Ausschreibungszeitraum
von 1,85 Mio. Euro.

Sollte das Budget nicht ausgeschopft werden,
so soll der verbleibende Restbetrag fur das Folgejahr
zuséatzlich zur Verfigung stehen.
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Ausschreibung der pramienwurdigen Mallhahmen
im Mitgliederkreis (etwa zum Jahresanfang)
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)




B Ende
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len
Ur lhre

A (<sam keitl



m Ausgewahlte Malinahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit (Uber den vorgeschriebenen Rahmen)

- .
1| Rickraumiuberwachungssysteme (Kamera, Infrarot, Ultraschall) »
. an Erdbaumaschinen, Gabelstaplern und Fahrzeugen

B Schutzbrillentragepflicht in Produktionsbereichen

" @ Ersatz von Leitern,
z.B. durch Anschaffung von Hubarbeitsbihnen

Intelligente Bereichssicherung bei weitlaufigen
Produktionsanlagen




B Ausgewahlte MalRnahmen zur Verminderung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren (Gber den vorgeschriebenen Rahmen)

.‘. i
| B Gesundheitsforderungsprojekte »
‘ i ﬂ
|| Larmarme Betonverdichtung

_ @ EinfUhrung atmungsaktiver, gut sichtbarer,
reflektierender Wetterschutzkleidung

Suchtpravention

Verbesserung der Ergonomie

Verminderung von Zwangshaltungen
B N

Ruckentraining
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)
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W SiBG

Steinbruchs-Berufsgenossenschaft
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B  Pramienbemessung — Beispiel AMS

Erwerb des Gltesiegels , Sicher mit System* oder eines
gleichwertigen Arbeitsschutzmanagement (AMS)-Nachweises
| - T ..

Sachverhalt:

] Das Unfall- und Berufskrankheiten-Geschehen zeigt, dass die
Unfallursachen haufig in organisatorischen und verhaltens-
bedingten Defiziten liegen

] Deshalb kommt der FOrderung eines systematischen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes grof3e Bedeutung zu

] Das Gutesiegel , Sicher mit System* ist ein Konzept zur
Forderung eines system. Arbeits- und Gesundheitsschutzes |

] Es erfullt die Anforderungen der Baustoff-Industrie und ist
auch fur kleine und mittlere Unternehmen realisierbar

Gleichwertig sind Arbeitsschutzmanagementsysteme, wenn sie
die Anforderungen des Nationalen Leitfadens (ILO-Leitfaden)
erfullen
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B Pramienbemessung - Beispiel AMS

Erwerb des Gltesiegels , Sicher mit System* oder eines
gleichwertigen Arbeitsschutzmanagement (AMS)-Nachweises
- T ..

Kosten/Betrieblicher Aufwand:

- FUhrungskrafte missen investieren

- abhéangig von Unternehmensstruktur,
bestehenden Standards, Unternenmensgrof3e

- Fihrungskrafteseminar gefordert

-ca. 1 bis 2 Tage pro Betriebsstelle fur Audit

- ggf. auch Fremdberatungs- und Zertifizierungs-
kosten

Nachweis der Mallhahme;:

- Vorlage eines entsprechenden Zertifikates
- Pramierung fur das gesamte Unternehmen

(oder selbstandige Betriebsstellen bzw. Werke
mit mindestens 100 Beschaftigten) ‘
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B Pramienbemessung - Beispiel AMS

Erwerb des Gltesiegels , Sicher mit System* oder eines
gleichwertigen Arbeitsschutzmanagement (AMS)-Nachweises

-

Hohe der Pramie;

Unternehmensgrbrse PramienhOdhe

Bis 10 Vollarbeiter 2.000 Euro
fur jeden weiteren Vollarbeiter zusétzlich 200 Euro
Pramienobergrenze
je Unternehmen 20.000 Euro
je Werk 10.000 Euro
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)




B Ende
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Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einbau von Kamerasystemen zur Verbesserung der
Rickraumsicherheit an Fahrzeugen und Erdbaumaschinen

Sachverhalt;:

] Schwere und tddliche Arbeitsunfalle beim
Ruckwartsfahren belegen Méangel in der Sicht nach hinten

[ ] Die Defizite sind in der gesamten Baustoff-Industrie bei
unterschiedlichsten Fahrzeuggruppen festzustellen

[] In anderen Industriezweigen hat sich
die Installation von Kamerasystemen
bewahrt

[] Kamerasysteme sind derzeit die einzige
bildgebende, aktive Mal3nahme zur
Unterstitzung des Fahrzeugfuhrers
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B  Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einbau von Kamerasystemen zur Verbesserung der
Rickraumsicherheit an Fahrzeugen und Erdbaumaschinen

Kosten/Betrieblicher Aufwand:

- je nach Fahrzeugtyp und Fahrzeuggrol3e
zwischen 1.000 und 3.000 Euro

Nachweis der Mallhahme;:

- Vorlage von Rechnungsbelegen
(Anzahl der installierten Systeme muss
ersichtlich sein)

- Fotodokumentation flr jedes eingebaute Gerat




Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einbau von Kamerasystemen zur Verbesserung der
Rickraumsicherheit an Fahrzeugen und Erdbaumaschinen

Hohe der Pramie;

-

- 20 % der nachgewiesenen
Investitionssumme

- hdchstens jedoch 20.000 Euro

Hinweis:

Diese Kriterien (20 %, 20.000 Euro) kdnnen fur alle
MalRnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit




m Ausgewahlte Malinahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit

i

"M Ersatz von Leiterarbeiten,
z.B. durch Anschaffung von Hubarbeitsbihnen

Intelligente Bereichssicherung bei weitlaufigen
Produktionsanlagen
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)
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B Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einfihrung einer Schutzbrillen-Tragepflicht
In Produktionsbereichen
T

Sachverhalt;:

] Augenverletzungen gehdren zu den haufigsten
Verletzungen in Steine- und Erden-Betrieben

[ ] Alle 30 Minuten ereignet sich ein Augenunfall

L] Durch die Einfiithrung einer generellen
Schutzbrillentragepflicht in Produktions-
bereichen liel3e sich diese Situation
entscheidend verbessern

[ I Hierzu bedarf es einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung und der systema-
tischen Aufklarung und Unterweisung

der Beschaftigten
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B Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einfihrung einer Schutzbrillen-Tragepflicht
In Produktionsbereichen

Kosten/Betrieblicher Aufwand:

- Anschaffung der Brillen: ca. 20 - 50 € je Beschéaftigten
- Unterweisung
- innerbetriebliche Offentlichkeitsarbeit

Nachweis der Mallhahme;:

- Vorlage der Betriebsvereinbarung
- Vorlage der Rechnung fur die Erstausstattung
- Unterweisungsnachweise
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B Pramienbemessung - Arbeitssicherheit

Beispiel: Einfihrung einer Schutzbrillen-Tragepflicht
In Produktionsbereichen

Hohe der Pramie;

- 20% des nachgewiesenen Investitionsvolumens
- Mindestens 500 Euro
- Hochstens 10.000 Euro




m Ausgewahlte Malinahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit

i

" @ Ersatz von Leitern,
z.B. durch Anschaffung von Hubarbeitsbihnen

Intelligente Bereichssicherung bei weitlaufigen
Produktionsanlagen
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)
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B Pramienbemessung - Beispiel

Umsetzung ausgewahlter Mal3nahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

] Investitionen in Verhaltnispravention, z. B.:

- Verbesserung der Ergonomie

- Vermeidung von Zwangshaltungen

- Einfihrung atmungsaktiver, gut sichtbarer,
reflektierender Wetterschutzkleidung

- larmarme Betonverdichtung

] Investitionen in Verhaltenspravention

- Rickentraining
- Suchtpravention
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B Pramienbemessung - Beispiel

Umsetzung ausgewahlter Mal3nahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Hohe der Pramie;

-

- 20% des nachgewiesenen Investitionsvolumens
bzw. der Fremdkosten

- Hochstpramie: 10.000 Euro far Verhaltenspravention
20.000 Euro fur Verhaltnispravention
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)
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B Pramienbemessung - Beispiel

Pramierung herausragender Ergebnisse in der Verhitung von
Arbeitsunfallen (meldepflichtige und nicht meldepflichtige Arbeitsunfalle)

OR

ne
0\-\ AeD®

Sachverhalt:

] Erfolgreicher Arbeits- und Gesundheitsschutz kann vor allem
an der Anzahl der Arbeitsunfalle gemessen werden

[] Gemal der Zielstellung, moglichst lange Zeitraume unfallfrei
zu produzieren, wird Unfallfreiheit mit Pramien honoriert

i . " <\nQ W
[] Es soll eine Bewusstseinsscharfung neute |

fur eine umfassende Integration des
Arbeitsschutzes in die betrieblichen
Ablaufe erreicht werden, welche am
Ergebnis gemessen wird
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B Pramienbemessung - Beispiel

Arbeitsunfallen (meldepflichtige und nicht meldepflichtige Arbeitsunfalle)

Kriterien fur die Gewahrung einer Pramie:

Der geforderte unfallfreie Zeitraum richtet sich nach der

Unternenmensgroéf3e (bzw. bei Betriebsstellen oder Werken mit mehr als 100

Beschaftigten nach der Betriebsstellen-/Werksgrdfie):

- bis zu 10 Beschaftigte: 60 Monate
-von 11 bis 130 Beschaftigte: t =60 - 2/5 (n — 10) Monate
- Uber 130 Beschaftigte: 12 Monate

Es wird jeweils auf volle Monate aufgerundet. Zum Zeitpunkt des Pramienantrag
darf noch kein Unfall eingetreten sein. Der Zeitraum zahlt vom Antragseingang

ruckwarts.
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B Pramienbemessung - Beispiel

Arbeitsunfallen (meldepflichtige und nicht meldepflichtige Arbeitsunfalle)

B

Pramienhdhe:

Bemessungsgrundlage | Pramienhdhe

Letzter Jahresbeitrag 20 Prozent des letzten Beitrags

Hochstpramie 20.000 Euro
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B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)




B Ende
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Ur lhre

A (<sam keitl
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B  Pramienbemessung - Beispiel m
Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem Forderpreis

.

Neuartige
Baustellensage

Lagersystem fur
Beton- Fertigteile
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B Pramienbemessung - Beispiel

Sicherer Radwechsel an
Erdbaumaschinen
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B  Pramienbemessung - Beispiel m
Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem Forderpreis

-

Hohe der Pramie;

- 20% des nachgewiesenen Investitionsvolumens

- Hochstpramie: 20.000 Euro je Malinahme




Saule C: Attraktives Anreizkonzept

B Pramienwlrdige MalRnahmen

i
Erwerb des Gitesiegels oder eines gleichwertigen

Nachweises

Umsetzung ausgewahlter MalRhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit

T .
Umsetzung ausgewahlter Mallhahmen zur Verminderung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren

Herausragende Ergebnisse in der Verhtlitung
von Arbeitsunfallen

Umsetzung ausgewahlter Innovationen aus dem

Forderpreis Arbeit — Sicherheit — Gesundheit
—

Weiter (Pramienbemessung)




B Ende
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A (<sam keitl
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