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Deutsche Gesetzliche

S'[FU ktUI’ der DG UV Unfallversicherung
Die DGUV

e entstand am 1.6.2007 durch Fusionsbheschluss HVYBG/BUK,

&

e ISt mit ihrer neuen Satzung im Vereinsregister eingetragen,
e hat rund 900 Mitarbeiter,

 an den sieben Standorten Bad Hersfeld, Berlin, Bochum, Dresden,
Hennef, Mlinchen und Sankt Augustin.

Die Aufgaben der DGUV sind gerade im Bereich Pravention weit
gestaltet (z.B. umfassender Forschungsauftrag)
http://www.dguv.de/inhalt/wir/aufgaben/index.html.

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) ist
Tell der UV-Reform und wurde zum Beispiel bei der Definition
der regionalen Untergliederungen (,Landesverbande®) im
Hinblick auf die Gemeinsamen Landesbezogenen Stellen (GLS)
bertcksichtigt.
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Institute der DGUV pestahe sesettiche | wSp | 40|

BGFA - Forschungsinstitut

fur Arbeitsmedizin BGAG — Institut Arbeit und
e Bochum

Institut der Ruhr-Uni-Bochum Gesundheit

& e Sankt Augustin o Dresden

BGIA - Institut flir Arbeitsschutz

... und zusatzlich:

Forderung von
Forschungsprojekten
externer Einrichtungen
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Entwicklungen zur ASIG-Umsetzung

< | %

" 1974 Einfuhrung der Betreuung durch das
Arbeitssicherheitsgesetz

" Unfallversicherungstrager legen den zeitlichen
Rahmen der Betreuung aufgrund ihrer
branchenspezifischen Mitgliederstruktur fur grof3e
Unternehmen fest

" 2002 Aufforderung an die BG'en vom damaligen
BMWA, eine Vereinheitlichung der Regelungen
vorzunehmen.

" Mitte der neunziger Jahre Ausdehnung auf alle
UnternehmensgrofRen aufgrund der EU-RL
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | 0
Ausgangssituation fur die Reform

Offentliche Kritik: - Deregulierung
- Burokratieabbau - Eigenverantwortung

® praktikable Regelungen
® einheitlichere Regelungen

® gleiche Anforderungen bei gleichartigen Betrieben
(insbesondere Verwaltungen)

Forderung des Bundesministeriums

® abgestimmtes Konzept zur Reform der ASiG-Umsetzung

® Beschlisse der Selbstverwaltung ziigig umsetzen
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

O | %

FA ORG Projekte

2.1 Rahmenbedingungen fur einheitliche Strukturlosungen fir
alternative Betreuungsmodelle der bedarfsorientierten
betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung

2.3 Rahmenbedingungen flr die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Regelbetreuung flr Betriebe bis
durchschnittlich 10 Beschaftigte

2.4 Rahmenbedingungen flr die betriebsarztliche und
sicherheitstechnische Regelbetreuung der Betriebe mit
mehr als 10 Beschaftigten
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

< | %

Rahmenbedingungen

= Wenden sich an Unfallversicherungstrager

= Beschreiben ein Konzept und die
Ausgestaltungsspielraume fir die einzelne BG

= Fdr die Umsetzung liegen Musternachtrage vor,
die mit BMAS und Landern abgestimmt

= Zentrales Element ist die betriebliche
Gefahrdungsbeurteilung
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Projektbeteiligte

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

| |

u In den Projektarbeitskreisen vertretene Institutionen:
= BMAS
. LASI
u BDA
= DGB o
"=  (ber 20 Berufsgenossenschaften ﬁlfnurmmzl"ﬁ‘l’u“n;'“‘
= BUK
*  HVBG m
=  VDBW o
. VDSI

VDSI VOBY W HVBG K¢ .
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | 0

I Neu zu betreuende Unternehmen Mitte der 90er Jahre

« Von ca. 3,0 Mio. Unternehmen im
Zustandigkeitsbereich der BGen waren Mitte der 90er
Jahre auf Grund der Entwicklungen im europaischen
Rechtsraum in die Betreuungsmafnahmen neu
einzubeziehen:

 Dbetriebsarztliche Betreuung: 1.7 Mio.
« sicherheitstechnische Betreuung: 1,9 Mio.
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |

Erkenntnisse flr die Entwicklung von Rahmenbedingungen |

Die Betreuung der vielen KMU ist mit der Regelbetreuung nach festen
Einsatzzeiten allein nicht zu bewaltigen.

Die Angebote muissen in den Unternehmen auf Akzeptanz stol3en.

Modellen, die die Eigenverantwortlichkeit der Unternehmer starken, ist
der Vorzug zu geben.

Eine Betreuung durch externe Dienstleister lasst sich nach den
bisherigen Regelungen unter wirtschaftlichen Aspekten nicht
realisieren.
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |
I Erkenntnisse flr die Entwicklung der Rahmenbedingungen Il

Betreuungsvarianten muss bertcksichtigen:

. Bedarf, d. h. Gefahrdungspotenzial, GroRe, Struktur der Unternehmen
und Branchenstruktur

. Gleichen Gefahrdungen: gleiche Betreuungsmalistabe

. Varianten , die die betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung integrativ anbieten sind Akzeptanz fordernd

. Qualitatssicherung der Betreuung ist erforderlich.
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | 0% |
Die Regelbetreuung <10

Anlass-
Betreuung

- Anlass im
- Betrieb
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte

Grundsatze

BG-ubergreifende Regelung fir Betriebe bis 10 Beschaftigte
Umfang der Regelbetreuung far Unternehmen

« nachvollziehbar

e transparent

e passgenau fur den realen Betreuungsbedarf
Orientierung am Gefahrdungspotenzial
Keine Einsatzzeitfestlegungen

Grundbetreuung + anlassbezogene Betreuung
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Deutsche Gesetzlich s
| e || 00 |
Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte
Grundbetreuung
. Im Wesentlichen: Unterstitzung bei der Erstellung bzw. der
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen
. Immer: Einbeziehung des Sachverstandes von Betriebsarzten und
Fachkraften far Arbeitssicherheit
. Ableitung entsprechender Arbeitsschutzmallihahmen
. Uberprufung der Wirksamkeit der ArbeitsschutzmaRnahmen
. Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung an sich andernde
Gegebenheiten
. Wiederholung der Grundbetreuung:
e Gruppel: nach max. 1 Jahr
e  Gruppe ll: nach max. 3 Jahren
e Gruppelll: nach max. 5 Jahren
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschatftliches Seite 14
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |

I Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte

Anlassbezogene Betreuung

. Verpflichtung des Unternehmers, sich bei besonderen Anlassen durch
Betriebsarzt und Fachkraft flr Arbeitssicherheit betreuen zu lassen

. Die BG benennt in der Vorschrift besondere Anlasse

. Anlassbezogene Betreuungen und Grundbetreuungen konnen kombiniert

werden

. Im_Einzelfall: auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener
Fachkunde
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 15
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
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Regelbetr. bis 10 Beschaftigte, anlassbezogene Betreuung

Anlasse fur Betreuung durch Betriebsarzt/Sifa

Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

EinfUhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erndhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge
haben,

grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
EinfUhrung neuer Arbeitsverfahren,
Gestaltung neuer Arbeitsplatze und —ablaufe,

EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

Beratung der Beschaftigten tiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei
der Arbeit

Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.
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Deutsche Gesetzlich s
prameemmelil AL
Regelbetr. bis 10 Beschaftigte, anlassbezogene Betreuung
Anlasse fur Betreuung durch Betriebsarzt
. eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,
. die Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,
. Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,
. Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und

Wiedereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)
Eingliederung von Rehabilitanden,

. die Haufung gesundheitlicher Probleme

Anlass fur Betreuunqg durch die Sifa

. Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurteilungen
von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

x

<
Alternative bedarfsorientierte Betreuung

Anlass-

Anlass im
) _
Betreuung - Betrieb |

_ Bedarf im
- Betrieb |
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Deutsche Gesetzliche @) s
Alternative bedarfsorientierte Betreuung Drielivnrsicherung V‘ S ‘
Differenzierung der Gestaltungselemente —!
Gruppe Gruppe | —
1 11
Motivation/ 3 LE Prasenz oder
Allgemeine Information Selbstlernen
Branchen-Information 8-24 LE Prasenz oder
Selbstlernen
Fortbildung >4 LE: 5 J. 5]
Bedarfsorientierte Gefahrdungsheurteilung,
Betreuung
durch BA und Sifa Beratungsanlasse

Wirksamkeits

Qualitatssicherung _
Evaluation

[berprifung,

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches
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Deutsche (_iesetzliche ® " 4
Alternative bedarfsorientierte Betreuung l Unfaliversicherung V‘ 23 I
Kriterien fur die Eingruppierung RAE

. Gefahrdungspotenzial

 Arbeitsunfallgefahr
« Gefahr der Entstehung von Berufskrankheiten

« arbeitbedingte Gesundheitsgefahren

. GrofRe der Unternehmen

. Struktur der Unternehmen einschliel3lich Zusammensetzung der
Arbeitnenmerschaft

. Branchenstruktur

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 20
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Evaluation BGV A2 - Kleinbetriebsbetreuung

& | |

Evaluation der
betriebsarztlichen und
e sicherheitstechnischen
Nbsschahet Betreuung von
Unternehmen

Alternative Betreuung und
Regelbetreuung
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

&

Ziel der Evaluation

Ermittlung der Umsetzung der
in der BGV A2 geregelten
neuen Betreuungsmodelle

Folgen fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Ggf. Empfehlungen zu
Verbesserungen der
Betreuungsformen
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Deutsche Gesetzliche @)
I Unfallversicherung A4

I Themenbereichl: Demografische und betriebliche Daten

o Alter, Geschlecht

e Ausbildungsgrad
 Anzahl der Mitarbeiter
 Branche

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 23
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I praeemalil 0>
I Themenbereich 2: Angaben zur Umsetzung der BGV A2

1
I * Durchflihrung von Gefahrdungsbeurteilung L
* Beteiligung von Personen an der Erstellung von oty v
Gefahrdungsbeurteilung i

Totagheden mel Yiafien chne
Bk Py g e Deesed

* Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
* Auswirkungen der Gefahrdungsbeurteilung

* Umsetzung von Malihahmen

* Organisation des Arbeitsschutzes und deren Nutzlichkeit (Unterweisung,
Ersthelfer,Gesundheitsforderung, Ubertragung von Verantwortung)

* Durchfiihrung von Betreuungen (Wann, durch wen)
* Berichte Uber Betreuungen

* Anlasse von Betreuungen

* Umsetzung von Malihahmen
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

I Themenbereich 3: Einschatzung zu Arbeitsschutz

’\\ ﬁ(ﬁ

“d

Personalfihrung
e Partizipation,

o Zlelsetzung,
e Motivation

Sicherheits- und Gesundheitsverhalten
* Personliche Bedeutung,

* Betriebliche Normen,

e Kontrolliiberzeugung,

* Verantwortung,

* Verhaltensintention,

* Risikobereitschaft
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
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Die zuktlnftige Regelbetreuung der Betriebe > 10
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |
Die zukinftige Regelbetreuung der Betriebe > 10

Anforderungen
Das neue Betreuungskonzept soll:

= Zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes beitragen

= Branchenspezifische Spezifikationen ermdglichen

o Der betrieblichen Gefahrdungssituation Rechnung tragen
= Die unternehmerische Eigenverantwortung starken

- Ungerechtfertigte Unterschiede beseitigen

- Den Zusammenhang Einsatzzeiten/arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen einheitlich klaren

o Bei allen UV-Tragern nach einheitlichen Grundsatzen
gestaltet sein
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Deutsche Gesetzliche

. .. . ) Unfallversicherung
Die zukinftige Regelbetreuung der Betriebe > 10

BR-Beschluss 661/06

Vereinfachte, in der Praxis leicht handhabbare UVV
Anpassung EZ an tatsachlichen betrieblichen Bedarf
Bertcksichtigung der betrieblichen Gefahrdungssituation
Verzicht auf EZ-Festlegung bei AMS

Starkung der Verantwortung des AG

Aufnahme von Anreizelementen

& | |

Verzahnung und Abgleichung entspr. Organisationsreform der UVTs

Kostenentlastung fur kleine Betriebe

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches
Kolloquium, Wuppertal, 22.04.2008
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

x

Die zuklnftige Regelbetreuung > 10

Betriebs- ) ErmittIL!ng im |
i Betrieb
spezifische

Betreuung
?-igﬁﬁ@ai

i Betrie

=
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Grundbetreuung, konzeptioneller Ansatz |

O | X

Grundbetreuungsanteil, der in allen Betrieben anfallt:
Allgemeine Grundbetreuung
0.5 h/MA fur BA und Sifa
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |
Allgemeine Grundbetreuung

Schwerpunktaufgaben des Betriebsarztes e

®  Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung
(z.B. Indikatoren, Vorsorgeuntersuchungen)

®  Arbeitsmedizinische Untersuchungen
nach 8 3 Abs. 1 Nr. 2 ASIG

® Allgemeine Beratung zum Gesundheitsschutz

- Motivation von FUihrungskraften zum
Nutzen von Arbeitsschutzmallinahmen

- Beratung zur Organisation der Ersten Hilfe
- Beratung hinsichtlich Unterweisungen

®  Beratung bei Arbeitsplatzwechsel/
(Wieder-)Eingliederung
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Deutsche Gesetzliche s
| Unfatllversicherung g ‘ .X‘ I
Allgemeine Grundbetreuung
Schwerpunktaufgaben der Fachkraft e
®  Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung
®  Motivation von Fluhrungskraften zum
Nutzen von Arbeitsschutzmallnahmen
®  Beratung zur Integration des Arbeitsschutzes in die
betrieblichen Ablaufe (Arbeitsschutzmanagement)
®  Motivation der Beschaftigten zu sicherem Verhalten
® Beratung hinsichtlich Unterweisungen
®  Unterstiltzung bei der Qualifikation der
Sicherheitsbeauftragten
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschatftliches Seite 32
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

O | %
Branchenspezifische Grundbetreuung

Orientiert sich an: ‘ h

®  Gefahrdungen, die in der Branche
Intensiver zu betrachten sind

®  Gefahrdungen, die in der Branche
zusatzlich zu betrachten sind

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 33
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |
Branchenspezifische Grundbetreuung
Der UV-Trager konkretisiert EZ fur

Betriebsarzt und Fachkraft —

®  Gruppenzuteilung durch UVT gemalR Orientierungshilfe
®  Bandbreiten fur 3 Gefahrdungsgruppen
|

Vorgabe von Einsatzzeit (EZ) pro Versichertem und Jahr hier fur
Betriebsarzt und Fachkraft gemeinsam

Gefahrdungs- Gefahrdungs- Gefahrdungs-
Gruppe | Gruppe I Gruppe Il
Einsatzzeit fur
Betriebsarzt +
Sicherheitsfachkraft 2,0-3,0 10-2,0 0-1,0
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 34
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |

Gesamtumfang der Grundbetreuung

+

Gefahrdungs- | Gefahrdungs- Gefahrdungs-
Gruppe | Gruppe | Gruppe Il
Einsatzzeit fur
Betriebsarzt +
Sicherheitsfachkraft 2,5-355 15-25 0,5-1,5
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 35
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| Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung \ ‘ ’X‘ I

Gesamtumfang der Grundbetreuung !
® BGlegtin der BGV A2 fur Betriebsarzt und

Sicherheitsfachkraft konkrete EZ fest

B Mindestens 15 % fiir Betriebsarzt Betriebsarzt >15%
(aber nicht weniger als 0,2 h)

" Verbleibende 70% werden gemaR den " Eeon

Bedurfnissen der Branche vertellt

® Mindestens 15 % fiur Sicherheitsfachkraft
(aber nicht weniger als 0,3 h)

Fachkraft >15%

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 36
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |

Betriebsspezifische Betreuung i
y N
Betriebs- berticksichtigt betriebsspezifische
spezifische Besonderheiten
Betreuung

® Ist zu leisten, wenn Gefahrdungen zusatzlich zur
branchenspezifischen Grundbetreuung auftreten

" UVT erstellt Tabelle mit Gefahrdungen, Tatigkeiten oder Prozessen,
die zu betriebsspezifischen Aufgabenfeldern fihren

®  Tabelle enthélt Entscheidungskriterien, wann diese Aufgabenfelder
Im Rahmen der betriebsspezifischen betriebséarztlichen bzw.
sicherheitstechnischen Betreuung relevant werden
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Betriebsspezifische Betreuung

®  Bemessungsgrundlage:

" Einsatzzeit-Vorgaben
oder

®  Grundleistungskatalog der BG

® Kann nach Erledigung der Aufgaben entfallen
(Anreiz fur Unternehmer)

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches
Kolloquium, Wuppertal, 22.04.2008
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

BGV A2 w"X‘I

Die zukunftige Regelbetreuung (> 10 Beschaftigte)

y
Betriebs- —. Ermittlung
spezifische im Betrieb
Betreuung
A
Zeitangabe
Grundbetreuung fir Betrieb
Grundbetreuung Gefahrdungs- | Gefahrdungs- | Gefahrdungs-
Gruppe | Gruppe Il Gruppe lll
Einsatzzeit flr
Betriebsarzt +
Sicherheitsfachkraft * 25-3,5 15-25 05-1,5

*BG legt in der BGV A2 fur BA und Sifa konkrete Einsatzzeiten fest
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

& | |

Ubergreifende Grundsatze fur die Regelbetreuung >10

® Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach
besonderen Rechtsvorschriften
sind in der BGV A2 nicht berucksichtigt
®  GrolRRere Beschaftigtenzahlen kdnnen zur
Einsatzzeitdegression fuhren (Synergieeffekte)
"  Beider Ermittlung der Beschéftigten Umrechnung auf
Vollzeitbeschaftigte:
" bis 20 Std.: 0,5
®" bis 30 Std.: 0,75
Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschatftliches Seite 40
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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

&

5

BGV A2 Betreuungsmodelle nach der Reform

Unternehmensgrofde

Alternative Betreuung

Regelbetreuung

<10

Wahlmaoglichkeit !

11 ...

Wahlmdglichkeit !

<50

ja
(Konzept 2004)

ja
(Konzept 2004)

ja
(Konzept 2007)

> 50

nein

ja
(Konzept 2007)

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches
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niatversicherng | NI | A
Zeitplan
v’ 2005: In Kraft treten Regelbetreuung <10
v 2005: In Kraft treten alternative Betreuung <50
v 2006: Entwicklung der Rahmenbedingungen
und Beschluss Regelbetreuung >10
v’ 2007: Entwicklung des Musternachtrags und
Diskussion in den Selbstverwaltungen
v’ 2007: Beschlussreifer Entwurf
= 2008: Genehmigungsverfahren
und Abstimmung mit den Landern
= 2009: Inkrafttreten zum 1. Januar 2009
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Argumente fur Betreuungsleistung basierend
auf der BGV A2

" Differenzierung nach Branche

" Individuelle Gefahrdungssituation steht im
Vordergrund

" Inhalte der Beratung stehen im Vordergrund
" Betreuungsumfang passgenau fur Betrieb

" Starkung der Eigenverantwortung des Unternehmers
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Langzeitstudie zur Wirksamkeit der Tatigkeit
von Fachkraften fur Arbeitssicherheit: Sifa-
Langzeitstudie
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Sifa-Langzeitstudie

Wirksamkeitsbeurteilung
durch
Selbsteinschatzung der
Sifa
N = ca. 2.000

" Womit beschaftigt sich

die Sifa mit welcher Intensitat?

® Wie schatzt die Sifa
ihre Wirksamkeit auf

verschiedenen Feldern ein?
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Bestandteile der Langzeitstudie

Auswahl
ﬁ

—
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Wirksamkeitsbeurteilung
durch

Fremdeinschatzung
der betrieblichen Partner
der Sifa

N = ca. 300

Womit beschaftigt sich
die Sifa mit welcher Intensitat?

Wie schatzen die Partner
die Wirksamkeit der Sifa ein?

Vertiefende Analysen
zu Begrundungen und Ursachen

Erwartungen und Bedurfnisse
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Erhebungszeitpunkte

Sifa-Langzeitstudie
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Vertiefungs- und
Validierungsstudie
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Sifa-Langzeitstudie

Tatigkeiten nach Zeitanteilen in %

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Einsatz von PSA 8,2

Betriebsan-/Unterweis.

Begehungen

Unfallanalysen 5.8
Gefahrdungsermittiung

Beratung Fuhrungskr.

10,2
6,2

Verbesserungsvorschl. 6.5

Integration Arbeitsschutz
Planung/Beschaffung
Personalentwicklung
BaumalRnahmen
Neugestalt./Arbeitsorg.
Bespr. and. Themen
Blroorganisation

6,7
8,5

Sonstiges
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Bedeutung externer Einflussfaktoren
& eigene Aktivitaten

Sifa-Langzeitstudie
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Sifa-Langzeitstudie

Externe Einflussfaktoren:
Unterstitzungswunsch durch die BGen
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Sifa-Langzeitstudie

Erste Schlussfolgerungen
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Sifa-Langzeitstudie

1. Unterstitzung der Betriebe
bei der Auswahl von geeigneten Personen
far die Tatigkeit als Fachkraft fir Arbeitssicherheit

2. Spezifische Unterstutzungsangebote
zur personlichen Kompetenzentwicklung und
zur Verbesserung der betrieblichen Bedingungen
machen

3. Kontinuierliche Weiterentwicklung der Kompetenzen
durch gezielte Personalentwicklung
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Sifa-Langzeitstudie

Starkung der Einbindung der Fachkraft far
Arbeitssicherheit in die betriebliche Organisation

Personenorientierte Arbeitsgestaltung verstarken

Die Ergebnis- und Nutzenorientierung
des Arbeitschutzes muss gestarkt werden

Kompetenzen starken, um Gefahrdungsbeurteilung
als betriebliches Gesamtkonzept
und Steuerungsinstrument im Betrieb zu verankern

Gerhard Strothotte, 41. Sicherheitswissenschaftliches Seite 52
Kolloquium, Wuppertal, 22.04.2008



Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

x

&

Sifa-Langzeitstudie

8. Wirtschaftliche und gesellschaftliche Verdnderungen
erfordern besondere Kompetenzen!

9. Deregulierung erfordert Vertiefung der Fachkunde

10. Kooperationsfahigkeit im Betrieb und Uberbetrieblich
als Schliussel zum Erfolg verstarken

11. Bel Veranderung der Festlegungen
zum Betreuungsumfang (BGV A 2) sind Malshahmen
zur Qualitatssicherung der Betreuung erforderlich
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Sifa-Langzeitstudie

12. Kompetenzen des Unternehmers
hinsichtlich Sicherheit und Gesundheit durch

gezielte und innovative Malihahmen
weiterentwickeln

13. Das Berufsbild Fachkraft fur Arbeitssicherheit
sollte gestarkt werden, um Effizienz zu erzielen
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Ich danke fur Ihre Aufmerksamkeit!
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