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Agenda ASER

1. Einfuhrung & Hintergrunde

2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
3. Ergebnisse der Methodentestung

4. Schlussfolgerungen

5. Berichtsformate und Leitmerkmalmethoden in 6
Sprachversionen
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Fragen zu den Leitmerkmalmethoden... ASER

¢ ... sollten an das Informationszentrum der BAuA

(www.baua.de/DE/Services/Kontakt/Kontaktformular _node.html) gestellt werden.

* Die Fragen werden dort beantwortet und zudem werden sie auch sukzessive
wissenschaftlich ausgewertet, d.h. sie dienen somit auch der zukinftigen Weiter-

oder Neuentwicklung des mehrstufigen Leitmerkmalmethoden-Inventars.

www.baua.de/Imm
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Methodenebenen — das

LMM-Inventar ASER

Analyseaufwand / Analysetiefe

Falls Belastungsschwerpunkte vorhanden

Grob-Screening
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Wissenschaftler

Wissenschaftler

| LMM Heben / Halten / Tragen (1997 / 2001 / 2019) |

EXpertencreem = |Erg°n°r.me-ExPerten | | LMM Ziehen / Schieben (2002 / 2019) |
Falls Belastung/Bewertung zu komplex . i . | LMM Manuelle Arbeitsprozesse (2007 / 2011/ 2019) |
Spezielles Screening | Betriebl. Praktiker |

| Betriebl. Praktiker

] e

Uberblick

ASER

Heben / Halten / Tragen

| - Auf-/Abladen von Sécken, Sortieren von Paketen, Beladung von Maschinen ohne Hebehilfen

« Unterer & oberer Riicken / Oberarme / Schulter / Hande / Handgelenke

Ziehen / Schieben

« Postzustellung mit Karre, Kommissionieren mit Wagen, Rollcontainer im Handel, Miillentsorgung
« Unterer & oberer Riicken / Oberarme / Schulter / Hande / Handgelenke

Manuelle Arbeitsprozesse

» Montagetatigkeiten, Loten, Nahen, Sortieren, Ausschneiden, Kassieren, handisch Kontrollieren
» Hande / Handgelenke / Nacken / HWS

Ganzkdrperkrafte

® « Arbeiten mit Winden, Hebeln, Brechstangen, Hebebaumen, Druckluft-hammern, Kettenségen

* Herz-Kreislauf-System / Unterer & oberer Riicken / Oberarme / Schulter

Kérperzwangshaltung

4 * Fliesenlegen, Eisenflechten, HandschweilRen, FlieRbandarbeit, Deckenmontage, Trockenbau
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* Unterer & oberer Riicken / Kniegelenke / Beine / FiiRe

Kérperfortbewegung

« Mobeltransport ohne Transporthilfen, Kr: nsport, Besteigen von Turmdrehkranen
* Herz-Kreislauf-System




Uberblick

ASER

1| Kérperzwangshaltung

« Fliesenlegen, Eisenflechten, Handschweilen, FlieBbandarbeit, Deckenmontage, Trockenbau
« Unterer & oberer Riicken / Kniegelenke / Beine / FiiRe
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Leitmerkmalmethoden-Wegweiser

ASER

Korperfortbewegung

Lastenhandhabung Kraftausiibung

Korperzwangshaltung

Baustelle begehen,
Leiter steigen,

Pakete sortieren,
kommissionieren,

Arbeitsmitteln
(Flurforderzeuge,

meist < 3 kg und
im Sitzen maglich

meist im Sitzen
nicht méglich

Gehen, Steigen Heben, Halten Ziehen und Finger-, Hand- Erhebliche Vorgegebene,
und Klettern und Tragen von Schieben von und Armkrafte Hand-, Arm- und umf_nterbrochene
(Mébel tragen, Lasten 2 3 kg Lasten meist mit mit Lasten Ganzkorperkréfte Koérperhaltung

wiederholt 210 s
oder einmalig 2 60
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Wird die Teil-Tatigkeit zuséatzlich in einer
Korperzwangshaltung ausgefiihrt?

Lastenrad fahren) Teile zufiihren) Hangebahnen) Gerate montieren (Sand schaufeln) (Fliesen verlegen)
J
v/ da z.B. Tragen
>10 m?
X Nein
N N
LMM-KB LMM-HHT LMM-ZS LMM-MA LMM-GK LMM-KH
Kérperfortbewegung Heben / Halten / Tragen Ziehen/ i Arbeitsp orperkréft Kérperzwangshaltungen
v Ja

zusatzlich anwenden




Anwendungsbereich (1) ASER

Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode (LMM-KH)

* Korperzwangshaltungen sind alle anstrengenden Kérperhaltungen, die
durch den Arbeitsprozess vorgegeben sind und ununterbrochen
(einmalig 21 Minute, wiederholt 210 Sekunden) eingenommen werden.

* Eine Unterbrechung dieser Belastung liegt nur dann vor, wenn

* eine unglinstige Haltung durch eine entspannte Haltung wie aufrechtes Stehen oder
variables Sitzen unterbrochen werden kann oder

* eine entspannte Haltung geringfiigig variiert werden kann
ohne den Arbeitsprozess zu unterbrechen.
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* Diese Leitmerkmalmethode bericksichtigt Tatigkeiten mit Kérperzwangshaltungen.

Anwendungsbereich (2) ASER

Anwendungsbereich der Leitmerkmalmethode (LMM-KH)
* Von Korperzwangshaltungen bei der Arbeit konnen gleichzeitig und unabhangig
voneinander folgende Korperregionen betroffen sein:
 der untere und obere Riicken,

* die Schultern und Oberarme einschlie3lich des Nackens und der Region um die
Halswirbelsaule sowie

 die Kniegelenke und Beine / FiiRe.
» Die Wirkungen auf die Korperregionen werden getrennt beurteilt.

* In jeder Korperregion konnen gleichzeitig mehrere Korperhaltungen eingestuft
werden.

 Bei Arbeiten im Stehen und tiber Kopf werden z.B. sowohl das Stehen als auch die
Armhaltung beurteilt.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

1




Anwendungsbereich (3) ASER

Die Beurteilung kann flr den gesamten Arbeitstag erfolgen oder auch nur fur
ausgewabhlte Teil-Tatigkeiten, sofern die weiteren Teil-Tatigkeiten innerhalb des
Arbeitstages nicht belastungswirksam flr Kérperzwangshaltungen sind.

Zusatzlich zur Belastung durch Korperzwangshaltungen kénnen weitere
Belastungen, z.B. durch

* Ausilibung von Ganzkorperkraften (GK),
+ Korperfortbewegung (KB),

* manuelle Arbeitsprozesse (MA) oder

« Lastenhandhabungen (HHT, ZS).

relevant sein, wenn diese Belastungen mit Uber langere Zeit vorgegebenen
Haltungen einhergehen.
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Typische Tatigkeiten

* Fliesenlegen

+ Eisenflechten (Betonbau)

* Handschweil3en

* Arbeiten an Fliellbandern

* Deckenmontage

* Trockenbau

* Elektrik

* Gurkenernte im Liegen
 dauerhafte Arbeit am Mikroskop
* Mikrochirurgie

* Arbeiten im Inneren von Kesseln, Tanks, Schachten,
Schiffsdoppelbdden

» Fahrtatigkeiten, Kranfuhren etc.

© Institut ASER e. V., Wuppertal




Typische Tatigkeiten ASER

Fliesen Verlegen
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Abgrenzung zu anderen LMM ASER

* Bei Kérperzwangshaltungen und gleichférmigen, sich wiederholenden
Bewegungsablaufen und Kraftaufwendungen der Unterarme und Hande ist
neben der LMM-KH auch die LMM ,Manuelle Arbeitsprozesse“ (LMM MA)
anzuwenden.

* Beim Umgang mit Lasten > 3 kg, beim Ziehen und Schieben von Lasten und bei
Arbeiten mit hohen Kraften sind die Haltungen des Rickens mit den daftr
spezifischen LMM zu beurteilen (LMM HHT, LMM ZS, LMM GK).

« Kommt es gleichzeitig zu Kérperzwangshaltungen ist auch die LMM-KH
anzuwenden.

* Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Teil-Tatigkeiten, sind diese
getrennt zu erfassen und zu beurteilen (z.B. mit LMM-KH-E). Die Wahrscheinlichkeit
einer korperlichen Uberbeanspruchung kann nur dann beurteilt werden, wenn alle
wahrend einer Arbeitsschicht vorliegenden korperlichen Belastungen beurteilt werden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal




Agenda

ASER

1. EinfUhrung & Hintergrinde

2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
3. Ergebnisse der Methodentestung

4. Schlussfolgerungen

5. Berichtsformate und Leitmerkmalmethoden in 6
Sprachversionen
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Relevanz /| Basischeck

ASER

Korperliche  Beschreibung Beispiele Sind Tatigkeiten erforderlich, die

Belastungsart diese korperlichen Belastungsarten
beinhalten?

Manuelles Manuelles Heben, Halten und Tragen | Aut-/Abladen von Scken.
Heben, Halten | von Lasten ab ca. 3 kg. Lasten Sorteren von Paketen Nein s
und Tragen | konnen Gegenstande, Personen oder_ | Beladung von Maschinen

Tiere sein. Verwandte Formen des | ohne Hebehillen
vonLasten | |iebens, e das Senken und das

(vorwiegend horizontale) Umsetzen,

sind einge-schiossen.
Manuelle Gleichformige, sich wiederholende | Montagetatigkeiten, Loten,
Arbeits- Bewegungsablaute und Kraftau- Nahen, Sortieren, Ausschnei- @ Nein Ja
prozesse wendungen der oberen Extremitaten, | den, Kassieren, handisch

meist stationér im Sitzen oder Stehen. | Kontrolieren, Pipettiren

figabe istdie Bearbeitung | Schneiden, Driicken, Schia-
eines Arbeitsgegensiandes oder die | gen oder Kiopfen mit den W
B Hlagdbat Xl B o

Korperzwangs- | Anstrengende Korperhaltungen, die
haltungen durch den Arbeitsprozess vorgegeben
sind und langanhaltend eingenommen
werden, z.B. Knien, vorgebeugtes
Arbeiten, Arbeiten Gber Schulter-
niveau, langandauerndes Stehen und
erzwungenes Sitzen.

Fliesenlegen, Eisenflechten,
HandschweiRen, FlieRBband-
arbeit, Deckenmontage,
Trockenbau, Arbeiten im
Liegen (z.B. Gurkenernte),
Arbeit am Mikroskop, Mikro-
chirurgie

Nein

Ja

Tangere Wegstrecken im Gehen

Treppensteigen) sowie Kriechen.

Korperzwangs- | Anstrengende Korperhaltungen,

erzwungenes Sitzen.

Fals die Tatigkelt

und | aniagen, Begenungen in

Sonderformen des Gehens (Leitern-, | Kanlen, Radfahren (z.8.

Fah- | Fahradkurier)

ren mit Muskelkraft (Fahrrader usw)
ist dieser Belastungsart zuzuordnen.

werden, 2.8. Knien, vorgebeugles | Trockenbau, Arbeiten im

Liegen (z.B. Gurkenernte)

fiveau, langandauemdes Stehen und | Arbeit am Mikroskop, Mikro-

chirurgie

L
die | Fliesenlegen, Eisenflechten,
haltungen durch den Arbeitsprozess vorgegeben | Handschweien, FlieSband- Nein Ja
sind und langanhaltend eingenommen | arbeit, Deckenmontage,
0

arten erfordem, ist e Beurteilung abgeschiossen.

95 Ende

Wie weiter? Falls die Tatigkeiten eine oder mehrere dieser kérperlichen Belas-
3 un anvenden >
prifen Sie die Kriterien (siehe néchste Seiten).
Datum Unterschrift
) s st st baua:
© Institut ASER e. V., Wuppertal Abeitsprogramm Me




Relevanz / Einstiegscreening

ASER

© Institut ASER e. V., Wuppertal

t,Kor

(KH)

Schritt 1: Einstiegsfrage

Exfordem die Tatigkeiten wahrend eines Arbeilstages, dass

Korperzwangshaltungen (vorgebeugtes Arbeiten,
Arbeiten iiber Kop, Stehen, Knien, erzwungenes Sitzen)
eingenommen werden

0

Betroffene Tatigketen

e, & L&

|

Schritt 2: Kriterien priifen
Werden diese Tatgkeiten, die

ausgefunt?

Bedingung Zeitdauer'

Oberkorpers.

Haltung der Arme

Kopfhaitung

io 607 [ isgesamt>1 0
007 ]
Set stark vorgebeugt (90 [ Kommtvor
‘Angehoben mit Handon urer nsgesami 1%
Schulterhohe D
Angehoben it Handen nsgesamt>1 h
iber Schulterhohe D

Exzvungene Kophaltng aufgrind
dor Arbetsaufgaber-gestatng mit

deuticher Vomeigung. [ nsgesami>2n
Ruckwartsneigung, Seineigung oder
Verdrenung

Dynamisches Sizen ohne

Woglchkei des Wechsels zvischen
Stzen und Stehen und ohne
erholungswirksame Unterbrechung’
(2.8, boim Fanren eines Fanrzougs)”
Sizen i orzwungoner Halung

(2.8, fdort Haltung aufgrund der
Sehanforderungen) ohne [ 52" enunterprocheny
erholungavirksame Unterbrechung’

[ >3 h ununterbrocheny

1Pk

D.m

a

(2Puniae)

Stehen

Knien und vergleichbare
ingen

Stindiges Siehen i autchier
vtbunden it Genen et krze [ %3 ununtrbrochen)
Stecken,aber ohne

emholungswiksame Unterbrechung®

Knen,Hocken, Fersensz, [ nsgesami>%n
Scmeidersiz

Liegen

A voroder untor dem Korper i
Legen aufdem Ricken

(2.8, Behaherbau, Schsbau) [ isgesame>1n
oder Bauch (2B, Emtegerte ir

Guen)

Standschomen K. Veraton. ohaencs gacige K

angesctnie

dnsio hauter

Rega et ez

sl stz st

Saua:

0 Punkte

In der Regel keine
weitere Beurteilung
erforderlich

1 Punkt
Vertiefende
Beurteilung nur im
Bedarfsfall)
erforderlich.

2 Punkte
Vertiefende
Beurteilung ist in der
Regel erforderlich.
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Relevanz / Einstiegscreening (1)

ASER

Belastungsart ,,Kérperzwangshaltungen® (KH)

Schritt 1: Einstiegsfrage

Erfordern die Tatigkeiten wahrend eines Arbeitstages, dass
Korperzwangshaltungen (vorgebeugtes Arbeiten,
Arbeiten uber Kopf, Stehen, Knien, erzwungenes Sitzen)
eingenommen werden

Betroffene Tatigkeiten:

FYc

e, & LG

(0 Punkte)

[] .

Bitte Schritt 2
prifen.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Relevanz / Einstiegscreening (2)

ASER

Schritt 2: Kriterien priifen

Werden diese Tatigkeiten, die Korperzwangshaltungen erfordern, unter folgenden Bedingungen

ausgefiihrt?'2

Vorbeugung des Oberkorpers

Bedingung
MaRig vorgebeugt (>20°-60°)

Zeitdauer!
D Insgesamt >1 h

Stark vorgebeugt (>60°-90°)

D Insgesamt >% h

Sehr stark vorgebeugt (>90°)

D Kommt vor

Haltung der Arme

Angehoben mit Handen unter
Schulterh6he

D Insgesamt >1% h

Angehoben mit Handen
{iber Schulterhéhe

D Insgesamt >1 h

Kopfhaltung

Erzwungene Kopfhaltung aufgrund
der Arbeitsaufgabe/-gestaltung mit
deutlicher Vorneigung,
Riickwartsneigung, Seitneigung oder
Verdrehung

D Insgesamt >2 h

Sitzen

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Dynamisches Sitzen ohne

Antwort

D Nein

Keines der
Kriterien ist erfiillt.

(1 Punkt)

DJa

Ein oder mehrere
Kriterien sind
erfillt.

(2 Punkte)
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Relevanz / Einstiegscreening (3)

ASER

Sitzen

Dynamisches Sitzen ohne
Méglichkeit des Wechsels zwischen
Sitzen und Stehen und ohne

D >3 h (ununterbrochen)

erholungswirksame Unterbrechung?®

(z.B. beim Fuihren eines Fahrzeugs)*

Sitzen in erzwungener Haltung
(z.B. fixierte Haltung aufgrund der
Sehanforderungen) ohne

D >2 h (ununterbrochen)

erholungswirksame Unterbrechung®

Stehen

Standiges Stehen in aufrechter
Haltung bis 20° Vorneigung, auch
verbunden mit Gehen uber kurze
Strecken, aber ohne

D >3 h (ununterbrochen)

erholungswirksame Unterbrechung?®

Knien und vergleichbare
Haltungen

Knien, Hocken, Fersensitz,
Schneidersitz

D Insgesamt >% h

Liegen

Arm vor oder unter dem Kérper im
Liegen auf dem Riicken

(z.B. Behélterbau, Schiffsbau)
oder Bauch (z.B. Erntegeréte fur
Gurken)

D Insgesamt >1 h

© Institut ASER e. V., Wuppertal

(2 Punkte)
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Die Methode LMM-KH (Formblatter)

ASER

Systemabgrenzung

Zeitwichtung

A) Riicken

B) Schulter und
Oberarm

C) Knie und Beine

© Institut ASER e. V., Wuppert
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Die Methode LMM-KH (Deckblatt und Kurzanleitung)

ASER
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Leif zur il und von
bei Kérperzwangshaltungen
LMM-KH

[Gpersicht Leitmerkmalmethoden:

Leitmerkmalmethode 2u” Beurleilung und Gestakung von Belastungen
beim manuellen Heben Halten und Trager von Lasten iLMM-1HT)
beim manuellen Ziehen und Schieben von Flu forderzegen (LMM-ZS)
bei manusller Aroetsprozessan ILMA-MAI
bei der Ausiibung von Garzkbrperkrsften (LMM-GK)
bei Kérperzwangshaltungen (LMM-KH

« bl Komerfortbeweung (LMN-KB)
souis i lgen ENuteton eronen n oner Tl enkal Sy o (1. LMK E)
|

Anwendungstereich der Leitmerkmalmethode (LMM-KH)
Diese . Teil Tatigh

en, die durch d
und ununterbrochzn ieirmalig 21 Vinute, wederholt 310 Sekunden) engenommer werden.
Eine Unterbrechung disser Belastung liegt nur Jarn vor, wen
e entspannte Stehen oder variablas Sit

Unterbrocren werden kann oder
« eine ertspanrte Hallung geringfigig variert werden am
ohne den Arbeitsprazess zu urterareshen
‘Van <gperzwangshaltungen bel der Arbeitkonnen gleicazeltig und unabhanglc vonehande betroffer sein:
« der ntare und obere Racker
« die Scrulter und Oserarre sinschiislich des Nackens scwie
+die Knisgelense uno Beine  FU
Injeter Kerperregicn (ke acm\ter und Oberaime K und Beine) konnen gleichzeitig mehrere
Wiirperhaltungen singest
DeW\er;erauMm Rikon . S cdny i Fockanodsr Kn,su Sullrherars i uf
rden 2 B b Kopf sownhidas Stehen als atich

die Armhalung beurtzilt S¢ wi'd serrieden, Sraraion i
Sndere Nengr belsends HaRuIgen s, werden nd desal it § it rDATgeS aing oder rperame

Typiore Tatighaten: Flsenegen, Eenficenics (Betenba), Haboiter an F
e, Trockarnan. ik o Guensrat i Legen Aas6rate st o escn, Whaehrarge, Ao
im Inneren vor Kessein, Tanks, Sshachten, Serffsdoppelbéden.

Ang-emng Zu anderen Leitmerimaimethoden

ich
oo o Crraareg e 5 e, Bt AL ok i Lo Wil Aedapossmme LA
anzuwendan.

ing mt Lasten = 3 kg, beim Ziehen und Sshisben van Lasten und bei Arbeiten it hohen Kraten sird
die Hakungen des Riiokens mit den afir spezifichen LMM zu beurlsilen {_MN-HHT, LUN-ZS, LMN-GK)
it o Abetsicy molrrs Tl” atpkaton it Haunasheistunden, s dese getont 21 afassen nd 2u
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Systemabgrenzung ASER

Arbeitsplatz / Teil-Téatigkeit:
Zeitdauer des Arbeitstages: Beurteiler:
Zeitdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:

Einige wenige Angaben zur Abgrenzung des Arbeitssystems und zur
Beurteilung.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 26

Zeitwichtung ASER

Gesamtdauer dieser Teil-Tatigkeit bis 2 /3\ 4 5 6 7 /;3\ 9 10
pro Arbeitstag [bis ... Stunden] 1
Zeitwichtung: 1 2 \\?/ 4 { y 7 \f/ 9 10

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle. Es ist
die Gesamtdauer der zu beurteilenden Teil-Tatigkeit(en) zu
berticksichtigen.

Die Zeitwichtung entspricht der Gesamtdauer der Tatigkeit in Stunden
* Gesamtdauer von 3 Stunden: Zeitwichtung - 3

* Gesamtdauer von 5,5 Stunden: Zeitwichtung = 5,5

* Gesamtdauer von 8 Stunden: Zeitwichtung - 8

© Institut ASER e. V., Wuppertal 27
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Zeitwichtung

ASER

Gesamtdauer dieser Teil-Tatigkeit bis
pro Arbeitstag [bis ... Stunden] 1 \ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zeitwichtung: \j/ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Die kleinstmogliche Zeitwichtung ist 1, d. h. auch bei geringeren
Dauern als 1 Stunde wird mindestens mit einer Zeitwichtung von 1
gerechnet.

© Institut ASER e. V., Wuppertal

28

Lineare Zeitwichtung

ASER

Zeitwichtung in Abhangigkeit von der Gesamtdauer der Teil-Tatigkeit

12
10
Zeitwichtung der LMM-KH 7
kategorial entsprechend 8 /
Formblatt ohne /

Bericksichtigung von
Interpolationsmadglichkeiten

Zeitwichtung
o

(orangene Kurve) und
linear im Formblatt LMM- 4 /
KH-E (blaue Kurve). /

2 ——

0

0 60 120 180 240 300 360 420 480

Gesamtdauer der Teil-Tatigkeit (in Min.)

© Institut ASER e. V., Wuppertal

540

600
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Haltungsbelastungen

ASER

Rilckenbelastungen ~ Haltung des Korpers

Zeit-Anteil an Teil-Titigkeit

A bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bis 14 | b2 | bsaa | =3a | PUKe Betrachtete Korperreg IOne n
ouegant | haug_|ubaen | sundy
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'
4| auch unterbrochen von werigen Schrittsn Gehen oder von 2 . N s -
Korperbewegungen (Vomeigung bis 20° méglich) .
2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener —_ uC e n
Oberkérper rgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken
(\ , 2 adev Knien?) oder nach hinten geneigt 7 15 | 2 | 30
fur Backwaren
(E Eh‘o;kérpeg tark vorgeneigt (- 607 Seher, Fodken o5 | 70 | 20 | 30 | a0 « B — Schulter / Oberarme
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkbrper maig bis stark
% ‘\ 4 | vorgeneigt, meist mit dauernder Bickzuwendung - z. B 3 R o 12 . .
Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie {Medizin), auch K / B
Stven e B * C —Knie eine
Sitzes variabler Sitzhaltung |Wechsel zu nicht 2 a 6 8
5 Broarbeit Stehen / méglich
(Sachbearbeitung) Gehen ist mogich | 05 | 1 15 | 2
! Achtung: Bei gof auch Teil B ausfilten! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufilen!
Summe der Punktwerte A Riicken:
Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit K ~ 1 d t t b t ht t
B s menen e o mrgemaeniestasmensinger | oere [z s [0 |7 | © INOFPErregionen werden getrennt betracntet.
Arme angehoben, Hande (iber Schulterhhe im Stehen,
v 1 Hocken oder Knien 10 20 30 40 - -
2.B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage, [ ] H |t b I t t h d I h
L/ F e o st altungspbelastungen unterscniealicher
‘Arme angehoben, Hande unter Schulterhdhe oder == - b - mgm
2 | kérperfern im Stehen, Hoccen oder Knien ohne Abstiitzung 6 12 18 24 K k I h t
&~ KDrpartom m Slfen Hocken oder Kele orperregionen Kkonnen gieichzeitl
'h Liegen auf dem Riicken, Arme iiber Kopf z B. H
Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffshocen, Behalistbau | g
3 | Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Kérper L L L voriiegen.
, z.B. Emtefairgeréte (.Flieger"), Montagearbeiten
Restaait “Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der o o B o . .
Sihutam e + Haltungsbelastungen innerhalb einer
2 Achtung: Sofem Betastungen des Hard-/Armsystems vorkommen, softe aiese Teil-Taigkeit auch it der LMN-MA bewertst werden
sumneserPuere_B_setuer e nvr | Korperregionen konnen nacheinander
c | foe- Bomcaastungen | ZeitAnteil an TeiTatigket | pune .
bei Arbeiten ohne bzw, mit geringen o o T VO rl i eg en.
1 Sténdiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 6 8
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Knien, Hocken oder Schneidersitz” z. B. Trockenbau,
& 2 Raumausslattung, Elekiriker, Roflager, Handschwoifien, w0 | 2 | 0| 4
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie 0 0 o o
% Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriechen vorkommt, ist fiir die Sewertung auch die LMN-KB zu verwenden. 30
A Rilckenbelastungen — Haltung des Kérpers ZaitAniail o Tell Thtighalt i B e i s i el B Po) d en I egen
o | bs 7 | W3 | 334
bei Arbeiten ohine bzw. mitgeringen Kraftaufwendungen [ Be e Tbs 72 [ a3 [ >34 p g
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'
t t f 4 | auch unterbrochen von wenigen Schrittsn Gehen oder von N M . N . . .
Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° mdglich)
2 B Verkauispersonal. Maschinenbedinar * =S wird In Kniender s
Oberkdrper méBig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehan, Hocken
t\ Y 2 odev Knien® oder nach mmen gene\gt 7 15 2 30
. teil frechter, teil t
F 3 Uherkbrner stark vorgenetgt (> 60°)im Stehen, Hocken oder | o 2 | 30 | 4 e | S a u reC e r, e | S VO r e n e' e r
Snx rzwungener Haltung, Oberkorper maig bis stark . .
vorgeneigt, meist mit dauernder Bickzuwendung - 2. B. R k h |t A b t t
% ‘\ 4 | Miroskopieren, Kranfahren, Endoskopi (Medizin), auch 3 8 ° 12 U C e n a U n ea r el e .
Sizen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sizhaltung (Wechsel zu nichi (‘ n 2 4 & 8 . . . .
5 | z.B. Biroarbeit Stehen / mog lict
A |o i, e Y R R  Die Arme sind dabei auch angehoben und weit
 Achtung: Bel gat auch Teil B ausfuien! Bei Hocken und Knion is auch Teil € auszufiben! .
summe drurkors A Racken nach vorne ausgestreckt - kdrperfern (B)
B Schulter- und Oberarmbelastun Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit genngen |<raﬁaufwenmmgen2y bis1a [bis12 | b4 | >34
‘J ‘ Arme angehoben, Hande iber Schulterhshe im Stehen,
Hocken oder Knien
1 | 2.B. Trockenbau, Raurausstattung, Elektromontage, 10 20 |0 40
s/ Liftingsh Man:
‘Arme angehoben, Hande unter Schulterhohe oder
b 2 | kérperfern im Stehen, Hoc<en oder Knien ohne Abstitzung 6 12 18 24
r et
‘ Liegen auf dem Riicken, Arme (ber Kopf 2. B
3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behaltarbau 7 14 24 28
Liegen auf dem Bauch, Arme var / unter dem Kérper
, z.B. Emtefairgeréte (.Flieger"), Montagearbeiten
" “Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der
Restzeil Schultern { Arme. o o o 0
2 Achtung: Sofem Betastungen des Hard-/Armsystems vorkommen, softe aiese Teil-Taigkeit auch it der LMN-MA bewertst werden
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |
c | foe- Bomcaastungen | Zeit-Antelan Teil-Tatighei [ s
bei Arbeiten chne bzw. mit geringen Kraftaufwerdungen 1
[T IR R o
' ﬁ ¥ 1 l Sténdiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 s s ‘
Coban 2 B
LS S s 1 | 1
Knien, Hocken oder Schneidersitz” z. B. Trockenbau,
Raumausstatung, Elorkor, Roneger Handsooten,
& ﬂ' 2 Eqntearbeiten, Fultboden-/Fliesenlegen. Pilasi 10 2 30 hd
TS Wontage tnd Trst
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie 0 0 o o
% Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriecher vorkommt. ist fiir die Sewertt wch die LMIV-KB. renwendien. 31
ch dlo LK 20 vorvondon. |
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Haltungsbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Korpers Zeit-Antsil an Telt-Tatigkit i H = = = =
el Arbeten one bzw. it gerngen Krafiautwendungen | w78 etz | w3 | 3% * Die ichtungspunkte hangen vo eit-Antel
| o] m
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien' . TE
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von d I It b | t b
Hf 1| Rorpornowegungen (vometsung b 20- maglicn) 2 4|5 |8 er jeweiligen Haltungsbelastung(en) ab.
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkdrper rgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken
(\ , 2 adev Knien") oder nach hinten geneigt 7 15 2 30
fur Backwaren
r 3 Eh‘o;kﬁrpe:a stark vorgonetgt (>60°) im Stehen, Hocken oder 10 20 20 40
Sitzer rzwungener Haltung, Oberkérper magig bis stark . . . . . .
vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. () U t rt It d d K t
£y g |+ | mestmtdaserr Bioemening 75 sl e e | ntertelit wird In die vier kategorien
Siizen auf dem Eo en
Sitzen in variabler Sitzhaltung [Wechsel zu nicht 2 A 6 8 H 0, H
5 Biiroarbeit stehen / méglich ° e egent IC S (1] elt' ntel
(Sachbearbeitung) Gehen ist méglich 05 1 15 2
! Achtung: Bei gof auch Teil B ausfilten! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufilen! < o -
et Prtws A i . (= 50% Zeit-Anteil)
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit ok - < 0, - .
s Tosie Lo o ™™  Ub d 75% Zeit-Anteil
= e one b i gerngen s Tz Lo Lo erwiegend (S o Zeit-Antei
v ‘Arme angehoben, Hinde (iber Schulterhéhe im Stehen,
Hocken oder Knien - -
1 | B, Trockenbau, Raunaussiattung, Elektromontage, 0 K B 40 (] (> 7 5% Ze |t-An te 1 I )
u Lisftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung
Arme angehoben, Hande unter Schulterhdhe oder
b 2 | kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstiitzung 6 12 18 24
der Arme, z.B. Sortiertétigkeiten am Band
'h Liegen auf dem Riicken, Arme iiber Kopf z. B.
3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schwﬂsbncen Behaltrbau 7 14 2 28
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Kérper
, z.B. Emtefairgeréte (,Flieger"), Montagearbeiten
N Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der
Restzeil Schultern { Arme. o o o 0
* Achtung: Sofem Betastungen des Hard-/Ammsystems vorkomren, sofite aiese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-MA bewertst werden.
‘Summe der Punktwert: B__ Schulter- und Oberarm:
c ‘ Kaie- / Beinbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit -~
bei Arbeiten chne bzw. mit geringen e oo (o " ke
1 Stindiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 6 8
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Knien, Hocken oder Schneidersitz” z. B. Trockenbau,
& 2 Raumausstattung, Elektriker, Rohrleger, Handschweien, 10 20 30 40
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie 0 0 o o
* Wenn bei dieser Teil-Tatigkeit Knechen vorkommt, ist fiir die Bewertung auch die LMIV-KB zu venvenden. 32
A wieeen = | Ermittlung der Haltungsbelastungen und
bel Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen | b tie b 12 [ byt T =3 u g u g u g u
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'! - -
auch unterbrochen von wenigen Schritian Gehen oder von t A t I
FAE | o | o e o oy RN Zeit-Anteile
2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Y Oberkorper makig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehan, Hocken
odev Knien") oder nach mmen gene\gt 7 15 22 30 A H
i . ng der Tatigkel
F 3 Uherkﬁl’ner stark vorgenetgt (> 60°) im Stehen, Hocken oder 10 20 30 40 e o a c u e a e
Snx rzwungener Haltung, Oberkérper mafg bis stark -
vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - . B. ) f V d I
By g |« |sgoeres mesmt e oenang 25 s e s |n . viadeoanalyse
Siizen auf dem Eode
Sitzen in variabler Sitzhaltung [Wechsel zu nich - 2 A 6 8 .
5 | z.B. Biroarbeit Stehen / m09 lict
A |o i, e Y R R + Befragung von Beschaftigten und anderen
* Achtung: Bei 9ot auch Teil B ausfilen! Bei Hacken und Knien is! auch Toil € auszufiitlen! .
Summe g Punivrs ARl kompetenten Betriebsakteuren
B Schulter- und Oberarmbelastun Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit genngen |<raﬁaufwenmmgen2y bis1a [bis12 | b4 | >34 - . .
Ao rgshtan, Hend or St m St * Messung / Abschatzung der Zeit-Anteile
' 1 Hocken oder Knien 10 20 10 40
2.B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage,
u Lisftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung
Arme angehoben, Hande unter Schulterhdhe oder
b 2 | kérperfern im Stehen, Hoc<en oder Knien ohne Abstitzung 6 12 18 24
der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band
'h Liegen auf dem Riicken, Arme iiber Kopf z. B.
3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behaltarbau 7 14 24 28
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Kérper
, z.B. Emtefairgeréte (,Flieger"), Montagearbeiten
N Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der
Restzeil Schultern { Arme. o o o 0
* Achtung: Sofem Betastungen des Hard-/Ammsystems vorkomren, sofite aiese Teil-Tétigkeit auch mit der LMM-MA bewertst werden.
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |
c ‘ Kaie- / Beinbelastungen | Zeit-Anteil an Teil-Tatighst [ pute
bei Arbeiten chne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen L 1
1 Standiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 a 6 8
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Knien, Hocken oder Schneidersitz” z. B. Trockenbau,
& 2 Raumausstatiung, Elektriker, Rohrleger, HandschweiBen, 10 20 20 10
Q ﬂ' Emtearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen. Pflastern
ntage und
estzeil nteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie
Re i Anteil an Be Il hne Half bel: der Knie 0 0 o o
¥ Wenn bei dieser Teil-Tatigkeit Kriechen vorkommt, ist fiir die Bewertt wch die LMIV-KB. renwendien. 33
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Haltungsbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Korpers Zeit-Antsil an Telt-Tatigkit
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bis 4 | bs 12 | bsdd | >34
gelogent. | hauf_|ubervieg | standy

Punkie

4 | auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 2 . 6 8
Korperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich)

t ’ f Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien'!
2. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener

Oberkdrper méaig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken
(\ , 2 | oder Knien") oder nach hinten geneigt 7 15 2 30
z.B. fur Backwaren

r 3 Exzrk?rper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder | ;o 20 | 30 | 40

Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper manig bis stark
% ‘\ 4 | vorgeneigt, meist mit dauernder Bickzuwendung - z. B 3 R o 12
Miroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch

Stzen auf dem Boden

Sitzen in variabler Sizhaltung (Wechsel zu nicht 2 a 6 8
6§ | z B Buroarbeit Stehen / méglich
(Sachbearbeitung) (Gehen ist mogich | 05 | 1 | 15 | 2
* Ashtung: Bei 99f auch Teil B ausfilien! Bei Hocken und Knien is! auch Teil € auszufiitien!

Summe der Punktwerte A Ricken

Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? Dets |1z |vaae Jrae |

Arme angehoben, Hande iber Schulterhdhe im Stehen,
Hocken oder Knien

2.B. Trockenbau, Rauriausstatiung, Elektromontage, 020 |30 4
Liftungsbau, handwerkiiche Montage, Instandhaltung

Arme angehoben, Hande unter Schulterhdhe oder
kérperfern im Stehen, Hoccen oder Krien ohne Abstitzung 6 12 18 24

N

der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band

Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsbocen, Behalterbau
Lisgen auf dem Bauch, Arme var / unter dem Krper
2 B. Emtefawrgerate (,Flieger’), Nontagearbeiten

o

B
/] Liegen auf dem Riicken, Arme iber Kopf 2. B.
P\

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der o o o o
Schultemn / Arme
= Achtung Sofem Befastungen des Harc-Armsystems vorkommen, solfe alese Teil-Taligkeit auch it der LIMY-MA bewertst werden

Restzeit

Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: |

Knie- / Beinbelastungen | Zeit-Antei an Teil-Taligheit

| punite
bei Arbeiten chne bzw. mit geringen ] Punkt

C

Wela | btz | b4 | >3

Standiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten 2 4 8 N
Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener

ey

Knien, Hocken oder Schneidersitz? z. B. Trockenbat,

Raumausstattung, Elektriker, Rohrieger, HandschweiBen,
Q & ﬂ' 2 Erntearbeiten, Fultboden-/Fleseniegen. Pliastern 10 2 30 40
Montage und
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knis 0 0 [} [}

% Wenn bel disser Tail-Tetigkeit Kriechen vorkommt, ist i die Bewettung auch die LI

Ermittlung der Haltungsbelastungen und
Zeit-Anteile

 Bei geringer Varianz und groRer
Vorhersehbarkeit der Haltungsbelastungen
kann ein klrzerer reprasentativer
(Teil-)Zyklus der Tatigkeit fur die Analyse
herangezogen werden.

 Bei groBerer Varianz und geringer
Vorhersehbarkeit der Haltungsbelastungen
muss ein gesamter Zyklus bzw. eine gesamte
Schicht (oder sogar mehrere) analysiert
werden.
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A — Riickenbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigksit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bis 1/4 | bis1/2 | bis 3/4 > 3/4
gelegentl. | haufig |uberwieg. | standig
~ Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien"
t [ {A 1 auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 2 4 6 8
Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich)
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken
(\ Y 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30
z. B. Sortierbander fir Backwaren
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
r 3 Knien" - z. B. Eisenflechter 10 20 30 40
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maRig bis stark
% ﬂ 4 vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. 3 6 9 12
Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sitzhaltung (Wechsel zu nicht 2 4 6 8
%\ * | 6 | z B. Burcarbeit Stehen / maglich
{Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 15 2
¥ Achtur ei Hand-/Armhaltungen ggf. auch Teil B ausfiillen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil € auszufiiifen!
Summe der Punktwerte A Riicken:

LN ..
Extension Flexion
0 200
60°
Sitzen in
erzwungener
Rumpfvorneigung Haltung

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Sitzen variabler Haltung

Ruckenbelastungen

* im Stehen, Sitzen oder
Knien treten durch das
Halten des Oberkorpers
insbesondere in
Vorneigung / Vorbeugung
oder Ruckneigung auf.

* Fehlende Abstutzung und
fixierte Haltungen erhdhen

die Belastung.
(=» Ungunstige Ausfiihrungsbedingungen)

Grafik: ,Bewertung des Risikofaktors unglinstige Haltungen und Bewegungen®, aus dem BGIA Report 2/2007 35
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A — Ruckenbelastungen

ASER

Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

Besonders belastend

A Riickenbelastungen — Haltung des Korpers Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen blls 1/4“ l;‘f 1f/2 »g‘s /4 ‘>3g4 Ob k . . B /
gelegen aufig | iberwieg. | standig ° _
” Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien® er orper ma Ig Vor
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von w 1
t [ t 1 Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) 2 4 6 8 Zu ru Ckgenelgt
z._B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener
Oberkérper méaRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken ~ H
r r 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30 ° Oberkorper Sta rk Vorgenelgt
z. B. Sortierbander fiir Backwaren
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder ° 1 1
F 3 Knien? - z. B. Eisenflechter 10 20 30 40 S Itzen In e rZWU n ge ne r
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper méRig bis stark
4 vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. 3 8 9 12 H altu n g
ﬂ Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch
Sitzen auf dem Boden
Sitzen in variabler Sitzhaltung (Wechsel zu nicht 2 4 5 8
%‘ 5 | z. B. Burcarbeit Stehen / méglich
{Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 1,5 2
Y Achtung: Bei Hand-/Armhaliungen ggf. auch Teil B ausfiiflen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufiilien! |
Summe der Punktwerte A Riicken:
© Institut ASER e. V., Wuppertal 36
A — Riickenbelastungen ASER
Al on Tol Tatgre Eher entlastend
A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigksit Punkte
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bis 1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4 -
gelegentl. | haufig | iberwieg. | standig °
~ Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien™ AUfreChte Ru Cken haltu n g
t [ t 1 auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 2 4 6 8 . . .
Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) °
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener S Itzen In Varla ble r
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken H
r r 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 15 22 30 S IchaItu n g
z. B. Sortierbander fir Backwaren
Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder
F 3 Knien" - z. B. Eisenflechter 10 20 30 40
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper maRig bis stark
vorgeneigt, meist mit dauernder Blickzuwendung - z. B. H
% ﬂ 4 Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch 3 6 9 12 Ke I ne BeIaStu ng
Sitzen auf dem Boden .
Sitzen in variabler Sitzhaltung |Wechsel zu nicht 2 4 ° i (> )
%\ * | 6 | z B. Burcarbeit Stehen / maglich ¢ 8 Bel Iangerem Gehen 5 m
{Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 15 2
¥ Achtur

ef Hand-/Armhaltungen

f_auch Teil B ausfifien! Bei Hocken und Knien ist auch Teil

Summe der Punktwerte A

C auszuftilien!
Riicken:

© Institut ASER e. V., Wuppertal

* Liegen

37
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A — Riickenbelastungen

ASER

A Riickenbelastungen — Haltung des Kérpers Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte Bels plel "
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen blls 1/4“ t:\wf 1f/2 ll))\s 3/4 :3;4 B . . M t kl
gelegen aufig | iberwieg. | standig °
” Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien® el eln em on agezy US
auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 1 1
t [ t 1 Kérperbewegungen (Vorneigung bis 20° méglich) 2 4 @ 8 Von Insgesamt 20 M I n Uten
z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener H H - H
Oberkorper maRig vorgeneigt (> 20-60°) im Stehen, Hocken a rbe Itet e I n BeSCh aftlgter
r Y 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt @ 15 22 30 . . .
z. B. Sortierbander fiir Backwaren ° 5-ma| fur Je 1 M'nute N
3 Oberkérper stark vorgeneigt (> 60°) im Stehen, Hocken oder 10 20 30 40 . e .
Kpien”‘— z. B. Eisenflechter _ B maB|g VOrgene'gter
Sitzen in erzwungener Haltung, Oberkérper méRig bis stark 0
4 vorgeneigt, meist mit dauemder Blickzuwendung - z. B. 3 & g 12 Haltu ng (25 A))
ﬂ Mikroskopieren, Kranfahren, Endoskopie (Medizin), auch ’
Sitzen auf dem Boden ° H ( 0, )
Sitzen in variabler Sitzhaltung (Wechsel zu niChtI . 2 4 5 8 der ReSt qfer Zelt 75 A)
* | 5 | z B. Burcarbeit Stehen / méglict
% {Sachbearbeitung) Gehen ist maglich 0,5 1 1,5 2 erd Inau reChter .
Y Achtung: Bei Hand-/Armhaliungen ggf. auch Teil B ausfiiflen! Bei Hocken und Knien ist auch Teil C auszufiilien! | 1 3 Ru Cken ha Itu ng a u Sg eu bt .
Summe der Punktwerte A Riicken:
> 6 + 7 = 13 Punkte
© Institut ASER e. V., Wuppertal 38
B — Schulter- und Oberarmbelastungen ASER
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkte SCh u Iter- u nd
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? bis1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4 i Obe rarm belastu ngen
V Arme angehoben, Hande iiber Schulterhéhe im Stehen,
Hocken oder Knien
1 z. B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage, 10 20 30 40 ° e ntSte he n d U rCh H a Ite n de l'
} ¥4
Liftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung e
Arme angehoben, Hande unter Schulterhéhe oder Arme u be r Ko pf Oder Vor
Ih 2 | korperfern im Stehen, Hocken oder Knien ohne Abstiitzung 6 12 18 24 = H
der Arme, z B. Sortiertétigksiten am Band d em KO rpe rim Ste h en 5
Liegen auf dem Riicken, Arme liber Kopf z. B. H 1
h 3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsboden, Behalterbau 7 14 21 28 Sltzen’ Llegen -
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Korper .
G Z E: -IEmterahrtg?Irate (,,Fieg:r“), I:/Initntage:bleitetn - ° Fe h Ie n d e Abstu tzu n g un d
Restzeit nteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der 0 0 o 0 . . -
Schulter / Arme fixierte Haltungen erhdhen
4 Achtung: Sofern Belastungen des Hanid-/Armsystems vorkomimen, solite diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-MA bewertet werden. .
Summe der Punktwerte B Schulter- und Oberarm: dle Be'aStU ng-
+ Sind die Arme nicht
angehoben, liegt keine
~ ’
_ Haltungsbelastung in dieser
—60°
60° .
oo Kategorie vor.
o° \20° S
\ / ABDUKTION ADDUKTION
Schulterbewegung
© Institut ASER e. V., Wuppertal Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungtinstige Haltungen und Bewegungen*, aus dem BGIA Report 2/2007 39
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B — Schulter- und Oberarmbelastungen

ASER

Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit

bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen? bis1/4 | bis1/2 | bis3/4 | >3/4

Punkte

Arme angehoben, Hande iiber Schulterhéhe im Stehen,

Luftungsbau, handwerkliche Montage, Instandhaltung

Arme angehoben, Hande unter Schulterhéhe oder
2 | korperfern im Stehen, Hocken oder Knien ohne Abstiitzung
der Arme, z.B. Sortiertatigkeiten am Band

Liegen auf dem Riicken, Arme liber Kopf z. B.

3 Deckenmalerei, Montagearbeiten, Schiffsboden, Behalterbau
Liegen auf dem Bauch, Arme vor / unter dem Kérper

z. B. Emntefahrgerate (,Flieger”), Montagearbeiten

Hocken oder Knien
1 z. B. Trockenbau, Raumausstattung, Elektromontage, 20 30 40
7

B
Y
} ¥4
B~
SN
#

Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der

Schultern / Arme 0 0 Q) 0

Restzeit

 Achtung: Sofemn Belastungen des Hand-/Armsystems vorkominen, solite diese Teil-Tatigkeit auch mit der LMM-MA bewertet werden.

Summe der Punktwerte B

Schulter- und Oberarm:

16

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Beispiel

* Bei einem Montagezyklus
von insgesamt 2 Minuten an
einem grofllen Bauteil muss
ein Beschaftigter

» zwei Verschraubungen a
10 Sekunden Uber
Schulterhéhe (17%) und

» zwei Verschraubungen a
10 Sekunden mit (unter
Schulterhéhe)
angehobenen Armen
ausfuhren (17%).

* Der Rest der Zeit (66%) ist
ohne Haltungsbelastung in
dieser Kategorie.

- 10 + 6 = 16 Punkte

40
C — Knie- und Beinbelastungen ASER
C ine-/ﬁeinbelastungen_ ‘ Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punte Knle- und BelnbeIaStungen
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen veva | bs1z | bieaa | >aa ° Treten d u rCh Stan d IgeS
) o | e e e | s | Stehen sowie
Knien, Hocken oder Schneidersitz®) z. B. Trockenbau, -
@& 1 |2 Tt See o et | o 0 | 50 | * Knien, Hocken (auch
Handwerkliche Montage und Instandhal’tunq Krl eCh e n ) U n d
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie ] 0 0 0 Sch neiders itz auf
3 Wenn bei dieser Teil-Tétigkeit Kriechen vorkommy, ist fiir die Bewertung auch die LMM-KB zu verwenden. )
Summe der Punktwerte  C  Knie-/ Beinbelastungen: ° Kelne Ha|tunnge|aStung |n
dieser Kategorie besteht
z.B. im Sitzen oder beim
Gehen.
© Institut ASER e. V., Wuppertal 41
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C — Knie- und Beinbelastungen ASER

C Knie- / Beinbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatigkeit Punkt Belsplel
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen unete H .
* Ein Bodenleger verbringt ca.
Sténdiges Stehen auch unterbrochen von wenigen Schritten (o) 1 1 ]
r Y 1 Gehen z. B. Verkaufspersonal, Maschinenbediener 2 4 6 8 50 /0 Selner Arbeltszelt Im
Knien, Hocken oder Schneidersitz®! z. B. Trockenbau, Kn |en/H ocken .
2 9 Raumausstattung, Elektriker, Rohrleger, Handschweilen, 10 e 20 40
ﬁ tﬁ’ Erntearbeiten, FuBboden-/Fliesenlegen, Pflastern . .
Handwerkliche Montage und Instandhaltung ° Der ReSt der ArbeItSZelt
Restzeit Anteil an Beurteilungszeit ohne Haltungsbelastung der Knie 0 (0) 1] 0 beste ht a u S Sté n d Ig
I Wenn bei dieser Teil-Taligkeit Kriechen vorkommi, ist fiir die Bewertung auch die LMM-KB zu verwenden. 2
Summe der Punktwerte C Knie- / Beinbelastungen: 0 WeChSGmden Haltungen /

Bewegungen und ist ohne
Haltungsbelastung in dieser
Kategorie.

- 20 Punkte

© Institut ASER e. V., Wuppertal 42

Ungunstige Ausfiihrungsbedingungen ASER

A 1B | c | Jenach Vorliegen
Ricken | Schuter/ | Knie / ungUnstiger

Ungiinstige Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend)

Oberarm | Beine A f h b d .

— p —T usfihrungsbedingungen

umpf g bzw. gung erkennbar - e . .

hautg s stancig 2 o | 1 werden unterschiedliche

Kopf: Ruckwirtsneigung und / oder starke Vor- — b H
neigung bzw. dauernde Drehung gelegentlich oder standig 1 1 0 ZU Sath u n kte fU r d Ie
Abstiitzung des Oberkdrpers bei Vorneigung nicht
maoglich - mit Handen, durch Anlehnen, tiber nicht méglich 2 0 0 betraChteten
Werk " .

orkzenge : Korperregionen vergeben.
Beengter Bewegungsraum haufig bis standig 2 2 2

SUMME der Punktwerte fur Zusatzbelastungen fiir Block A/B/C

.—10° 10° -10° O 10° 200 Extension 10° -10°

\ > Zeitliche Anteile:

-20'

20° —20°

Flexion GelegentliCh: 5% -< 25%,

Frw Kopfneigung .
Rumpfverdrehung Rumpfseitneigung 0 : 25% - < 75%’
450 45
~ 4 || Standig: 275%
Grafiken: ,Bewertung des Risikofaktors ungiinstige Haltungen K°pfseitneigung .
und Bewegungen®, aus dem BGIA Report 2/2007 d er VO rga n g sze |t
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Weitere Ausfuhrungsbedingungen ASER

 Je nach Vorliegen weiterer

Weitere Ausfiihrungsbedingungen (nur angeben, wenn zutreffend)

Ausfluhrungsbedingungen

Eingeschrankte Standsicherheit, Boden uneben

Nasse, Kilte, starke Zugluft, Durchnéssung der Kleidung maéglich

werden unterschiedliche

Starke Erschiitterungen (Vibrationen), die zur kérperlichen Anspannung fihren®

BN
alalal=|mo
olele=| O

Zusatzpunkte fur die

Sehr hohe geistige Konzentration (z. B. Erkennen von Objekten)

SUMME der Punktwerte fiir besondere Ausfilhrungsbedingungen fiir Block A / B/ C betrachteten
Keine: Es liegen keine unglnstigen Ausfiihrungsbedingen vor () () {) A H
9 Achtung: Sofern v sind diese zu ! Siehe http.//www.baua.de/vibration/ Ko rp e rre g I o n e n Ve rg e b e n :
© Institut ASER e. V., Wuppertal 44

Bewertung ASER

A B C
Riicken Schulter/ Knie / Beine
Oberarm
Summe der Punktwerte in den Hauptmerkmalen
Ungiinstige Ausfithrungsbedingungen +
Weitere Ausfiihrungsbedingungen +
X Summe aller .

Zeitwichtung Merkmalswichtungen Héchster

Punktwert

Punktwerte der Gesamtrisiko

Kérperhaltungen

Durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale (getrennt fur die drei betrachteten
Korperregionen) und Multiplikation mit der Zeitwichtung werden drei
tatigkeitsbezogene Punktwerte bestimmt, welche als MaBzahl fiir die korperliche
Belastung herangezogen werden kdnnen.

Der hochste dieser Punktwerte kennzeichnet das Gesamtrisiko.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 45
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Beurteilung

ASER

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:

. Risiko- Bel: a) Wahrscheinlichkeit korperlicher Uberbeanspruchung
R bereich héhe?  |b) Mégliche gesundheitiiche Folgen Maknahmen
<20 . a) Korperliche Ubert ichung ist reinlich '
1 Punkte gering b) Gesundheitsgefahrdungg nicht zu erwarten Keine
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fur vermindert belastbare Personen
20-<50 maRig belastbaren Personen maglich. sind MaBnahmen zur Gestaltung
Punkte erhoht b) Ermudung, geringgradige Anpassungsbeschwerden, und sonstige PraventionsmaRnah-
die in der Freizeit kompensiert werden kénnen men sinnvoll.
a) Korperliche Uberbeanspruchung ist auch firr normal
" - MaBnahmen zur Gestaltung und
50-<100| wesentlich belastbare Personen méglich : N
3 Punkte erhoht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstérungen, sonstige E'réventlonsmaﬁnahmen
- ! . N N sind zu prifen.
meistens reversibel, ohne morphologische Manifestation
> 100 a) Koérperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich. MaRnahmen zur Gestaltung sind
4 P_unkte hoch b) Starker ausgepragte Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderlich. Sonstige Praventions-
stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert maRnahmen sind zu priifen.

7 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeil
die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die Wahr-
scheinlichkeit einer kdrperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.

hniken und Lei:

Ol i

gen flieBend. Damit darf

Dieser Punktwert lasst sich einem Risikobereich zuordnen und daraus die

Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung und mégliche

gesundheitliche Folgen sowie ein daraus resultierender Handlungsbedarf ableiten.

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Schematischer Risikoverlauf in Abhangigkeit der
LMM-Punktwerte und individueller Belastbarkeit

ASER

Individuelle Belastbarkeit

gering

hoch

20

50 100

LMM-Punkte

Gestaltungsdefizit:

Gefahr fiir nahezu alle
Beschaftigten zu
erwarten

normal
aschaftigt

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Agenda ASER

1. EinfUhrung & Hintergrinde

2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
3. Ergebnisse der Methodentestung

4. Schlussfolgerungen

5. Berichtsformate und Leitmerkmalmethoden in 6
Sprachversionen

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Validitatskriterien ASER

* Objektivitat

» Reliabilitat
* Inter-Rater-Reliabilitat
* Intra-Rater-Reliabilitat

* Kriteriumsvaliditat

* ( Konvergenzvaliditat ) > s. BAuA, 2019: F2333 ,,MEGAPHYS Band 1*

© Institut ASER e. V., Wuppertal 49
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Studiendesign Objektivitat / Reliabilitat ASER

Workshop 1 ohne Messwiederholung

* Prasentation und Schulung des Entwurfs der

H H L H Tatig- Bezeichnung der Kiirzel | Wesentliche Rahmenbedingungen, die nicht
MethOde anhand von Be|3ple|tat|gkelten keit Nr. | Tatigkeit aus dem Video entnommen werden konnten.
1 Dachdecker auf DASD |« Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 4 h
Satteldach
L]
Bewe rtu n g von 2 Eisenflechter auf einer EAEB |« Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 4 h

13 Belspleltatlg keiten durch 3 Erntehelter Gurkenflieger | EHGF | « Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 7 h
21 Wo rkshop-Te ilnehmer*innen 7 ErdtanK Innenhiille ETIE |+ Gesamizeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 2 h

(273 Bewertungen) cinbauen

Fliesen verlegen im Bad FVIB Gesamitzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 3 h

5 -
6 Léten im Sitzen LOIS |« Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 5 h
7 Mikroskopieren im Sitzen | MIKS | « Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 5 h
8 Radwechsel am PKW RPKW | «  Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 3 h
9 Schlitze schneiden far SSFE | « Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 2 h
i i At i Elektrokabel
L]
Bewertung der Belspleltatlgkelten durCh 10 Unterbodenarbeiten am UBAP | « Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 3 h
PKW
Experten von AS E R 11 Wand glétten mit Schieifer | WGMS | « Gesamizeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 3 h
( 13 Bewertun gen ) 12 Kombinafion: Wand und | WUDG |« Gesamizeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 5 h
Decke glatten
13 Ziegel mit Flex auftrennen | ZMFA | « Gesamizeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 1 h
* > 286 Bewertungen
© Institut ASER e. V., Wuppertal 50

Studiendesign Objektivitat / Reliabilitat ASER

Workshop 1 mit Messwiederholung

 Prasentation und Schulung des Entwurfs der

Methode anhand von BeISpIe”Zatlg kelten Tatig- Bezeichnung der Kiirzel | Wesentliche Rahmenbedingungen, die nicht
keit Nr. | Tatigkeit aus dem Video entr werden konnten.
° Bewe rtu n g von 1 Dachdecker auf DASD |« Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 4 h
. . e . Satteldach
1 4 Be IS ple Ita!ll_gkelte n d L:LrCh 2 Eisenflechter auf einer EAEB |« Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 4 h
- Baustelle
WorkShop ellnehmer nnen 3 Erntehelfer Gurkenflieger | EHGF | o  Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 7 h
(70 Bewertungen zuT1 ) 7 Erdtank Innenhalle ETIE |+ Gesamzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 2 h
. einbauen

* Wiederholte Bewertu ng 5 Fliesen verlegen imBad | FVIB__| « Gesamizeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 3 h
A 6 Léten im Sitzen LOIS * Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 5 h
ca. 4 WOChen Spater 7 Mikroskopieren im Sitzen | MIKS | « Gesamitzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 5 h
(70 BeWe rtu n g e n ZU T2 ) 8 Reinigung eines Kanals REKS |« Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 3 h

mit Schaufel
9 Radwechsel am PKW RPKW | «  Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 3 h
10 Schlitze schneiden fir SSFE | Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 2 h

Elektrokabel
11 Unterbodenarbeiten am UBAP |« Gesamtzeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 3 h

. . e gw . PKW
» Bewertung der Beispieltatigkeiten durch 72 Wand glatien mit Schieffer | WGMS | + _Gesamtzeit dieser Taigkeit pro Schicht: 3 h
E )if)e rten von ASER 13 Kombination: Wand und | WUDG | »  Gesamizeit dieser Tatigkeit pro Schicht: 5 h
Decke glatten

( 1 BeWe rtu n g en ) 14 Ziegel mit Flex auftrennen | ZMFA | «  Gesamtzeit dieser Tétigkeit pro Schicht: 1 h

* > 156 Bewertungen
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Ergebnisparameter Objektivitat / Reliabilitat

ASER

Ubersicht:
+ Boxplots (exemplarisch)

Tatigkeit: EAEB Tatigkeit: MIKS

=3 =3
=3 w
~N -
e EE % -
X
5
g8 &
=
=
- O o
=3
e 8
Teiln._T1 Teiln._T2 Experten Teiln._T1 Teiln._T2 Experten
Objektivitat:

» Fragen an die Anwender*innen zur Dauer der
Analyse und zur Anwendbarkeit und Plausibilitat der
Methode

+ LMM-Urteilstibereinstimmung zwischen
Teilnehmer*innen und Experten

* Intraklassenkorrelationskoeffizient (ICC)* als
statistischer Maf fur die Ubereinstimmung

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Inter-Rater-Reliabilitét:

* LMM-Urteilstubereinstimmung zwischen
Teilnehmer*innen

* Intraklassenkorrelationskoeffizient (ICC)* als
statistischer Maf fur die Ubereinstimmung

Intra-Rater-Reliabilitét:

* LMM-Urteilstubereinstimmung bei wiederholter
Anwendung (T1/T2) > Workshop 2

* Intraklassenkorrelationskoeffizient (ICC)* als
statistischer Maf fur die Ubereinstimmung

*|CC: Modell ,zweifach zufllig*, Typ ,absolute Ubereinstimmung* 52

Objektivitat
Fragen an die Anwender*innen zur Dauer der Analyse und zur Anwendbarkeit und Plausibilitat der ASER
Methode
Konnten Sie mit der Bildet die Auswahl der Sind die Ergebnisse ihrer
Methode diese Merkmale den Bedingungen Meinung nach
Dauer der Analyse Tatigkeit bewerten? in dieser Tatigkeit gut ab? glaubwiirdig?
[min]
1 = In sehr geringem Maf}, 1 = In sehr geringem Maf}, 1 = In sehr geringem MaR,
5 = in sehr hohem MaR 5 = in sehr hohem MaR 5 = in sehr hohem Mal}
Mittelwert (SD) 7,5(3,7) 4,3(0,7) 4,3(0,7) 4,2(0,7)
Min 3,0 1,0 2,0 1,0
Max 40,0 50 50 50

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Objektivitat

LMM-Urteilsiibereinstimmung zwischen Experten und Teilnehmer*innen

ASER

Workshop 1

* Experten und Teilnehmer*innen kommen
in 245 von 273 gultigen Fallen (90%)
auf dieselbe Risikokategorie.

*ICC =0,870
(95%-KI: 0,837 — 0,896; p < 0,001)

» excellent agreement*

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Workshop 2

* Experten und Teilnehmer*innen kommen
in 65 von 70 gultigen Fallen (93%)
auf dieselbe Risikokategorie.

*ICC=0,910
(95%-KI: 0,856 — 0,944; p < 0,001)

» excellent agreement*

* Rosner (2006) 54

Inter-Rater-Reliabilitat

LMM-Urteilsiibereinstimmung zwischen Teilnehmer*innen

ASER

Workshop 1

» Unterschiedliche Teilnehmer*innen
kommen in 253 von 273 gultigen Fallen
(93%) auf dieselbe Risikokategorie
(ausgehend vom Mehrheitsvotum).

+ICC =0,853
(95%-KI: 0,707 — 0,961; p < 0,001)

» excellent agreement*

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Workshop 2

» Unterschiedliche Teilnehmer*innen
kommen in 68 von 70 glltigen Fallen
(97%) auf dieselbe Risikokategorie
(ausgehend vom Mehrheitsvotum).

- ICC = 0,931
(95%-KI: 0,861 — 0,974; p < 0,001)

» excellent agreement*

* Rosner (2006) 55
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Intra-Rater-Reliabilitat

LMM-Urteilstibereinstimmung bei wiederholter Anwendung

ASER

Workshop 2

* Teilnehmer*innen kommen in 67 von 70
gultigen Fallen (96%)
bei beiden Anwendungen der Methode
auf dieselbe Risikokategorie.

+ ICC = 0,946
(95%-KI: 0,914 — 0,966; p < 0,001)

+ excellent agreement*

© Institut ASER e. V., Wuppertal

* Rosner (2006)
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Kriteriumsvaliditat fur A - Riicken in Bezug auf
Beschwerden Muskel-Skelett-System

ASER

Verteilung der rekrutierten Mitarbeiter und Arbeitsplatze
(Anzahl, Zeilenprozentsatz)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit LMM-KH-A

(Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberlastung)

RK 3
RKE R ,wesentlich “RK 4,, Gesamt
e hoch
erhoht

L»nicht exponiert* .gering*
Beschiftigte 226 (31,8 %) 106 (14,9 %) 200 (28,2 %) 138 (19,4 %) 40 (5,6 %) 710 (100 %)
Arbeitsplatze 68 (39,3 %) 22 (12,7 %) 43 (24,9 %) 30 (17,3 %) 10 (5,8 %) 173 (100 %)

Outcome:
Monatspravalenz von
Beschwerden in der

Korperregion...

Prévalenz Ratios (95 % CI)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit KB-B

RK 0/1 (Ref.)

© Institut ASER e. V., V

Hand/Handgelenk 1 (Ref) 1,03 (0,65-1,64) 0,80 (0,46-1,42) 1,85 (1,09-3,13)
Ellenbogen/ Unterarm 1 (Ref.) 1,91 (1,07-3,40) 1,18 (0,74-1,89) 2,07 (0,62-6,87)
Schulter 1 (Ref) 1,13 (0,82-1,57) 1,30 (0,85-2,00) 1,87 (0,68-5,17)
Nacken, HWS 1 (Ref.) 1,23 (0,93-1,63) 1,43 (1,05-1,96) 2,44 (1,49-3,99)
Oberer Riicken 1 (Ref.) 1,26 (0,71-2,23) 0,83 (0,42-1,64) 0,94 (0,16-5,35)
Unterer Riicken 1 (Ref.) 1,34 (0,93-1,94) 1,31 (0,85-2,03) 0,49 (0,17-1,41)
Hiifte/Hiiftgelenk 1 (Ref) 1,04 (0,48-2,27) 0,90 (0,38-2,14) 2,90 (0,30-28,18)
Knie/Kniegelenk 1 (Ref) 1,56 (1,03-2,35) 1,01 (0,63-1,62) 2,03 (0,89-4,65)
FuB 1 (Ref) 0,86 (0,54-1,36) 0,45 (0,21-0,97) 0,24 (0,07-0,79)

Modellinformation

Modell 5: (voll adjustiertes Modell) mit Bewertung nach LMM-KH-A 2019; EinflussgréRen: Alter, Geschlecht, BMI,
Arbeitszeit, Bewertung nach LMM-MA, -HHT, -KB, -GK, -ZS, -KH-B, -KH-C, COPSOQ-Skalen (quantitative
Anforderungen, kognitive Anforderungen, Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitsplatzzufriedenheit, Einfluss, soziale

L v i iehungen)
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Kriteriumsvaliditat fur B - Schultern/Oberarme in Bezug auf
Beschwerden Muskel-Skelett-System

ASER

Verteilung der rekrutierten Mitarbeiter und Arbeitsplatze
(Anzahl, Zeilenprozentsatz)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit LMM-KH-B
(Wahrscheinlichkeit einer kdrperlichen Uberlastung)

RK 3

RK 0O RK 1 . RK 4
. — s Lwesentlich " Gesamt
LJnicht exponiert ,gering erhoht* hoch
Beschiftigte 548 (77,2%) 97 (13,7%) 1(0,1%) 32 (4,5%) 32 (4,5%) 710 (100%)
Arbeitsplatze 129 (74,6%) 27 (15,6%) 1(0,6%) 7 (4,0%) 9 (5,2%) 173 (100%)

Outcome:
Monatspravalenz von
Beschwerden in der

Korperregion...

Prévalenz Ratios (95 % Cl)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit KB-B

RK 0/1 (Ref.) RK 3 RK 4

Hand/Handgelenk 1 (Ref) NA (not applicable) 0,98 (0,68-1,41) 0,22 (0,03-1,79)
Ellenbogen/ Unterarm 1 (Ref.) NA 1,17 (0,51-2,68) 0,36 (0,11-1,14)
Schulter 1 (Ref) NA 1,26 (0,86-1,85) 0,30 (0,04-2,32)
Nacken, HWS 1 (Ref.) NA 1,60 (1,02-2,52) 0,33 (0,12-0,87)
Oberer Riicken 1 (Ref.) NA 3,63 (1,96-6,71) 1,26 (0,31-5,12)
Unterer Riicken 1 (Ref.) NA 1,60 (0,85-3,02) 0,70 (0,36—1,39)
Hiifte/Hiiftgelenk NA NA NA NA

Knie/Kniegelenk 1 (Ref.) NA 0,50 (0,10-2,48) 0,92 (0,41-2,09)
FuB NA NA NA NA

Modellinformation Modell 5: (voll adjustiertes Modell) mit Bewertung nach LMM-KH-A 2019; EinflussgréRen: Alter, Geschlecht, BMI,
Arbeitszeit, Bewertung nach LMM-MA, -HHT, -KB, -GK, -ZS, -KH-A, -KH-C, COPSOQ-Skalen (quantitative
Anforderungen, kognitive Anforderungen, Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitsplatzzufriedenheit, Einfluss, soziale

O Institut ASER e. V., ¥ Unterstiitzungund soziale Beziehungen)
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Kriteriumsvaliditat fur C - Knie/Beine in Bezug auf
Beschwerden Muskel-Skelett-System

ASER

Verteilung der rekrutierten Mitarbeiter und Arbeitsplatze
(Anzahl, Zeilenprozentsatz)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit LMM-KH-C

(Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberlastung)

RK 0 RK 1 e RK 4
. P P ,wesentlich ] 5 Gesamt
L,nicht exponiert ~gering erhoht* hoch
Beschiftigte 379 (53,4 %) 131 (18,5 %) 128 (18,0 %) 68 (9,6 %) 4 (0,6 %) 710 (100 %)
Arbeitsplatze 99 (57,2 %) 22 (12,7 %) 32 (18,5 %) 19 (11,0 %) 1(0,6 %) 173 (100 %)

Outcome:
Monatspravalenz von
Beschwerden in der

Korperregion...

Prévalenz Ratios (95 % CI)
Risikokategorien (RK) auf der Grundlage der Bewertung mit KB-C

RK 0/1 (Ref.) RK 3

© Institut ASER e. V., V

Hand/Handgelenk 1 (Ref) 0,79 (0,47-1,35) 0,74 (0,40-1,34) NA (not applicable)
Ellenbogen/ Unterarm 1 (Ref.) 0,62 (0,31-1,21) 1,01 (0,40-2,56) NA
Schulter 1 (Ref.) 0,56 (0,36-0,89) 0,47 (0,19-1,15) NA
Nacken, HWS 1 (Ref.) 0,98 (0,73-1,30) 0,93 (0,51-1,71) NA
Oberer Riicken 1 (Ref.) 1,66 (0,90-3,09) 0,65 (0,16—-2,58) NA
Unterer Riicken 1 (Ref.) 1,11 (0,77-1,60) 0,64 (0,33-1,23) NA
Hiifte/Hiiftgelenk 1 (Ref.) 0,20 (0,06-0,66) 1,41 (0,39-5,10) NA
Knie/Kniegelenk 1 (Ref.) 1,14 (0,75-1,75) 0,77 (0,34-1,73) NA
FuB 1 (Ref.) 1,37 (0,79-2,37) 1,65 (0,75-3,63) NA

Modellinformation

Modell 5: (voll adjustiertes Modell) mit Bewertung nach LMM-KH-A 2019; EinflussgréRen: Alter, Geschlecht, BMI,

Arbeitszeit, Bewertung nach LMM-MA, -HHT, -KB, -GK, -ZS, -KH-A, -KH-B, COPSOQ-Skalen (quantitative

Anforderungen, kognitive Anfo
L v i

iebungen)

rderungen, Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitsplatzzufriedenheit, Einfluss, soziale
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Agenda ASER

1. EinfUhrung & Hintergrinde

2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
3. Ergebnisse der Methodentestung

4. Schlussfolgerungen

5. Berichtsformate und Leitmerkmalmethoden in 6
Sprachversionen

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Schlussfolgerung ASER

+ Die Qualitat der LMM-KH nach den getesteten Kriterien ist Giberwiegend gut.

+ Limitierungen in Bezug auf Aussagekraft der Untersuchung zur Kriteriumsvaliditét in der Feldstudie sind
zu diskutieren.

+ Branchen mit typischerweise grofer Exposition gegeniber Belastungen durch Kérperzwangshaltungen
(z.B. Bau, Handwerk, Pflege, Instandhaltung) waren in der Feldstudie unterreprasentiert.

+ Eine erneute Untersuchung der Kriteriumsvaliditat der LMM-KH mit einer besser geeigneten
Studienpopulation ware daher wiinschenswert.

» Die LMM-KH wurde umfangreich evaluiert und in vielen Unternehmen erprobt.
Sie wird jetzt von der BAuA zur Anwendung und Testung in der Praxis empfohlen.

* Rickmeldungen aus der Praxis kdnnen zur weiteren Entwicklung und Verbesserung der
Leitmerkmalmethoden beitragen.

* Fragestellungen o.a. zu den Leitmerkmalmethoden sollten daher direkt an
das Informationszentrum der BAuA gestellt werden.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 61
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Agenda

ASER

1. EinfUhrung & Hintergrinde

2. Vorstellung des Verfahrens der LMM-KH 2019
3. Ergebnisse der Methodentestung

4. Schlussfolgerungen

5. Berichtsformate und Leitmerkmalmethoden in
6 Sprachversionen

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Im MEGAPHYS-Gemeinschaftsprojekt ist u.a. das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar! von

den BAuA-Projektpartnern (BAuA, ebus, AroMedErgo, ASER) weiterentwickelt worden, dabei ...

ASER

1

... ist ein belastungsartiibergreifendes Einstiegsscreening fiir mehrere Teil-Tatigkeiten im
Arbeitssystem (bzw. im Arbeitsplatz gemaB Arbeitsschutzgesetz) entstanden.
- BAuA-Herausgabe im der Version 1.0 ist im Sommer 2020 erfolgt, Version 2.0 im Juli 2022

... sind sechs belastungsartspezifische Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS, LMM-MA,
LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) fiir eine belastungsartspezifische Teil-Tatigkeit im Arbeitssystem
entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Oktober 2019 erfolgt

... sind sechs belastungsartspezifische Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT-E, LMM-
ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E) fiir mehrere jeweils
belastungsartspezifische Teil-Tatigkeiten im Arbeitssystem entstanden.

- BAuA-Herausgabe ist im Mai 2020 erfolgt

... sind drei Konzeptentwiirfe fiir eine belastungsartiibergreifende Leitmerkmalmethode
Mischbelastung (LMM-MB) fiir mehrere belastungsartiibergreifende Teil-Tatigkeiten
im Arbeitssystem entstanden, die zundchst aber noch validiert werden sollten
- BAuA-Publikation? mit dem bisher favorisierten Konzeptentwurf ist im Oktober 2019 erfolgt
Falls Betriebe etwas anderes favorisieren, mit dem die gleiche Sicherheit und Gesundheitsschutz erreichbar ist, dann kénnen die Betriebe selbst-

verstandlich auch solches zur Beurteilung und Gestaltung der Arbeitsplatze anwenden. Ziel bei allem ist es, eine menschengerechte Gestaltung
der Arbeit fiir die Beschaftigten an den realen Arbeitsplatzen im Betrieb zu erreichen und nicht nur auf dem Papier, im Labor oder dhnlichem.

2 MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1. BAuA (Hrsg.), 1. Auflage, Dortmund, 2019.
© Institut ASER e. V., Wuppertal
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Offentliche Darlegung der Vorgehensweise (Studienprotokoll), der gewonnenen FuE-Ergebnisse

(Forschungsbericht) sowie der entwickelten und validierten Verfahren (Leitmerkmalmethoden)

Publikationen

interaktive Formblatter Formblitter

Basiz.Check und Einstiegsscreening bei
kérperlicher Belastung: Papier-Bleistift-

D Version
(PDF, 1 MB, Datei ist barrierefrejbarrierearm)
= ZUM DOWNLOAD

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung
und Gestaltung von Belastungen beim

manuellen Heben, Halten und Tragen
B3 von Lasten 2 3 kg (LMM-HHT)

Formblatt inklusive

(PDF, 604 KB, Datei ist
— ZUM DOWNLOAD

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung
und Gestaltung von Belastungen bei
manuellen Arbeitsprozessen (LMM-MA)

[

(PDF, 490 KB, Datei ist

= ZUM DOWNLOAD

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung
und Gestaltung von Belastungen bei

Kérperzwangshaltungen (LMM-KH)
(=

Formblatt inklu tung

(PDF, 454 KB, Datei ist

— ZUM DOWNLOAD

© Institut ASER e. V., Wuppertal

Siehe: www.baua.de/Imm

Berichte / Praxis Aufsitze

Hinweise zum Basis-Check und zum
Einstiegsscreening bei kérperlicher

Belastung

PDF
{PDF, 466 KB, Datei ist barriercfreibarrierearm)
= UM DOWNLOAD

Leitmerkmalmethode zur Beurtailung
und Gestaltung von Belastungen beim

manuellen Ziehen und Schieben von
Ed  Lasten (LMM-ZS)

Formblatt inklusive

(PDF. 623 K&, Datei is
—> ZUM DOWNLOAD

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung
und Gestaltung von Belastungen bei der

Ausiibung von Ganzksrperkriften (LMM-
@3 GK)

Formblatt inklusive

(PDF. 662 KB, Datei is
— ZUM DOWNLOAD

Leitmerkmalmathode zur Beurtsilung
und Gestaltung von Belastungen bei

D Kérperfortbewegung (LMM-KB)
PDF )

Formblatt inklusive itung

(PDF. 750 KB, Datei ist nicht barrierefrei)

— ZUM DOWNLOAD

Sauva: THEMEN ~ANGEBOTE AUFGABEN DIEBAUA Q
BM) Open
or

64

Zur Unterstitzung internationaler Betriebe, MSE-Programme,

Partnerinstitutionen gibt die BAuA hierzu folgendes heraus:

ASER

= Die sechs neuen belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS,
LMM-MA, LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) gibt es bisher in den Sprachversionen

= Deutsch,

g= Englisch,

11 Franzoésisch,
11 ltalienisch,
Niederlandisch,
Schwedisch,
Spanisch und
Tiirkisch.

0 o | 1] II
B H &

o Die islandische Sprachversion ist — vor Ort — noch in Arbeit (Einw.: Island ~ Wuppertal).

= Des Weiteren ist zu den sechs neuen belastungsartspezifischen Erweiterten Leitmerk-
malmethoden (LMM-HHT-E, LMM-ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E)
die Arbeit aufgenommen worden, die interaktiven Formblatter und die diesbeziiglichen
Nutzungshinweise sowie das Formblatt LMM-Multi-E und dessen Nutzungshinweise
in englischer Sprachversion herauszugeben bzw. dies in Teilen schon erfolgt.

© Institut ASER e. V., Wuppertal 65
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172. Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium am 12.05.2023 ASER

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gibt es Fragen?

Andreas Schaéfer
Patrick Serafin

Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik
ASER und Ergonomie e. V., Wuppertal

© Institut ASER e. V., Wuppertal
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