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Arbeit hewerten -
Personal beurteilen

Lohnsysteme mit Abakaba

» Grundlagen
» Anwendung
» Praxisberichte

EU-Richtlinien fur Arbeitsbewertung

EG-Vertrag Art. 141
Grundsatz der Entgeltgleichheit

Richtlinie 75/117/EWG
»Entgeltgleichheits-Richtlinie“

Richtlinie 97/80/EG
,,Beweislast-Richtlinie*
Beweislast bei Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts

Entscheidungen des Europaischen Gerichtshofes
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Lohnsystem
Funktionsbewertung
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Frauen- und mannerbegiinstigende
Uberschneidungsfreiheit Merkmale
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Definition des Funktionsrasters und Bewertungsprozess

durch

* Bewertungsgruppe

* Vorgesetzte

* (Funktionsinhaber/innen)

A A
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Person Stelle Funktion
Fahigkeiten Kompetenzen Anforderungen Belastungen
Ausbildung Alter Leistung geforderte Kompetenzen Q:Ifgsr?:r:;:gen
Interessen Motivation - Stellenbeschreibung = AR e
= Personlichkeitsprofil 9
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individuelle
Lohnvereinbarungen
und Lohnerhéhungen

Funktionsbezogene

Léhne mit individuellen
Anteilen gemass transparenten
und systematischen Kriterien

Funktionsbezogene
Léhne ohne individuelle
Anteile
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Klasse bakaba Punkte (von - bis)
3 49053 61354 430 449
4 49053 62849 450 469
5 49393 64678 470 489
6 50783 66563 490 509
7 52233 68613 510 529
8 53880 70830 530 549
9 55679 73214 550 560
10 57643 75763 570 589
11 59684 78479 590 609
12 6196 81361 610 629
13 64114 84409 630 649
14 66519 87624 650 669
15 69075 91005 670 689
16 71782 94552 690 709
17 74438 98543 710 729
18 7753 102976 730 749
19 81149 108074 750 769
20 85691 114116 770 789
21 90953 121043 790 809
2 97159 128014 810 829
23 104320 137725 830 849
24 112466 147536 850 860
25 121720 158455 870 889
26 132082 170482 890 909
27 143385 183450 910 929
28 155519 197084 930 949
20 168151 211051 950 969 A? A'(A? A
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Variable Logib Abakaba
Ausbildung hdchste abgeschlossene Ausbildung Erforderliches Ausbildungsniveau, um
die Funktion auszuiiben.
Fliesst in die Funktionsbewertung ein
Erfahrung Anzahl potenzielle Erwerbsjahre Anzahl potenzielle Erwerbsjahre
resultierend aus der hochsten resultierend aus der ausgeiibten
abgeschlossenen Ausbildung Funktion
Dienstjahre Werden ber{icksichtigt Werden nicht berlicksichtigt
Funktionsbezogene Intellektuelle, psychosoziale und Fliessen differenziert in die
Anforderungen und physiche Aspekte fliessen durch 1 Funktionsbewertung ein (23 Merkmale)
Belastungen einzigens Merkmal (Betriebliches
(intellektuell, Kompetenzniveau) ohne weitere
psychosozial, physisch) | Differenzierung ein
ASAKASA
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