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PROLOG

» ,What are the common wages of labour, depends everywhere upon the
contract usually made between those two parties, whose interests are by
no means the same. The workmen desire to get as much, the masters to
give as little als possible. The former are disposed to combine in order to
raise, the latter to lower the wages of labour.”

Adam Smith, The Wealth of Nations, 1776

» ,Es handelte sich immer nur um zwei Ziele: méglichst hohen Lohn und
moglichst kurze Arbeitszeit.”
Friedrich Wilhelm Stahl, Das Deutsche Handwerk, 1874



» 1. Warum dieses Buch?
» 2. Warum von mir?

» 3. Was ist Arbeitsrecht? —
,Normative Ordnung der Arbeit” in einer ,,Mehr-Ebenen-Ordnung”?

» 4. Was ist das Besondere am modernen Arbeitsrecht? —
BGB und Kollektivrecht

» 5. Wie lange gibt es Arbeitsrecht? —
yLongue durée” und ,Zeitfiguren”

» 6. Darstellungsprobleme - Fuille und Komplexitat
» 7. Das Beispiel , Arbeitsschutz”

» 8. Die zentralen Erkenntnisse

» 9. Was ist das Wichtigste?

» 10.,Aus der Geschichte lernen!“?
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