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B Unternehmen nach Grofl3e, (2003: ca. 3.039.000)
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B Neu zu betreuende Unternehmen Mitte der 90er Jahre

B Von ca. 3,0 Mio. Unternehmen im
Zustandigkeitsbereich der BGen waren Mitte der
90er Jahre auf Grund der Entwicklungen im
europaischen Rechtsraum in die
Betreuungsmalinahmen neu einzubeziehen:

B Dbetriebsarztliche Betreuung: 1.7 Mio.
B sicherheitstechnische Betreuung: 1,9 Mio.
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m Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung
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m Sicherheitstechnische betriebsarztliche Betreuung

Alle BGen sehen die Regelbetreuung vor
(Mindesteinsatzzeiten pro Beschaftigtem/Jahr)

26 BGen haben das Unternehmermodell der
sicherheitstechnischen Betreuung eingefihrt

3 BGen bieten die kombinierte alternative Betreuung an:

B Steinbruchs-BG: Modell erfolgreich evaluiert
B Fleischerei-BG: Modell erfolgreich evaluiert
® BG-Nahrungsmittel: Modell eingefihrt
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B Betreuung kleiner Unternehmen - Bilanz

KMU-Betreuung ca. seit Mitte der 90er Jahre

Keine BG-Ubergreifende, koordinierte Entwicklung
der Betreuungsmodelle

Vielfaltige Varianten (z.B.Unternehmermodelle)

z.T. nicht begrindbare Unterschiede der
Einsatzzeiten

z.T. Probleme der Praktikabilitat (Mini-Einsatzzeiten)

z.T. deutliche Kritik (Verbande, Betriebe,
Dienstleister, Presse)

m BMA-Brief vom Februar 2002 an HVBG
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B Erkenntnisse flr die Entwicklung von Rahmenbedingungen |

B Die Betreuung der vielen KMU ist mit der
Regelbetreuung nach festen Einsatzzeiten allein
nicht zu bewaltigen.

B Die Angebote miussen in den Unternenmen auf
Akzeptanz stol3en.

B Modellen, die die Eigenverantwortlichkeit der
Unternehmer starken, ist der Vorzug zu geben.

B Eine Betreuung durch externe Dienstleister lasst
sich nach den bisherigen Regelungen unter
wirtschaftlichen Aspekten nicht realisieren.
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B Erkenntnisse flr die Entwicklung der Rahmenbedingungen Il

Die Gestaltung der Betreuungsvarianten muss sich
am Bedarf, d. h. Gefahrdungspotenzial, Grol3e,
Struktur der Unternehmen sowie an der
Branchenstruktur ausrichten.

B Beigleichen Gefahrdungen sind gleiche
Betreuungsmalistabe anzuwenden.

B Varianten, die die betriebséarztliche und
sicherheitstechnische Betreuung integrativ
anbieten, ist der Vorzug einzuraumen, da sie die

Akzeptanz fordern.
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Fachausschuss Organisation des Arbeitsschutzes - FA ORG

m Projekte des FA ORG

B Rahmenbedingungen fur einheitliche
Strukturlosungen fur alternative Betreuungsmodelle
der bedarfsorientierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung

B Praktikabilitat und Konsistenz der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung —
Rahmenbedingungen fur die Regelbetreuung bis 10
Beschéftigte

HVBG © 2004 v

HVBG

Hauptverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften




Fachausschuss Organisation des Arbeitsschutzes - FA ORG

m An der Konzeptentwicklung Betelligte

B Im Fachausschussprojekt direkt beteiligt:

Berufsgenossenschaften
HVBG

BLB, BUK

BDA

DGB

= BMWA

B Flankierende Gesprache:
s BAK, VDBW, DGAUM, VDSI
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B Komponenten des Betreuungskonzeptes

Rahmenbedingungen flr einheitliche
Strukturlosungen fur alternative Betreuungsmodelle

B Kiriterien fur die alternative Betreuung durch
Kompetenzzentren

B Rahmenbedingungen fur die Regelbetreuung der
Betriebe bis durchschnittlich 10 Beschaftigte

B Orientierungshilfe fur die Eingruppierung der
Branchen/Berufsgenossenschaften in die Gruppen |,
1, I

B Mustertext BGV A2

B Eckpunkte fur die Evaluation der betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung HVBG
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m Alternative Betreuung

UnternehmensgréfRe  Alternative Betreuung Regelbetreuung
(1) Ja
<10 entsprechend der
BG-Regelung
11.... £50
> 50 nein
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B Rahmenbedingungen flr die alternative Betreuung

Konzeptionelle Uberlegungen

ﬁa'ﬂ Festlegung von Rahmenbedingungen
fur Gestaltungselemente

| -

Gefahrdungs-/Strukturabhangige
Differenzierung einzelner Gestaltungselemente

‘_7

Orientierungshilfe zur Eingruppierung
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Alternative Betreuung

m Differenzierung der Gestaltungselemente

Gruppe Gruppe Gruppe
| I Il
Motivation/ Prasenz oder
Allgemeine Information 16 LE 8 LE Selbstlernen
Branchen-Information 24-48 LE 8-24 LE Prasenz oder
Selbstlernen
Fortbildung |58 | E;3J. | >4LE;5J. | 5J.
Bedarfsorientierte Grundlage:| Gefahrdungsheurteilung,
Betreuung
durch BA und Sifa Beratungsanlasse
BGV A 2: |Wirksamkeitstiberprufung,

Qualitatssicherung
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Alternative Betreuung

m Kriterien fur die Eingruppierung

B Gefahrdungspotenzial

m  Arbeitsunfallgefahr
m  Gefahr der Entstehung von Berufskrankheiten
m  arbeitbedingte Gesundheitsgefahren

B Grol3e der Unternehmen

B Struktur der Unternenmen einschlieldlich
Zusammensetzung der Arbeitnehmerschaft

B Branchenstruktur
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Alternative Betreuung, Sonderform

m Kompetenzzentren

B Aus bestimmten, mit dem BMWA abgestimmten
Gewerbezweigen mit besonderen strukturellen
Randbedingungen (z.B. hohe Fluktuation, besondere
Akzeptanzprobleme, schwierige Erreichbarkeit)
konnen fur die bedarfsorientierte Betreuung der
Kleinbetriebe mit bis zu 10 Beschaftigten von der
Berufsgenossenschaft gesteuerte Kompetenzcenter
oder vergleichbare Einrichtungen in Anspruch
genommen werden. (Beispiel: BGN)

B Grundqualifizierung (Prasenz- oder
Selbstlernmallhahme, Umfang 8 LE)

B Feste Kriterien fur die Betreuung durch
Kompetenzzentren vom Fachausschuss festgelegic
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B Regelbetreuung

ernehmensgrofRe Alternative Betreuung Regelbetreuung

(2) Ja
S 10 Grundberatung,
Anlassberatung,

durch Sifa/BA

4) |a

11 S 50 W(ie)bisjher
5) |a

> 50 W(ie)bisjher
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m Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte

Grundsatze

B BG-ubergreifende Regelung fur Betriebe bis 10
Beschaftigte

B Umfang der Regelbetreuung flr Unternehmen

m  nachvollziehbar
m transparent
m passgenau fur den realen Betreuungsbedarf

B Orientierung am Gefahrdungspotenzial
B Keine Einsatzzeitfestlegungen

B Grundbetreuung + anlassbezogene Betreuung
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m Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte

Grundbetreuung

B |Im Wesentlichen: Unterstltzung bei der Erstellung bzw. der
Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen

B |Immer: Einbeziehung des Sachverstandes von Betriebsarzten und
Fachkraften flr Arbeitssicherheit

m Ableitung entsprechender Arbeitsschutzmallnahmen

Uberprifung der Wirksamkeit der ArbeitsschutzmafRnahmen

Anpassung der Gefahrdungsbeurteilung an sich d&ndernde
Gegebenheiten

B Wiederholung der Grundbetreuung:

m  Gruppel: nach max. 1 Jahr
m Gruppell nach max. 3 Jahren
m  Gruppelll: nach max.5 Jahren
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m Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte

Anlassbezogene Betreuung

Verpflichtung des Unternehmers, sich bei besonderen
Anlassen durch Betriebsarzt und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit betreuen zu lassen

Die BG benennt in der Vorschrift besondere Anlasse

Anlassbezogene Betreuungen und Grundbetreuungen
konnen kombiniert werden

Im _Einzelfall: auch durch Personen mit spezieller
anlassbezogener Fachkunde
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m Regelbetr. bis 10 Beschaftigte,

Anlasse flr Betreuunqg durch Betriebsarzt/Sifa

] Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

] Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erh6htes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,
EinfUhrung neuer Arbeitsverfahren,

Gestaltung neuer Arbeitsplatze und —ablaufe,

EinfUhrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhdhtes
Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,

Il Beratung der Beschaftigten Uber besondere Unfall- und
Gesundheitsgefahren bei der Arbeit

Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

|
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m Regelbetr. bis 10 Beschaftigte,

Anlasse flr Betreuunq durch Betriebsarzt

eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und
Schichtsystemen,

die Erforderlichkeit der Durchfihrung arbeitsmedizinischer
Untersuchungen, Beurteilungen und Beratungen,

Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und
Wiedereingliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)
Eingliederung von Rehabilitanden,

die Haufung gesundheitlicher Probleme

Anlass flir Betreuunq durch die Sifa

Durchfuihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und Beurteilungen
von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren

HVBG

Hauptverband der
gewerblichen
Berufsgenossenschaften

HVBG © 2004 v




m Erganzende Aspekte

Die bisherigen BG-Vorschriften zum ASIG werden zu
einer Vorschrift zusammengefasst: BGV A2

B Der HVBG hat einen Entwurf eines BGV A2-
Mustertextes aufgestellt (7 Paragrafen und 3 Anlagen):

m  Regelbetreuung bis 10 Beschaftigte
m  Regelbetreuung > 10 Beschéftigte
m Alternative Betreuung (hier auch Kompetenzzentrenmodell

B Die Bestimmungen fur die Regelbetreuung in
Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten bleiben
unverandert erhalten

B Verwaltungen: die Einsatzzeiten werden harmonisiert
(0,2 Std. Betriebsarzt, 0,3 Std. Sifa)
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m Die BGV A2 im Uberblick

UnternehmensgréfRe  Alternative Betreuung Regelbetreuung
1) ja (2) Ja
<10 entsprechend der U] e,
Anlassberatung,
Wahlmdoglichkeit ! BG-Regelung durch Sifa/BA
4) ja
11 ... <50 (4) |
wie bisher
Wahlmoglichkeit !
> 50 nein (5) Ja
wie bisher
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Beschluss der Mitgliederversammlung 1/2004 des
HVBG zur einheitlichen Umsetzung des Mustertextes
zur BGV A2

Abstimmung des Mustertextes der BGV A2 mit

BMWA und Landern ist Ende Juli 2004
abgeschlossen worden

Umsetzung in den BGen erfolgt anschliel3end
(Selbstverwaltungen und Verwaltungen)

Ziel: Zugige Umsetzung der neuen
Betreuungskonzeption
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B Fazit und Ausblick

Das neue Konzept bietet die Voraussetzungen, die in
Kritik stehenden Aspekte der
Kleinbetriebsbetreuung zu beseitigen

B Durch den Mustertext der BGV A2 wird eine BG-
Ubergreifende gleichwertige Umsetzung des
Konzeptes ermdglicht

B Unternehmen, BGen und Dienstleister sind gefragt,
das neue Konzept gemeinsam zu etablieren

B Zur Qualitatssicherung werden BG-ubergreifend
Evaluationsmalinahmen durchgefihrt

B Konzeptionelle Uberarbeitung der Regelbetreuung
von Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten pe
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