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Zielsetzung(en) des MuSchG

 Staatlicher Schutz- und Fursorgeauftrag: Schutz der Gesundheit der Frau und
ihres Kindes am Arbeits-, Ausbildungs- und Studienplatz wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der Stillzeit gewahrleisten

« Praventive und tatigkeitsbezogene Schutzmallnahmen gemal® EU-Recht

L

« Bestmoglicher Erhalt von Beschaftigung / Ausbildung

- Erweiterte gesetzliche Mitspracherechte

- Benachteiligungen wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in
der Stillzeit entgegenwirken / ausgleichen

Schutz von Sicherheit und Gesundheit sowie vor Benachteiligung



Verfahrensablauf (vasierend auf Anlage MuSchR 10.1.01)

— - - Legende
Anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung Unabhangig von der ) (] Grundpflicht des Arbeitgebers
Stufe 1 ‘ \fDrAl-llfrla‘hTE d_E_r T?FLQFEE Besch'éﬂigt?ng einer Frau [JHandlung durch den Arbeitgeber
§ 10 MuSchG |+9 5 ArbSchG O Handlung durch einen Arzt
. . _

Stufe 2 Mitteilung der Frau iiber die | Unverziigliche Mitteilungspflicht

Schwangerschaft oder die Stillzeit 4>< gegeniiber der Aufsichtsbhehérde

L § 15 Abs. 1 MuSchG § 27 MusSchG

Y

:

510 Abs. 2 Satz 1 MuSchG

Anlassabhiangige Gefahrdungsbeurteilung
» Festlegung und Durchfiihrung der erforderlichen Schutzmalnahmen

» Gesprachsangebot Ober weitere Anpassungen der Arbeitsbedingungen

5§10 Abs. 2 Satz 2 MuSchG +5& 14 Abs. 3 MuSchG

!

Sind unverantwortbare
Nein Gefiahrdungen
vorhanden?
v

Arbeitsbedingungen moglich?
§ 13 MuSchG

L Ist eine Anderung der

}—| Nein

Y

e | |

Arbeitsplatzes moglich?

Ist ein Wechsel des

§ 13 MuSchG

Y "'

v
Nachteilsfreie l Betriebliche ( Arztliches
Weiterbeschaftigung }4—— ‘ Beschiftigungsverbote Beschaftigungsverbot
5 9 Abs. 1 Satz 3f MuSchG | § 13 MuSchG § 16 MuSchG

| teilweise |

| teilweise |

v

+ 4

Y

‘ Teilweise Freistellung von

Vollstandige Freistellung
der Beschaftigung

Teilweise oder vollstandige
von der Beschiftigung J

‘ ‘ Freistellung von der

09.12.2023 Beschiftigung




Mitteilung uber die Beschaftigung einer
schwangeren oder stillenden Frau (s 27 Abs. 1 MuschG)

Schwangere soll Schwangerschaft frihestmoglich bekanntgeben, sie muss es
aber nicht (Personlichkeitsrecht)

Unverzugliche Mitteilung des Arbeitgebers an die Aufsichtsbehdrde nach der
Bekanntgabe von Schwangerschaft / Stillzeit

Die Bekanntgabe einer Schwangerschaft erfolgt durchschnittlich zum 84. Tag
Keine gesetzlich vorgeschriebene Mitteilungsform

Mitteilungspflicht tragt dazu bei, dass Aufsichtsbehorden gezielte
Uberprufungen vornehmen konnen

Dunkelziffer im Mitteilungsverhalten von Arbeitgeber bei schatzungsweise 50 %



Regelungen zum
Betrieblichen Gesundheitsschutz”

« Gestaltung der Arbeitsbedingungen; unverantwortbare Gefahrdung (§ 9 MuSchG)
» Beurteilung der Arbeitsbedingungen; Schutzmalinahmen (§ 10 MuSchG)

« Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
(§ 11 MuSchG - Schwangere Frauen / § 12 MuSchG - Stillende Frauen)

« Rangfolge der Schutzmalinahmen: Umgestaltung der Arbeitsbedingungen,
Arbeitsplatzwechsel und betriebliches Beschaftigungsverbot (§ 13 MuSchG)

« Dokumentation und Information durch den Arbeitgeber (§ 14 MuSchG)
« Mitteilungen & Nachweise der schwangeren und stillenden Frauen (§ 15 MuSchG)



Gefahrdungsbeurteilung g 10 MuSchG i.v.m. § 5 ArbSchG)

» Mutterschutzrechtliche Gefahrdungsbeurteilung als systemischer Teil der
Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

« Zweistufige Vorgehensweise:
1. Stufe: Anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung

- Vor Aufnahme der Tatigkeit mogliche Gefahrdungen feststellen und
beurteilen sowie das grundsatzliche Erfordernis fur Schutzmalinahmen
ermitteln

2. Stufe: Anlassbezogenen Gefahrdungsbeurteilung

- Nach Kenntnisnahme von Schwangerschaft / Stillzeit werden die in der 1.
Stufe ermittelten Gefahrdungen auf Vollstandigkeit und Aktualitat Gberpruft,
erforderliche SchutzmalRnahmen festgelegt, durchgefuhrt und dokumentiert



Gefahrdungsbeurteilung (s 10 MuschG i.v.m. § 5 ArbSchG)

« Eine pauschale Gefahrdungsbeurteilung (z.B. in Form einer Checkliste) bedarf
einer tatigkeits- bzw. arbeitsplatzbezogenen Erganzung.

- Schutz vor Benachteiligung aufgrund fehlender Berucksichtigung der
Arbeitsbedingungen im konkreten Einzelfall (EuGH-Urteil, 2018, C-41/17).

 Eine fehlende, unvollstandige oder unrichtig durchgefuhrte Gefahrdungs-
beurteilung ist bulRgeldbewahrt.



Umsetzung § 10 Abs. 1 MuSchG -
Empirische Befunde

* Allg.: ,Gut die Halfte der Betriebe fuhrt eine GB durch, wobei Kleinst- und
Kleinbetriebe deutlich weniger haufig eine GB durchfihren." (GDA-Evaluation,
2017 (2015)) versus spez.. ,Knapp drei Viertel der befragten Betriebe [keine
Klein-/Kleinstbetriebe befragt] (...) geben an, dass es im Betrieb fir alle
zé\zrgzeg)s)plétze oder Tatigkeitsprofile allgemeine (GB) gebe” (EvaMuSchG, 2023

* Allg.: ,(...) die Anforderungen des Ursprungsmodells, das zwar eine vollstandige
Berticksichtigung der Prozessschritte verlangt, aber nicht fordert, (zeigt,) dass
alle abgefragten Bereiche und Aspekte einer GB abgedeckt sind, (werden)
lediglich von 11,6 % der Betriebe effiillt (...)" (GDA-Eva) versus spez.: ,Zum
Zeitpunkt der Befragun (1. HJ 2020) liegen in mehr als einem Drittel der
Betriebe mutterschutzspezifische (GB) fur alle Arbeitspldatze beziehungsweise
Tatigkeitsprofile vor. Weitere 35,2 % der Betriebe verweisen auf teilweise
existierende mutterschutzspezifische (GB) und in 27,2 % gqibt es keine
mutterschutzspezifischen (GB)." (EvaMuSchG, 2023 (2020))



Umsetzung § 10 Abs. 1 MuSchG -
Empirische Befunde

« Argumente und Ursachen unzureichender Compliance bei Arbeitgebern:

— ,Zu viele Vorschriften®
— fehlende Akzeptanz gegenuber Vorschriften
— kein Bewusstsein zu betrieblichen Mangeln

* Auch wenn die Gestaltung mutterschutzgerechter Arbeitsbedingungen mit
Belastungen fur Arbeitgeber verbunden sind, werden diese durch die
Rechtsprechung als zumutbar bewertet (BVerfG, Beschluss vom 18.11.2003 - 1

BvR 302/96, Rn. 117)



,Unverantwortbare Gefahrdung"
(§ 9 Abs. 2 MuSchG)

 ,Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass
Gefahrdungen einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres Kindes
moglichst vermieden werden und eine unverantwortbare Gefahrdung
ausgeschlossen wird.

* Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit
einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden
Schwere des moglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist.

* Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der
Arbeitgeber alle Vorgaben einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu
fuhren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder
ihres Kindes nicht beeintrachtigt wird."



Unverantwortbare Gefahrdung:
Bewahrungsprobe fur Konkretisierung
und Umsetzung

 ,Der Arbeitgeber hat die Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass (...) eine
unverantwortbare Geféahrdung ausgeschlossen wird.*”

« Die unverantwortbare Gefahrdung unterliegt als unbestimmter Rechtsbegriff der
gerichtlichen Kontrolle

« Das Rechtsgut korperlicher Unversehrtheit weist eine besondere Wertigkeit in
der Rechtsprechung auf

* Ein absolutes Schutzniveau ist nach Malistaben praktischer Vernunft nicht zu
erreichen (allgemeines Lebensrisiko)

« Die im MuSchG aufgefihrten konturierenden Beispiele zeigen die grole
Variabilitat unverantwortbarer Gefahrdungen
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Unzulassige Tatigkeiten

« §§ 11, 12 MuSchG legen unzulassige Tatigkeiten und Beschrankungen fest,
wann, womit und unter welchen Umstanden eine schwangere / stillende Frau
nicht beschaftigt werden darf (= unverantwortbare Gefahrdungen)

Das MuSchG enthalt Beispiele zu physischen, psychischen, physikalischen,
chemischen und biologischen Gefahrdungen in nicht abgeschlossener Form

« Ebenso mussen die Verbote bezuglich Mehrarbeit (§ 4 MuSchG), Nachtarbeit
(§ 5 MuSchG) und Sonn- und Feiertagsarbeit (§ 6 MuSchG) beachtet werden

« Dort, wo fur mogliche Gefahrdungen fur die schwangere oder stillende Frau oder
ihres Kindes keine spezifischen Vorgaben nach dem MuSchG zu beachten sind,
gelten die allgemeinen arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen



Exkurs: Zulassige Arbeitszeiten nach MuSchG

« Beschaftigungskorridor: Zwischen 06:00 Uhr morgens und 20:00 Uhr abends

» Beschaftigung zwischen 20:00 Uhr und 22:00 Uhr: Antrag nach § 28 MuSchG
(Genehmigungsfiktion)

« Beschaftigung zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr: Antrag nach § 29 MuSchG
im besonderen Einzelfall (enge Auslegung)

« Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen: Auf ausdrucklichen Wunsch der
Schwangeren antragsfrei moglich (...wenn die gesetzlichen Voraussetzungen
erfullt sind)



Umsetzung von Schutzmaldnahmen

Keine Maldnahmen erforderlich
(§ 10 Abs. 1 Nr. 2 a MuSchG)

Umgestaltung der Arbeitsbedingungen
(§ 10 Abs. 1 Nr. 2 b i.V.m § 13 Abs. 1 Nr. 1 MuSchG)

Umsetzung auf einen anderen Arbeitsplatz
(§ 13 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG)

Freistellung aufgrund eines gesetzlichen Beschaftigungsverbotes
(§ 10 Abs. 1 Nr. 2 ci.V.m. § 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG)

09.12.2023
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Beschaftigungsverbote

» Betriebliche Beschaftigungsverbote (§ 13 Abs. 1 Nr. 3 MuSchG) sind
gesetzlich festgelegte Beschrankungen und Vorgaben, wann und womit eine
schwangere / stillende Frau nicht beschaftigt werden darf

« Das betriebliche Beschaftigungsverbot darf nur in einem solchen Umfang
umgesetzt werden, wie es zum Ausschluss der auslosenden
unverantwortbaren Gefahrdung erforderlich ist

« FUr den verbleibenden Beschaftigungsumfang greifen dann erneut vorrangige
Schutzmallinahmen

 Die Verantwortlichkeit zur Benennung und Durchsetzung liegt beim
Arbeitgeber

« Der Arbeitgeber darf die schwangere Frau solange nicht beschaftigen, bis
Schutzmallinahmen umgesetzt sind (§ 10 Abs. 3 MuSchG)



Beschaftigungsverbote

« Das arztliche Beschaftigungsverbot (§ 16 MuSchG) bezieht sich auf den
individuellen Gesundheitszustand der Frau und des Kindes vor oder nach der
Entbindung

« Die Arbeit, die nach arztlichem Zeugnis nicht oder nur in beschranktem
Umfang von der schwangeren Frau ausgeubt werden darf, kann zwar im
Allgemeinen als ungefahrlich eingeschatzt werden, fur die Frau subjektiv
jedoch zu Beschwerden fuhren

 Ein arztliches Beschaftigungsverbot, kann von jedem approbierten Arzt
ausgestellt werden. In aller Regel erfolgt die Attestierung durch den
behandelnden Gynakologen, da dieser den Verlauf der Schwangerschaft und
deren Risiken uberwacht und kennt

« Das arztliche Beschaftigungsverbot wird durch Vorlage eines schriftlichen
Zeugnisses ab dem Zeitpunkt der Mitteilung beim Arbeitgeber wirksam. Es ist
far Arbeitgeber und Schwangere gleichermalien bindend



Beschaftigungsverbote

« Das vorlaufige arztliches Beschaftigungsverbot basiert auf der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG, 1998, 5 AZR 49/98)

,Nimmt der Arbeitgeber (...) die gebotene fachkundige Uberpriifung der
Unbedenklichkeit des Arbeitsplatzes einer schwangeren Arbeitnehmerin nicht
vor und bestehen aus arztlicher Sicht ernstzunehmende Anhaltspunkte dafiir,
dass vom Arbeitsplatz Gefahren fiir Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind ausgehen kbnnen, so darf der Arzt bis zur Klarung ausnahmsweise ein
vorlaufiges Beschéftigungs- verbot aussprechen.”

* Der Arbeitgeber ist berechtigt, vom attestierenden Arzt weitere Auskunfte zu
verlangen, die nicht unter die arztliche Schweigepflicht fallen. Bei Zweifel an der
Richtigkeit des Attestes kann der Arbeitgeber, unter Beachtung des Rechtes der
schwangeren Frau auf freie Arztwahl, eine Nachuntersuchung verlangen



Informations- und Kommunikationserfordernis

Information der Beschaftigten zum Ergebnis der anlassunabhangigen
Gefahrdungsbeurteilung und zum voraussichtlichen Bedarf an
Schutzmalinahmen (§ 14 Abs. 2 MuSchG) -> Kann zusammen mit der
arbeitsschutzrechtlichen Unterweisung (§ 12 Abs. 1 ArbSchG) erfolgen

Information der schwangeren / stillenden Frau uUber das Ergebnis der
anlassbezogenen  Gefahrdungsbeurteilung sowie zu  erforderlichen
Schutzmalinahmen (§ 14 Abs. 3 MuSchG)

Das Angebot eines personlichen Gesprachs (§ 10 Abs. 2 Satz 2 MuSchG)
reicht Uber die festgelegten Schutzmalinahmen hinaus -> Starkung von
Teilnabe und Entscheidungsfreiheit

Das Angebot, der Zeitpunkt der Durchfuhrung des Gesprachs oder eine
mogliche Ablehnung sind zu dokumentieren



Schutz vor Benachteiligungen bei der
(Weiter-) Beschaftigung

« ,Eine Schwangerschaft stellt keinen - auch keinen voriibergehenden -
korperlichen oder gesundheitlichen Eignungsmangel dar.” . roetieken, 2020, Beamtsta, rn. 305)

« Gender Pay Gap / Gender Time Gap / Gender Lifetime Earnings Gap

* § 4 Abs. 8 ArbSchG - Zulassigkeit geschlechtsspezifischer Regelungen bei
zwingenden biologischen Grunden

«§1 Abs. 1 Satz 2 & § 9 Abs. 1 Satz 3, Satz 4 MuSchG - Nachteilsausgleich.
Beschaftigung wahrend der Schwangerschaft in verantwortungsvollem Rahmen
ermoglichen. Eigenverantwortlicher Verzicht auf Schutz vor unverantwortbaren
Gefahrdungen unzulassig
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Schutzmallinahmen verschiedener Wirtschaftsklassen

SchutzmaRnahmen Wirtschaftsklasse Krankenhaus Schutzmafnahmen Wirtschaftsklasse Kindertagesstitten
Keine Malknahmen h Keine Malinahmen g?’
0% %

—N.S. Umgestaltung n.s.

b n.s. Umsetzung M

Umgestaltung

n.s.

Umsetzung

e

Freistellun — Freistellun p— n.s.
9 | S T
Quote in % Quote in %
m MuSchG 2018 (n=842) B MuSchG 2018 (n=167) — Qimpifi :
* — Qinpi : n.s. = Signifikanznivea
mMuSchG 1952 (n=681) n.s./* = Signifikanzniveau mMuSchG 1952 (n=239) onanznivea
Hinweis: Betrachtungszeitraume liegen vor der Corona-Pandemie Kréger (2021)
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Schutzmallinahmen verschiedener Wirtschaftsklassen

SchutzmafBnahmen Wirtschaftsklasse Ambulante Altenpflege

0%
0%

Keine MalRnahmen

Umgestaltung :|-n.s.
Umsetzung i
0%
Freistellung o n.s.
< IMII :|_

Quote in %

® MuSchG 2018 (n=279) —— -
m MuSchG 1952 (n=220) n.s. = Signifikanzniveau

Keine MaRnahmen

Umgestaltung

SchutzmaBRnahmen von Wirtschaftsklassen im Bereich
Einzelhandel, Vertrieb und GroShandel

k%

6%

% dede

2%

o o S

Hinweis: Betrachtungszeitraume liegen vor der Corona-Pandemie
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Schutzmallinahmen verschiedener Wirtschaftsklassen

SchutzmaBnahmen Wirtschaftsklasse Unterhaltsreinigung SchutzmaBnahmen Wirtschaftsklasse Friseur- und Kosmetiksalon

. o% 15
Keine Mafinahmen Keine MaRnahmen | .,
0% 0%
Umgestaltun ns. Umagestaltun T n.s.
2 . } : S OSSR }
3%
Umsetzung }n.s Umsetzung I0°/
FFEIStE”L.Ing T * FreISte”ung i }H.S.
RN AR } a2 S0
Quote in % Quote in %
m MuSchG 2018 (n=81) — . ) ® MuSchG 2018 (n=38)
m MuSchG 1952 (n=59) n.s. /™ = Signifikanzniveau mMuSchG 1952 (n=46) n.s. = Signifikanzniveau
Hinweis: Betrachtungszeitraume liegen vor der Corona-Pandemie Kroger (2021)
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Schutzmallinahmen verschiedener
Wirtschaftsklassen

SchutzmafRnahmen Wirtschaftsklasse
Schlachten und Fleischverarbeitung

0%
0%

Umgestaltung ﬁﬂﬁ :I_*

o —

2
Umsetzung ﬁl] “
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Anteil arztlicher Beschaftigungsverbote in ausgewahlten
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Umlage-2-Verfahren (geschiuss des BverfG, 2003, 1 BvR 302/96)

Schwangerschaft darf weder zu finanziellen Nachteilen fuhren, noch zu
unzulassiger Beschaftigung drangen
MalRnahmen des Gesetzgebers:
— Fortzahlung des Arbeitsentgeltes bei Beschaftigungsverboten
— Paritatische Erstattung der Kosten durch die Krankenkassen auf Antrag des
Arbeitgebers
Krankenkassen verwalten der Arbeitgeber Finanzmittel (Arbeitgeberfinanzierung)

Plausibilitat und Rechtmaligkeit von Erstattungsantragen wird von den
Krankenkassen gepruft (elektronisch und Sachbearbeitung)

Diskussionen Uber finanzielle Fehlanreize bei der Erstattung (Freistellungen als
,Mittel der Wahl") und zu moglichen Alternativen (z.B. steuerliche Finanzierung)



Staatliche Uberwachung des Mutterschutzes

« Bundesgesetz mit eigenverantwortlichem Vollzug in Landerhoheit

» Regelbesichtigungen der Aufsichtsbehérden dienen zur Uberwachung und
schliel3en eine Complianceprufung und eine Besichtigung von unterschiedlichen
Arbeitsplatzen ein

« BulRgeldverfahren - Ahndung eines vergangenen Fehlverhaltens
« Bearbeitung von (anonymen) Beschwerden als Teil des staatlichen Vollzugs
« Beratungsauftrag der Aufsichtsbehorden (§ 29 Abs. 4 MuSchG)



Staatliche Uberwachung des Mutterschutzes

 Auch die Aufsichtsbehorden sind der inhaltlichen Absicht des MuSchG
verpflichtet und mussen daher die Rangfolge der Schutzmalinahmen bei der
Durchsetzung behordlicher Maldnahmen einhalten

« Der Revisionsbericht des SLIC (Senior Labour Inspectors Committee) von 2019
beschreibt eine Uberalterte Struktur bei Aufsichtspersonen

« Die Summe verfugbarer Aufsichtspersonen sinkt, wahrend die Anzahl der zu
uberwachenden Betriebsstatten zeitgleich steigt - Der durchschnittliche zeitliche
Abstand zwischen zwei Kontrollen in einem Betrieb steigt stark an



Typische Anfragen & Fallbeispiele

» ,Ilch habe eine schwangere Beschaftigte, was muss ich tun?”
 ,Was ist eine Gefahrdungsbeurteilung?”

» ,Bitte machen Sie die Gefahrdungsbeurteilung fur mich...”
 ,Warum kann ich nicht direkt freistellen / kundigen?”

* ,Wie bekomme ich das Geld zuruck (Freistellung)?”

» ,Uns fehlt Personal - Das ist die dritte Schwangere in diesem Jahr.”
 ,Mein Arbeitgeber bezahlt mich nicht.”

 ,Kann mich der Arbeitgeber denn wirklich beschaftigen / einfach so an
einen anderen Arbeitsplatz versetzen?”

 ,Der Gynakologe will mich nicht freistellen®



MuSchR 10.1.01 - Erarbeitung

AG Gefahrdungsbeurteilung des UA1 des AfMu (pluralistisch zusammengesetzt
analog AfMu)

« 5 AG-Sitzungen vom 25.02.2021 - 16.12.2021; anschl. Redaktionssitzungen wg.
zahlreicher Anmerkungen im Anhorungsverfahren

e 14.06.2022 Beschluss UAI

« 15.09.2022 Beratung AfMu (formale Verfahrensprobleme, daher noch kein
Beschluss)

« 21./22.03.2023 Beschlussfassung AfMu
* Ressortabstimmung
« 08.08.2023 Veroffentlichung im Gem. Ministerialblatt



MuSchR 10.1.01 - Inhalte |

Mit der MuSchR 10.1.01 soll

« den Arbeitgeber bei der Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung nach § 10
MuSchG im Rahmen der allgemeinen Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach

§ 5 ArbSchG unterstutzen

Erfahrungen aus der Praxis:

- Haufige Anwendung von Checklisten ohne tatigkeits- bzw.
arbeitsplatzbezogenen Anpassung

-> Verspatete Durchfuhrung der Gefahrdungsbeurteilung erst nach
der Bekanntgabe der Schwangerschaft



MuSchR 10.1.01 - Inhalte Il

Mit der MuSchR 10.1.01 soll

« die Gestaltung der Arbeitsbedingungen (§ 9 MuSchG), die Rangfolge der
Schutzmalinahmen (§ 13 MuSchG) sowie die Dokumentation und Information

durch den Arbeitgeber (§ 14 MuSchG) konkretisieren

Erfahrungen aus der Praxis:

- Fehlendes Bewusstsein der Verantwortung zur Benennung und
Durchsetzung von Schutzmalinahmen beim Arbeitgeber

- Fehlende Information / unzureichende Kommunikation als Ausloser von
Beschwerden



MuSchR 10.1.01 - Inhalte Il

Die MuSchR 10.1.01 bezieht sich auch

 auf unzulassige Arbeitszeiten nach den §§ 4, 5 und 6 MuSchG (Arbeitszeitlicher
Gesundheitsschutz) und

« auf unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen nach den §§ 11 und 12
MuSchG

Erfahrungen aus der Praxis:

- Beschaftigung nach 20:00 Uhr insbesondere im Gesundheits- und
Sozialwesen von Bedeutung

- Selbstbestimmungsrecht der Frau, ob sie nach 20:00 Uhr sowie an
Sonn- und Feiertagen beschaftigt werden will

- Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen im Gesetz werden von
Arbeitgebern z.T. als abschliedende Aufzahlung interpretiert



Umsetzung MuSchG / MuSchR 10.1.01 -
Gelingensbedingungen

Menschengerechte und naturvertragliche Gestaltung der Arbeit
Beseitigung aller Formen von Diskriminierung
Starkung der Interessenvertretungen der Beschaftigten

Starkung des Vollzug (Beratungs- und Uberwachungsauftrag der staatlichen
Behorden und der Unfallversicherungstrager)

Weiterentwicklung des Vorschriften- und Regelwerks

Starkung der betriebliche Arbeitsschutzorganisation (Arbeitsschutzmanagement
| Arbeitsschutz- bzw. Unternehmenskultur, ,geeignete Organisation®)

,Mutterschutz als kooperative Gestaltungsaufgabe“ (EvaMuSchG)



176. Sicherheitswissenschaftliches Kolloquium und zugleich

28. Sicherheitswissenschaftliches Weihnachtskolloquium ASER

Reservebeitragsauszug fur das 176. Sicherheitswissenschaftliche Kolloquium
und zugleich 28. Sicherheitswissenschaftliche ASER-Weihnachtskolloquium
hybrid am 8. Dezember 2023 in Frankfurt a.M., in Wuppertal und virtuell.

Aktualisierter Beitragsauszug vom seinerzeitigen
23. Sicherheitswissenschaftlichen Weihnachtskolloquium

des Instituts ASER e.V. am 18. Dezember 2018 in Wuppertal
(siehe auch https://www.institut-aser.de/out.php?idart=1872):

Digitalisierung und Flexibilisierung
der Arbeitswelt Il —-
Das digitale Modul zu
Mutterschutzgefahrdungen

M.Sc. Ann Kathrin Wissemann
Institut fur Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER), Wuppertal

23. Sicherheitswissenschaftliches Weihnachtskolloquium ,Digitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt II‘ am 8. Dezember 2018 in Wuppertal-Vohwinkel


https://www.institut-aser.de/out.php?idart=1872

Wie unterstutzt aktuell KomNet die Arbeitswelt?

— siehe komnet.nrw.de — ASER

KOMNET-WISSENSDATENBANK

Rechercheergebnisse

Ergebnisse 1 bis 20 von 287 Treffern

W& Darf eine Schwangere Bodenreinigungsarbeiten ausfiihren?

Die Tatigkeiten bei der Gebaudereinigung sind vielfaltig. Ein Teil dieser Arbeiten wird aus mutterschutzrechtlicher Sicht allerdings als
problematisch angesehen. Dies gilt besonders fir die BEeschaftigung Schwangerer in Bereichen Krankenhausreinigung und Arbeiten in der
Bettenstation.Neben Zeitdruck, Nachtarbeit und Arbeiten in beengten Verhaltnissen mit anstrengender Kérperhaltung kannu. a. die E ..

Stand:30.11.2023
Dialog: 5183

PR Gibt es bei der Betreuung von behinderten Menschen eine Altersgrenze, muss ein
Beschéaftigungsverbot ausgesprochen werden?

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) fordert vom Arbeitgeber eine allgemeine Beurteilung des Arbeitsplatzes beziglich der auftretenden
Gefahren.Gemap § 13 MuSchG muss der Arbeitgeber SchutzmaBnahmen fur die schwangere oder stillende Frau nach folgender Rangfolge
festlegen:Umgestaltung des bestehenden Arbeitsplatzes.Versetzung auf einen geeigneten Arbeitsplatz Lisst sich der bestehende
Arbeitsplatz nich ...

Stand:25.11.2023
Dialog: 43855
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Gefahrdungsbeurteilung, SchutzmafRnahmen ASER

* Praventive Beurteilung der Arbeitsbedingungen
(MuSchG § 10 Abs. 1)

= Gefahrdungen nach Art, AusmaR und Dauer beurteilen, denen eine schwangere
oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann

= Unter Berucksichtigung des Ergebnisses der Gefahrdungsbeurteilung
ermitteln, ob fur eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind
voraussichtlich
a) keine SchutzmafRnahmen erforderlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich sein wird oder
c) eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich
sein wird.
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Gestaltung der Arbeitsbedingungen ASER

= Vom Mutterschutz verfolgtes Schutzziel ist die gesundheitliche Unversehrtheit
der schwangeren oder stillenden Frau und ihres Kindes am Arbeits-,
Ausbildungs- und Studienplatz
(MuSchG § 1 Abs. 1)

= Treffen aller aufgrund der Gefahrdungsbeurteilung erforderlichen MaBnahmen
fur den Schutz der physischen und psychischen Gesundheit einer
schwangeren oder stillenden Frau sowie der ihres Kindes
(MuSchG § 9 Abs. 2)

= Vermeidung von Gefahrdungen,

Ausschluss von unverantwortbaren Gefahrdungen
(MuSchG § 9 Abs. 2)
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Was ist eine ,unverantwortbare Gefahrdung‘?
- ASER

= Eine Gefahrdung ist unverantwortbar, wenn die Eintrittswahrscheinlichkeit
einer Gesundheitsbeeintrachtigung angesichts der zu erwartenden Schwere
des moglichen Gesundheitsschadens nicht hinnehmbar ist.

= Eine unverantwortbare Gefahrdung gilt als ausgeschlossen, wenn der
Arbeitgeber alle Vorgaben einhalt, die aller Wahrscheinlichkeit nach dazu
fuhren, dass die Gesundheit einer schwangeren oder stillenden Frau oder ihres
Kindes nicht beeintrachtigt wird.

= Ausschuss fur Mutterschutz des Bundesministeriums fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend soll anhand des Standes der Technik unbestimmte
Rechtsbegriffe genauer definieren. Solange keine Definitionen vorliegen, gelten
die Vorgaben des bisherigen Mutterschutzgesetzes.
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Handlungshilfen (Stand: 08.12.2023)?
9 ‘ ) ASER

= Handlungsanleitungen, Checklisten etc. zur Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen
fur schwangere und stillende Frauen vielfach im Internet nicht mehr verfugbar!

* ,,Im Zuge der Neuregelung des Mutterschutzgesetzes wird der Vordruck
,Gefahrdungsbeurteilung‘ nicht mehr zur Verfugung gestellt! Der Arbeitgeber hat nun
fur jeden Arbeitsplatz eine anlassunabhangige Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen,
unabhangig davon, ob an diesem Arbeitsplatz schwangere oder stillende Frauen
beschaftigt werden. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitsplatz einer werdenden
oder stillenden Mutter so zu gestalten, dass Leben und Gesundheit von Mutter und
Kind durch die berufliche Tatigkeit nicht gefahrdet werden.“

= ,,Das bisherige Formular zur Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung basierte im
Wesentlichen auf der Verordnung zum Schutze der Mutter am Arbeitsplatz, welche mit
Inkrafttreten des neuen Mutterschutzgesetzes auBer Kraft gesetzt wurde.

Ein vergleichbares Formular wird derzeit nicht bereitgestelit.*
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Digitales Modul zu Mutterschutzgefahrdungen ASER

EE Arbeitsplatz: neuer Arbeitsplatz — | ped

Datei  Arbeitsplatz  Optionen  Auswertung  Administration  Hilfe

dlal

TEEAAY e B ek
S B N P

ot 3 Wt [ i)

= Arbeitsplatz
{Bvatry e SEacosty [

I %  Meuanlegen Offrien
4 U
_/_B)_D g = Schliessen

Version

Kundenname Basismodul Ergonomie Erweiterungsmodule

Arbeitsplatzbeschreibung iy Arbeitsunfallgetahrdungen

& Arbeitsvorgange I ) hutterschutz getahrdungen I
= Arbeitsplatz profil H° Faychische Arbeitsbhelastungen
Eraotokoll drucken

P
%gel}fiteb

Gesellschaft fur
wissenschaftlich-
technische Beratung mbH

V9.4.0-307
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Gefahrdungen fur schwangere oder stillende Frauen ASER

= Physische Belastungen
(Manuelle Lastenhandhabung, ...)

= Physikalische Einwirkungen
(Strahlung, Larm, Klima, ...)

= Chemische Einwirkungen
(CMR-Stoffe, ...)

= Biologische Einwirkungen
(Biologische Arbeitsstoffe, ...)

= Arbeitsbedingungen oder Arbeitsverfahren
(Akkordarbeit, Arbeiten mit Uberdruck, ...)

= Regelungen der Arbeitszeit
(Nachtarbeit, Mehrarbeit, ...)

= Sonstige unverantwortbare Gefahrdungen
(Psychische Belastungen, ...)
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Physische Belastungen ASER

EE Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz - O x
1e Belastungen v oK
€ Heben, Tragen, Bewegen oder Befordern von Lasten (regelmaRig > 5 kg oder gelegentlich > 10 kg) - Hilfe
Speichern

(O keine Angabe O nicht relevant ® relevant Arbeitsvorgange zuweisen

Formular drucken

[z

(3] Standiges Stehen, langer als 4 Stunden taglich

m

Profil

() keine Angabe ® nicht relevant () relevant - 5 -
Arbeitsvorgénge zuweisen Arbeitsplatz-

beschreibung

(3] Haufig erhebliches Strecken oder Beugen, dauerndes Hocken oder sich gebiickt halten oder sonstige

Zwangshaltungen =] Maltnahmen
(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen Arbeitsplatz
neuer Arbeitsplatz

© Erhihung des Drucks im Bauchraum insbesondere bei Tatigkeiten mit besonderer FuBbeanspruchung
Interne Kennung

1
() keine Angabe ® nicht relevant () relevant Arbeitsvorgange zuweisen .
480 min
© unverantwortbare Gefahrdung durch Beschaftigung auf Fahrzeugen
Anzahl der 1
() keine Angabe (® nicht relevant () relevant Arbeitsvorgange zuweisen Vorgange
Bewertung
e Belastung durch Tragen von PSA Arbeitsplatz geeignet
fiir:
() keine Angabe (® nicht relevant () relevant Arbeitsvorgange zuweisen Nein Schwangere
- Frauen
) Stillende
Mein
Frauen

X Abbrechen
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Physikalische Gefahrdungen

E Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz

é ‘B’ Unverantwortbare Gefahrdung durch ionisierende Strahlung

() keine Angabe ® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch nicht ionisierende Strahlung

() keine Angabe ® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch Vibrationen oder Erschiitterungen

() keine Angabe ® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch Larm

() keine Angabe ® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch Hitze

() keine Angabe (® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch Kalte

() keine Angabe (® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

o Unverantwortbare Gefahrdung durch Nasse

() keine Angabe (® nicht relevant () relevant

Arbeitsvorgange zuweisen

- O *
v 0K
? Hilfe
Speichern

Formular drucken

[z

m

Profil

Arbeitsplatz-
beschreibung

Malnahmen

@

Arbeitsplatz
neuer Arbeitsplatz

Interne Kennung
1

Schichtdauer
480 min

Anzahl der
Vorgange

Bewertung
Arbeitsplatz geeignet
fiir:

Schwangere

Ll Frauen

Stillende

=i Frauen

X Abbrechen
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Physikalische Gefahrdungen

EE Medul Mutterschutz - Physikalische Gefdhrdungen: Unverantwortbare Gefdhrdung durch ionisierende Strahlung — O >

L 3 " GSchliessen

Modul Mutterschutz - Physikalische Gefihrdungen: Unverantwortbare
Gefihrdung durch ionisierende Strahlung

Beispiele fiir unverantwortbare Gefahrdungen:

- Tatigkeit im Kontrollbereich oder sonstige Tatigheiten
- Genehmigungspflichtiger Umgang mit offenen radioaktiven Stoffen
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Gefahrdungen durch Gefahrstoffe ASER

EE Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz - O x
IR Physikalische Gefahrdungen Gefahrtofie | Biostofte | Arbeitsbedingungen | ISR Sonstige | 7 o
© Gefahrstoffe mit Einstufung reproduktionstoxisch Kategorie 1A, 1B oder 2 2 Hilfe
Speichern

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

Formular drucken

[z

© Gefahrstoffe mit Einstufung reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fiir Wirkungen auf oder iiber die
Laktation

m

Profil

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen
Arbeitsplatz-

beschreibung

© Gefahrstoffe mit Einstufung keimzellmutagen Kategorie 1A oder 1B

@

Malnahmen

keine Angab: icht relevant levant i 5 i
() keine Angabe @® nicht relevan ) relevan Arbeitsvorgange zuweisen Arbeitsplatz

neuer Arbeitsplatz

© Gefahrstoffe mit Einstufung karzinogen Kategorie 1A oder 1B
Interne Kennung

1
() keine Angabe ® nicht relevant () relevant ; 5 =
g Arbeitsvorgange zuweisen Schichtdauer
— : : : : : = : 480 min
© Gefahrstoffe mit Einstufung als spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition Kategorie 1
Anzahl der 1
. : \orga
(O keine Angabe ®) nicht relevant ) relevant Arbeitsvorgange zuweisen et
Bewertung
& Gefahrstoffe mit Einstufung akut toxisch Kategorie 1, 2 oder 3 Arbeitsplatz geeignet
filr:
() keine Angabe ®) nicht relevant ) relevant Arbeitsvorgange zuweisen Nein Schwangere
_ Frauen
e Blei und Bleiderivaten, soweit die Gefahr besteht, dass diese vom Kérper aufgenommen werden Nei Stillende
Ein Frauen
(O keine Angabe ®) nicht relevant ) relevant Arbeitsvorgange zuweisen

© Gefahrstoffe, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezogenen Vorgaben
maoglicherweise zu einer Fruchtschadigung fiihren kénnen

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

X Abbrechen
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Gefahrdungen durch Biologische Arbeitsstoffe ASER

EE Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz - O x
Physikalische Gefahrdungen Gefahrstoffe Biostoffe | Arbeitsbedingungen | ‘Sonstige W OK
© unverantwortbare Gefahrdung durch Biostoffe in Risikogruppe 2 oder 3 nach BioStoffV 2 Hilfe
[ i
(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen Speichern
2y Formular drucken

© Kontakt mit Biostoffen in Risikogruppe 4 nach Biostoff¥

= Profil
(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

Arbeitsplatz-

beschreibung
e Kontakt mit Rételnvirus, Toxoplasma

&  Maltnahmen
(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen Arbeitsplatz

neuer Arbeitsplatz

© unverantwortbare Gefahrdung durch méglicherweise erforderliche therapeutische MaBnahmen
Interne Kennung

1

keine Angabe nicht relevant relevant i z :
O g ® @] Arbeitsvorgange zuweisen Schichtdauer

480 min

Anzahl der
Vorgange

Bewertung
Arbeitsplatz geeignet
fiir:

Schwangere

Ll Frauen

Stillende

=i Frauen

X Abbrechen
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Gefahrdungen durch die Arbeitsbedingungen

E Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz

& Arbeiten mit Uberdruck

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

© sauerstoffreduzierte Atmosphire

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

(3] Bergbau unter Tage

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

© Arbeiten mit erhchten Unfallgefahren

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

(3] Akkordarbeit, Arbeit bei der durch gesteigertes Arbeitstempo hoheres Entgelt erzielt werden kann

(O keine Angabe ® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

& Fiiekarbeit

(O keine Angabe ® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

© unverantwortbare Gefahrdung durch getaktete Arbeit mit vorgegebenem Arbeitstempo

(O keine Angabe ® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

O Keine kurzfristigen Arbeitsunterbrechungen maglich

() keine Angabe (® nicht relevant () relevant Arbeitsvorgange zuweisen

- O
v 0K
? Hilfe
Speichern

Formular drucken

[z

m

Profil

Arbeitsplatz-
beschreibung

Malnahmen

@

Arbeitsplatz
neuer Arbeitsplatz

Interne Kennung
1

Schichtdauer
480 min

Anzahl der
Vorgange

Bewertung
Arbeitsplatz geeignet
fiir:

Schwangere

Ll Frauen

Stillende

=i Frauen

X Abbrechen
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Gefahrdungen durch die Arbeitszeit

E Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz

e Belastungen

& Nachtarbeit zwischen 22 und 6 Uhr

(O keine Angabe @® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

© Nachtarbeit zwischen 20 und 22 Uhr ohne behbrdliche Genehmigung

(O keine Angabe O nicht relevant ® relevant Arbeitsvorgange zuweisen

Trifft folgendes zu (alle Bedingungen missen erfillt sein):

die Beschaftigte hat sich ausdriicklich dazu bereit erklart
nach arztlichem Zeugnis spricht nichts gegen die Beschaftigung der Beschaftugten bis 22 Uhr
unverantwortbare Gefahrdung insbesondere durch Alleinarbeit ist ausgeschlossen

& Mehrarbeit > 8,5 (8,0) Std. taglich oder > 90 (80) Std. in Doppelwoche

(0 keine Angabe ® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

& sonn-und Feiertagsarbeit
() keine Angabe (O nicht relevant ® relevant

Arbeitsvorgénge zuweisen

Trifft folgendes zu (alle Bedingungen missen erfiillt sein):

die Beschaftigte hat sich ausdriicklich dazu bereit erklart
eine Ausnahme vom allgemeinen Verbot der Arbeit an Sonn- und Feiertagen nach Arbeitszeitgesetz ist zugelassen

unverantwortbare Gefahrdung insbesondere durch Alleinarbeit ist ausgeschlossen

der Beschaftigten wird in jeder Woche im Anschluss an eine ununterbrochene Machtruhezeit van mindestens elf Stunden ein E

© Ruhzeit weniger als 11 Stunden

(O keine Angabe ® nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

- O
v 0K
? Hilfe
Speichern

Formular drucken

[z

m

Profil

Arbeitsplatz-
beschreibung

Malnahmen

@

Arbeitsplatz
neuer Arbeitsplatz

Interne Kennung
1

Schichtdauer
480 min

Anzahl der
Vorgange

Bewertung
Arbeitsplatz geeignet
fiir:

Schwangere

Ll Frauen

Stillende

=i Frauen

X Abbrechen
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Sonstige unverantwortbare Gefahrdungen ASER

EE Mutterschutzgefahrdungen: neuer Arbeitsplatz - O x
e Belastungen Vg oK
(3] sonstige unverantwortbare Gefahrdung 1 2 Hilfe
[ i
(O keine Angabe O nicht relevant ® relevant Arbeitsvorgange zuweisen Speichern
)
genaue Beschreibung der sonstigen unverantwortbaren Gefahrdung(en) 1 = Formular drucken
= Profil
s Arbeitsplatz-
Gefahrdung(en) gelten fir . . . beschreibung
(0 Schwangere Frauen (O Stillende Frauen (® Schwangere und Stillende Frauen
&  Maltnahmen
i ] sonstige unverantwortbare Gefahrdung 2 Arbeitsplatz
neuer Arbeitsplatz
O keine Angabe O nicht relevant @ relevant Arbeitsvorgange zuweisen Interne Kennung
1
genaue Beschreibung der sonstigen unverantwortbaren Gefahrdung(en) 2
Schichtdauer
480 min
Anzahl der 1
Gefahrdunglen) gelten fir . . . \organge
(O Schwangere Frauen O Stillende Frauen (® Schwangere und Stillende Frauen
Bewertung
o sonstige unverantwortbare Gefahrdung 3 E:I_Jeltsplatz geeignet
() keine Angabe ® nicht relevant () relevant - - Nein ShiteLe
g Arbeitsvorgange zuweisen = Frauen
e sonstige unverantwortbare Gefahrdung 4 Nein £l e
Frauen
O keine Angabe @ nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen
sonstige unverantwortbare Gefahrdun
o ig bare Gefahrdung 5
O keine Angabe @ nicht relevant O relevant Arbeitsvorgange zuweisen

X Abbrechen

23. Sicherheitswissenschaftliches Weihnachtskolloquium ,Digitalisierung und Flexibilisierung der Arbeitswelt Il am 8. Dezember 2018 in Wuppertal-Vohwinkel



Profil — Ubersicht
ASER

EE Bewertung Mutterschutzgefahrdungen - Arbeitsplatz: - O >

!q/ Schliessen I

| Gefahrdungen | Schwangere Frauen Stillende Frauen

? Hilfe

#

+| Physische Belastungen
=y Drucken

B i
+| Physikalische Gefahrdungen 5 Export als Bild

Zwischenablage

+ Gefahrstoffe

+  Biostoffe
alle Merkmale
anzeigen

+ | Arbeitsbedingungen

+ Arbeitszeit

Bewertung

- geeignet
- nicht geeignet

() Anzahl der nicht
geeigneten
Merkmale

+ | Sonstige
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Profil — Detailansicht
ASER

EE Bewertung Mutterschutzgefahrdungen - Arbeitsplatz: - O >

Stillende Frauen v Schliessen

>

| Gefahrdungen

¥y Hilfe
- | Physische Belastungen
i Drucken

Heben, Ti B oder Befdrd Last: - .
eben, Tragen, Bewegen oder Befordern von Lasten B%  Export als Bild

Standiges Stehen, langer als 4 Stunden taglich 5
Zwischenablage
Strecken, Beugen, Hocken, Bicken oder sonstige Zwangshaltungen

Erhéhung des Drucks im Bauchraum insbesondere bei besonderer Ful3beanspruch...

Unverantwortbare Gefahrdung durch Beschéaftigung auf Fahrzeugen

Belastung durch Tragen von PSA alle Merkmale

ausblenden

- | Physikalische Gefahrdungen

Unverantwortbare Gefahrdung durch ionisierende Strahlung

Unverantwortbare Gefdhrdung durch nicht ionisierende Strahlung oo
wertung

- geeignet
- nicht geeignet

() Anzahl der nicht
geeigneten
Merkmale

Unverantwortbare Gefshrdung durch Vibrationen oder Erschitterungen

Unverantwortbare Gefahrdung durch Larm
Unverantwortbare Gefshrdung durch Hitze
Unverantwortbare Gefahrdung durch Kalte

Unverantwortbare Gefdhrdung durch Masse

- | Gefahrstoffe

Gefahrstoffe reproduktionstoxisch Kategorie 14, 18 oder 2

Gefahrstoffe reproduktionstoxisch nach Zusatzkategorie fir Wirkungen auf die Lakt.
Gefahrstoffe mit Einstufung keimzellmutagen Kategorie 1A oder 18

Gefahrstoffe mit Einstufung karzinogen Kategorie 1A oder 18

Gefahrstoffe spezifisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition Kategorie 1

£
H
2
=]
=
[
@
-
=
[+]
=
@
=

Gefahrstoffe mit Einstufung akut toxisch Kategorie 1. 2 oder 3
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Auswertung Mutterschutz

ASER

= Ubersicht liber Eignung der Arbeitsplitze fiir schwangere und stillende Frauen,
gdf. inklusive Darstellung nicht geeigneter ltems

= Anzahl der nicht geeigneten Arbeitsplatze und davon betroffenen
Beschaftigten

= Anzeige von Arbeitsplatzen mit Potential fur GestaltungsmaRBnahmen nach
MuSchG

= Kennzahlen uber Arbeitsplatze, die fur schwangere und stillende Frauen
geeignet sind

= Moglichkeit der Suche nach geeigneten Arbeitsplatzen
zur Umsetzung eines Arbeitsplatzwechsels

= Suchfunktion mit Definition individueller Kriterien
(in den Bereichen physische Belastungen, Umgebungs-bedingungen,
Arbeitsorganisation und Arbeitssicherheit)
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Wie unterstutzt aktuell KomNet die Arbeitswelt?

— siehe komnet.nrw.de — ASER
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Rechercheergebnisse

Ergebnisse 1 bis 20 von 287 Treffern

W& Darf eine Schwangere Bodenreinigungsarbeiten ausftihren?

Die Tatigkerten bei der Gebaudereinigung sind vielfaltig. Ein Teil dieser Arbeiten wird aus mutterschutzrechtlicher Sicht allerdings als
problematisch angesehen. Dies gilt besonders fur die Beschaftigung Schwangerer in Bereichen Krankenhausreinigung und Arbeiten in der
Bettenstation.Neben Zeitdruck, Nachtarbeit und Arbeiten in beengten Verhaltnissen mit anstrengender Kérperhaltung kann u. a. dieE ..

Stand:30.11.2023
Dialog: 5183

WX Gibt es bei der Betreuung von behinderten Menschen eine Altersgrenze, muss ein
Beschéaftigungsverbot ausgesprochen werden?

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) fordert vom Arbeitgeber eine allgemeine Beurteilung des Arbeitsplatzes beziglich der auftretenden
Gefahren.Geman § 13 MuSchG muss der Arbeitgeber SchutzmaBnahmen fir die schwangere oder stillende Frau nach folgender Rangfolge
festlegen:Umgestaltung des bestehenden Arbeitsplatzes.Versetzung auf einen geeigneten Arbeitsplatz.Lasst sich der bestehende
Arbeitsplatz nich ...

Stand:25.11.2023
Dialog: 43855
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Informationen, Handlungshilfen

e https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/start

e https://www.ausschuss-fuer-mutterschutz.de/weitere-
informationen/evaluationsbericht

e https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/leitfaden-zum-
mutterschutz-73756

e https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/arbeitgeberleitfaden-
zum-mutterschutz-121860

e https://rp.baden-
wuerttemberg.de/Themen/Wirtschaft/Seiten/Mutterschutz.aspx

e https://rp-giessen.hessen.de/sites/rp-giessen.hessen.de/files/2023-
08/arbeitshilfe beurteilung arbeitsbedingungen schwangere 0.pdf
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