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Uber das LIA

Standort Disseldorf

= LIA als zentrale Beratungs- und Unterstiitzungseinrichtung der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

= Arbeitsschutz: Arbeitsbedingungen miissen sicher und gesund gestaltet sein — von sicheren
Maschinen tber ergonomische Arbeitsplatze

= Produktsicherheit: Produkte dirfen Nutzerinnen und Nutzer nicht geféahrden, unsere
Geréateuntersuchungsstelle Gberprift regelmafig verschiedene Produkte auf mangelhafte
Technik

= Strahlenschutz: Uberwachung kerntechnischer Anlagen in NRW, Radioaktivititsmessungen
oder Unterstitzung bei der nuklearspezifischen Gefahrenabwehr und Nachsorge

= Arbeitsgestaltung: Gesunde und menschengerechte Arbeit braucht eine gute Arbeitsgestaltung
— wir bieten Informationen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement, betriebliche Préavention
oder zum Homeoffice

13.12.2024 4 www.lia.nrw
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Warum Beschéaftigtenbefragungen?

= Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind essenziell fir das Wohlbefinden und die
Leistungsfahigkeit von Beschéftigten

= Die Arbeitswelten unterliegen einem stetigen Wandel, der neue Herausforderungen und Belastungen mit
sich bringt
u.a. Digitalisierung, Globalisierung und flexible Arbeitsmodelle erhéhen Anforderungen an die
Beschaftigten
= Befragung der Beschaftigten bietet die Moglichkeit Einblicke in reale Arbeitsbedingungen, sowie
wahrgenommene Belastungen und Beanspruchungen zu gewinnen

= Ergebnisse kdnnen als Basis fir gezielte Interventionen herangezogen werden, tragen zur Gestaltung
von Arbeitsplatzen bei und kdnnen langfristig die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen sichern und die
Gesundheit der Beschaftigten schitzen

13.12.2024 5 www.lia.nrw
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Beschaftigtenbefragung NRW

= seit 1994 regelmalig durchgefiihrte reprasentative
Querschnittsbefragung / Trendstudie: 2023 die 10. Erhebung

= objektives Beobachtungsinstrument des LIA zur Entwicklung der
Arbeitsbedingungen in NRW aus Sicht der Beschéftigten
(,Seismographen-Funktion®)

= Kern der Befragung seit 1994: arbeitsbedingte sowie
zusatzliche, private Belastungen, Gesundheitszustand und
Arbeitsfahigkeit

13.12.2024 7
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Schwerpunkt 2023:

Arbeitsschutz und
Fachkraftesicherung

Schwerpunkte der Vorjahre:

Demografischer Wandel

Vereinbarkeit von Privatleben und
Arbeit

Digitalisierung, Ressourcen der
Arbeit

Vielfalt in der Arbeitswelt
Corona-Pandemie
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Stichprobe der Beschaftigtenbefragung NRW 2023

= 2032 abhéngig Beschaéftigte ab 16 Jahren aus NRW = Art des Beschaftigungsverhaltnisses:
= 85,3% unbefristet angestellt, 14,2% in befristeter Arbeiterin/Arbeiter: 9,6 %
-r 0
Anstellung Angestellte/-r: 72,2 %

Beamtin/Beamter: 6,2 %

= 52% Manner — 48% Frauen Mini-Jobber/-in bis 520 €: 6,5 %
Auszubildende/-r: 4,7 %
Sonstige: 0,6 %

= Durchschnittsalter 42,92 Jahre (SD=13,27)
16 bis 29 Jahre: 20,3 %
30 bis 49 Jahre: 42,2% = Betriebsgrole:
50 Jahre und alter: 37,5 % 1-9 Beschétftigte: 12,6 %
10-49 Beschaftigte: 23,9 %
50-249 Beschétftigte: 30,4 %
250 und mehr Beschaéftigte: 33 %

= 30,7% Teilzeit — 68,1% Vollzeit

13.12.2024 8 www.lia.nrw
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Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung NRW 2023
BELASTUNG UND BEANSPRUCHUNG
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Selbstberichteter Gesundheitszustand der Beschaftigten in NRW

® Der Anteil der Beschaftigten, die
den besten je erreichten
Gesundheitszustand angeben,
hat sich im Jahr 2023 im
Vergleich zu den vorherigen

Y 23% i i
10% 3% Befragungsjahren reduziert.

® 2018 vergaben rund 16 % der
Befragten fur ihren
Gesundheitszustand die
hdchstmogliche Punktzahl
(2021: 13 %; 2023: 9 %).

m 0. sehr schlechter Gesundheitszustand m1 23 m4 556 7 =8m9m10. der beste je erreichte Gesundheitszustand

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2023, Anteil der Beschéftigten; n = 2021 - 2.032

13.12.2024 10 www.lia.nrw
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Verschiedene Aufgaben gleichzeitig erledigen - Multitasking 19% ) 20% 12% 9%
Umgang mit Computern oder Telekommunikationsmitteln 63% 17% S0 T% 9%
Arbeiten unter hohem Zeitdruck i 26% 27% 21% 15%
Routineaufgaben oder eintdnige Arbeit 10% e 24% 26% 16%
mimmer
. L m haufi
Umstrukturierungs- bzw. Neuorganisationsmaf3nahmen S 24% g
= manchmal
; ; = selten
Wenig durchdachte Arbeitsablaufe 4% 24% 31% 26%
nie
. . . b 3%
Konflikte mit Kolleg*innen | S 48% 30%
Konflikte mit Kund*innen oder Patient*innen 4% 21% 30% 32%
Einseitige Bewegungsablaufe, kdrperliche Zwangshaltungen it e 17% 17% 36%
Arbeiten bei Larm 10% 15% 15% 23% 37%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2023
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Beanspruchung durch Arbeitsbedingungen

Unguinstiges Fiihrungsverhalten 14% 13% 27% - 10% 37% |
Arbeiten unter hohem Zeitdruck 13% 20% 40% _ 15%
Verschiedene Aufgaben gleichzeitig erledigen %3 19% 44% Dask | 9%
Wenig durchdachte Arbeitsablaufe 32% 7% 26% |
Umgang mit KT 5500 I
Konflikte mit Kollegen und Kolleginnen B3R 1/ 32% C19% 30% |
Verantwortung fir das Leben anderer Menschen 22% C12% 51% |
Umstrukturierungs- bzw. Neuorganisationsmanahmen K2 34% % 24% |
verkirzte Ruhezeiten nach Feierabend oder am Wochenende [ 7/ 19% 56% |

Konflikte mit Kunden und Kindinnen, oder Patienten und

A 6% | 12% 32% C19% 32%
Patientinnen

fehlende soziale Kontakte . 14% 71%

fl

Routineaufgaben oder eintonige Arbeit 284 7 27% 16%

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mstark mziemlich metwas mgarnicht  nicht vorhanden

Quelle: Beschéftigtenbefragung NRW 2023, Anteil der Beschéftigten; n = 2021 - 2.032

13.12.2024 12 www.lia.nrw
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Geschlechtsspezifisches Belastungsgefliige?

Konflikte mit Kolleginnen und Kollegen

Arbeiten bei Verletzungsrisiken

Arbeiten bei Rauch, Staub, Gasen, Dampfen
Bedienen von Fahrzeugen/Maschinen

Arbeiten bei grellem Licht oder schlechter Beleuchtung
Arbeiten bei Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtigkeit, Zugluft
Heben und Tragen von Lasten

wenig durchdachte Arbeitsablaufe

Umgang mit Mikroorganismen

Konflikte mit Kundinnen und Kunden

Arbeiten bei Larm

unginstiges Fuhrungsverhalten

Einseitige Bewegungsablaufe

Verantwortung fur das Leben anderer Menschen
Arbeiten unter hohem Zeitdruck

verschiedene Aufgaben gleichzeitig betreuen - Multitasking

35% 29%

Frauen Manner

0, 0,
) Ny " Belastung*
0, 0,
546/? . 117842) m Beanspruchung**
w 17% *Anteil an Gesamtstichprobe
** Anteil an belasteten Beschéftigten
7%
9% 12%
26% 15%
14% 26%
33% 30%
42% 31%
16% 20%
15% 12%
27% 23%
41% 31%

19% 18%

36%

47% 39%

44% 31%
39% 25%
42% 36%

53%

Anteil der Beschéftigten, die immer/haufig belastet bzw. stark/ziemlich beansprucht sind

13.12.2024
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Multifaktorielles Belastungsgefiige

= Die Ergebnisse unterstreichen die hohe Relevanz psychischer Belastungen in der heutigen Arbeitswelt.

= Zeitdruck und Multitasking belasten und beanspruchen stark — etwa zwei Drittel der Beschaftigten sind
betroffen.

= Arbeiten mit Computern, Umstrukturierungsmaf3nahmen und Routineaufgaben erleben drei Viertel, aber
weniger als die Halfte ist dadurch auch beansprucht

= Kkorperliche und soziale Belastung erleben insgesamt weniger Beschaftigte — belastete Beschéftigte
erleben diese jedoch haufig als stark beanspruchend

Kneschke/Fotolia.c

13.12.2024 14 www.lia.nrw
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ORTSFLEXIBLE ARBEIT
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Homeoffice-/Telearbeitsplatz

90% 71% 2019
60% 52% 50% 2021

39% 36% w2023
0% 149 . 15% oy 13%
0% ]

aktuell vorhanden trotz Eignung nicht Arbeitsplatz nicht fur
vorhanden Homeoffice / Telearbeit
geeignet

= Der Anteil der Beschéftigten, die von zu Hause arbeiten kénnen, hat sich 2021 im Vergleich zu 2019 fast
verdreifacht.

= Auch mit Abklingen der pandemischen Lage blieb der Anteil 2023 hoch.
= Der durchschnittliche Anteil der Arbeitszeit zu Hause ist allerdings von 66 % in 2021 auf 43 % in 2023 gesunken.
= Der gewunschte Anteil der Arbeitszeit liegt im Durchschnitt bei 49 % im Jahr 2023 (2021: 45 %).

= Es zeigt sich, dass sowohl die Moglichkeit als auch das Ausmalf von Telearbeitsplatzen ungleich zwischen

Beschaftigtengruppen verteilt ist.
Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2018/2019, 2021, 2023, LIA

13.12.2024 16 www.lia.nrw
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Betriebliche Ausstattung fir die Arbeit zuhause

Laptop oder Notebook
» Im Zeitverlauf zeigt sich,

dass sich sowohl die
Ausstattung im Hinblick
auf Hardware als auch
Software im Durchschnitt
verbessert hat.

Stationarer Rechner, Computer
Gesonderter Bildschirm
Tablet

Ausstattung fur Videokonferenzen
=  Zudem erhielten auch

mehr Beschaftigte eine
Beratung zur
ergonomischen
Einrichtung des
Arbeitsplatzes sowie
Trainings, Weiterbildungen
2021 z. B. zu virtueller

= 2023 Teamarbeit oder
Zeitmanagement.

Programme, Software zur virtuellen..
Zugriff auf weitere bendtigte Programme, ..
Mobiliar, z. B. Tisch, Stuhl

Beratung zur ergonomischen Einrichtung..

Trainings, Weiterbildungen z. B. zu..

nichts davon

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2021, 2023

13.12.2024 17 www.lia.nrw
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TOP-Prinzip der Arbeitswissenschaft bei der Arbeit von zuhause

Optimierung der technischen Rahmenbedingungen:
T Software- und Bildschirmarbeitsplatzergonomie,
Arbeitszeiterfassungssystem etc.

O Optimierung der organisatorischen Rahmenbedingungen:
Arbeitszeiten, Pausen, Erreichbarkeit, Kommunikationsroutinen etc.

Starkung der individuellen Kompetenzen / des Eigenschutzes bei
P Beschaftigten & Fuhrungskraften

Sicherheits- und Gesundheitskompetenz, Selbstmanagement,

Kommunikation, Fihrung auf Distanz etc.

13.12.2024 18

Arbeitgeber sind in
verstarktem Mal3 abhangig
von der Mitwirkung der
Beschaftigten, wenn es um die
gesunde Arbeitsgestaltung im
Homeoffice geht

Eine Verzahnung von
Arbeitsschutz und betrieblicher
Gesundheitsforderung ist fur
ein gesundheits- und
vereinbarkeitsgerechtes
Arbeiten von zuhause
vielversprechend

www.lia.nrw



Ergebnisse der Beschéaftigtenbefragung NRW 2023
ARBEITSZEITERFASSUNG UND
EXTENSIVIERUNG DER ARBEITSZEIT
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Arbeitszeit und Art der Erfassung

Wochenarbeitszeit Durchschnitt Bis 20 Stunden 20 bis 35 Stunden 35 bis 42 Stunden 42 bis 48 Stunden Uber 48 Stunden
Vertraglich 33,1h 11,8 % 22,8 % 60,8 % 2,7 % 0,7 %
Tatsachlich 36,4 h 10,6 % 19,3 % 37,4 % 21,1 % 10,1 %

Art der Arbeitszeiterfassung

betrieblich erfasst 48,5%

selbst dokumentiert auf betriebliche Anweisung hin 28,3%

teils betrieblich erfasst, teils selbst dokumentiert = 5,6% \

nicht offiziell erfasst 16,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Quelle: Beschéaftigtenbefragung NRW 2023, LIA; n = 2032

13.12.2024 20 www.lia.nrw
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Betriebliche Rahmenbedingungen:

Arbeitszeiterfassung und Extensivierung der Arbeitszeit

Tatsachliche wdochentliche Uberstunden pro Woche
50 Arbeitszeit (0 = 35.2) (D =9.8)
6 55
40 36,0 38,8 c
30 ;1 29
20
2
10 1
0 0

Arbeitszeit betrieblich / selbst erfasst m keine offizielle Arbeitszeiterfassung

* Ohne Arbeitszeiterfassung werden Uberstunden seltener ganz oder teilweise ausbezahlt (71 % vs. 58 %), durch
Freizeit ausgeglichen (52 % vs. 25 %) und haufiger nicht abgegolten (33 % vs. 10 %).

Quelle: Beschéftigtenbefragung NRW 2023

13.12.2024 21 www.lia.nrw




Ergebnisse der Beschéaftigtenbefragung NRW 2023

ARBEITSFAHIGKEIT UND
FACHKRAFTESICHERUNG
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Bewertung der aktuellen Arbeitsfahigkeit

2018 5% 4%  12%

2021 3% 4% 12%

2023 5% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 0. sehr schlechte Arbeitsfahigkeit m1 m2 m3 m4 =5 6 7 m8 m9 m10. die beste je erreichte Arbeitsfahigkeit

Der Anteil der Beschéftigten, die die beste je erreichte Arbeitsfahigkeit
angeben, hat sich von 2019 bis 2023 um 12 % reduziert

Quelle: Beschéftigtenbefragung NRW 2023, 2021, 2019, Anteil der Beschéftigten; n = 2.032

13.12.2024 23 www.lia.nrw
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Zukunftige Arbeitsfahigkeit ausgehend vom Gesundheitszustand

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

13.12.2024

2018

2021 2023

27% 29%
13% 13%

m sehr unwahrscheinlich = eher unwahrscheinlich

eher wahrscheinlich

m sehr wahrscheinlich

nur geringe prozentuale
Unterschiede zwischen
den Jahren 2018 bis 2023.

78 % der Befragten
halten es im
Erhebungsjahr 2023 fur
eher oder sehr
wabhrscheinlich,
ausgehend von ihrer
gesundheitlichen
Entwicklung in den letzten
5 Jahren, ihre Tatigkeit
noch bis zum
Renteneintrittsalter
ausuben zu kdnnen.

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2023, Anteil der Beschaftigten; n = 2021 - 2.032

24
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Arbeitgeberwechsel in den nachsten 12 Monaten

8 %
eher wahrscheinlich = Jede 6. Person hélt es fiir eher oder
sehr wahrscheinlich, dass Sie in den
nachsten 12 Monaten auf eigene

Initiative hin ihren Arbeitgeber
wechselt.

= Als ausschlaggebende Grunde dafir
werden insbesondere ein héheres
Gehalt (87 %), sowie bessere
berufliche
Entwicklungsmaoglichkeiten
genannt (71 %).

go =;o gq =;'

=)o =i)e =B =i)e =)
=)o =ie =i =i =)o
=)o =i)e =B =)o =i
=)o =i)e =B =i)e =)
=i =;. =i =;. =i

e
e
e
e
e

(L
(K
(X
(X
(K

24 %
eher unwahrscheinlich

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2023; Anteil der Beschaftigten; n = 2028

=i =i)e =B =H)e =i
g‘ go g‘ go
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Ausschlaggebende Grinde fir einen Arbeitgeberwechsel

sofern Arbeitgeberwechsel grundsatzlich in Frage kommt oder sehr/eher wahrscheinlich ist

Ein hoheres Gehalt

Bessere berufliche..

Eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung
Ein besseres Fuhrungsverhalten

Ein besseres Arbeitsklima

Mehr Handlungsspielraume im..

Eine erhohte Jobsicherheit durch..

Mehr Moglichkeiten zum Homeoffice

Eine bessere Digitalisierung des..

13.12.2024

87%
71%

59%

59%

58%

53%
49%

32%
31%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

26

» Ein besseres Fihrungsverhalten ist
bei den Befragten im offentlichen Dienst
und bei alteren Beschaftigten eher ein
Grund fur einen Arbeitgeberwechsel,
verglichen mit der Privatwirtschaft und
bei den 16 bis unter 45 jahrigen.

= Eine erhdhte Jobsicherheit durch
eine stabile wirtschaftliche Lage des
Unternehmens ist bei den Befragten in
der Privatwirtschaft und bei alteren
Beschaftigten eher ein Grund fur einen
Arbeitgeberwechsel, als im 6ffentlichen
Dienst und den 16 bis unter 45 jahrigen.

Quelle: Beschaftigtenbefragung NRW 2023, 836 < n < 838
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Angebot, Wunsch und Nutzung von BGF-Angeboten

Angebot von Gesundheitschecks und Vorsorgen 22%
Angebote zur Starkung des sozialen Miteinanders, der 250/
psychischen Gesundheit, Stressbewaltigung und.. 0
Ergonomische Gestaltung des Arbeitsplatzes 23%
Gesundheitszirkel, Gesundheitstage, Mitarbeiterbefragungen 32%
Suchtpravention (z.B. Alkohol- oder Nikotinentwdhnung)
Forderung gesunder Ernahrung oder Ernahrungsberatung 51%
Forderung kérperlicher Aktivitat, Bewegungssteigerung 29% - 26%
) 0 0 0, 0 )
e — 0% 20% 40% 60% 80% 100%
altersspezifische Unterschiede
= Angeboten und genutzt Angeboten aber nicht genutzt
= Nicht angeboten aber gewilinscht Nicht angeboten und nicht gewtinscht

Quelle: Beschéftigtenbefragung NRW 2023, 1.916 < n < 2.016

13.12.2024 27 www.lia.nrw




Ergebnisse der Beschéaftigtenbefragung NRW 2023
EMPFEHLUNGEN FUR DIE BETRIEBLICHE

PRAVENTION
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Konsequenzen fur die betriebliche Pravention

= Eine hohe und weiter steigende Relevanz von psychischen Belastungen und Beanspruchungen in der Arbeitswelt
erfordert verstarkte Anstrengungen im Bereich der betrieblichen Pravention und Gesundheitsférderung.

= Rahmenbedingungen, wie das Vorhandensein der Arbeitszeiterfassung, tragen zu einer sicheren und gesunden
Gestaltung der Arbeit bei.

= |nvestition in lebensweltibergreifende Ansatze der Pravention und Gesundheitsforderung zur Starkung der
Gesundheit zahlt auch auf die Fachkraftesicherung und Attraktivitat eines Betriebes ein.

= Starkere Vernetzung und Abstimmung bereits vorhandener Angebote und Ansatze zur Starkung der Gesundheit,
um eine frihzeitige Inanspruchnahme zu erméglichen.

* Notwendigkeit von integrierten, bereichs- bzw. SGB--Ubergreifenden und vernetzten Strukturen und Strategien
zwischen den einzelnen Lebenswelten

= Belastungssituationen friihzeitig erkennen, z.B. mithilfe der Gefahrdungsbeurteilung (GB) psychischer
Belastungen

= Betriebliche und individuelle MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der
Gesundheitsforderung kombinieren, um die Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten zu erhalten

13.12.2024 29 www.lia.nrw
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Unterstlitzungsangebote: Arbeitsschutz

' .Kom rj Arbeitsschutz in NRW

Fir Gesundheit und Beschaftigung

"gesund arbeiten heits”
srieptiche G ““:chﬂ“”“?
e
- B ) @ Wie "e“"ft:rev‘e“mﬁd%\aena“‘“e“

" fen
fordert! schaf
KomNet - gut beraten. L institut fir if und Deutsche Be\'l‘JS e::nge\zen
gesund arbeiten. Arbeitsgestaltung Nordrhein-Westfalen  Arbeitsschutzstrategie  verwaltung NRW mit Erfols .

UBER KOMNET SERVICE

KOMNET - GUT BERATEN. GESUND ARBEITEN.
HIER FINDEN SIE DIE ANTWORT AUF IHRE FRAGE ZUR SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT.

AW gy gy O S gy
F o Glg ey, 2
3 Al

AS:'Z':; und gesung arbeiten
Ssch
‘ Suchbegriff eingeben.. i Uberbnc:!z in Deutsc|

Ihre Themen-Auswahl: Alle Themen

» Erweiterte Suche  » Themenliste @

> DIE NEUESTEN
KOMNET-DIALOGE

30. Juni 2022 30. Juni 2022

30. Juni 2022

Wann sind den Beschéftigten Sonnenbrillen als Hat der Arbeitgeber bei hohen Gelten die Beschaftigungsverbote fiir

PSA zur Verfiigung zu stellen, wenn es wa uren fiir Getranke zu sorgen? Jugendliche mit gefahrlichen Arbeiten auch fi
der Arbeiten auf stark reflektierenden jugendliche Ferienarbeiter?

Untergriinden zu Direkt- bzw. Absolutblendung

kommt?

» |nsgesamt 5300 6ffentlich zugéangliche Dialoge in KomNet verfugbar

= pro Tag rund 9100 Dialogaufrufe

= Jahrlich etwa 3,3 Millionen abgerufene Dialoge mit den Schwerpunkten:
Arbeitsplatze, Arbeitszeit, Arbeitsschutzsysteme, schutzbedirftige Personen,
sichere Anlagen

www.komnet.nrw.de
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Telefonische Erstberatung

Die Servicenummer 0211 3101 1133 ist die erste
Anlaufstelle fir Arbeitgeberinnen, Arbeitgeber und
Beschaftigte, die Fragen zum Arbeitsschutz oder zur
Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen haben.
Am Telefon erhalten sie entweder direkt eine Antwort von
den Expertinnen und Experten oder den Kontakt zur
richtigen Ansprechperson in der Arbeitsschutzverwaltung.

,Die Menschen sollen sich mdglichst einfach und
unkompliziert mit ihren Anliegen an die
Arbeitsschutzverwaltung wenden kénnen. Das neue
telefonische Beratungsangebot ist ein weiterer Schritt auf
dem Weg, die Arbeitsschutzverwaltung flr alle Menschen in
Nordrhein-Westfalen schnell erreichbar und zugéanglich zu
machen” Minister Karl-Josef Laumann

©Bildagentur PantherMedia / AllaSerebrina

Rund 270 Anrufe im Monat mit Anfragen zu den Themenschwerpunkten:

= Mutterschutz

= Arbeitszeit

=  Baustellen

= Strahlenschutz
= Arbeitszeit

13.12.2024
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0211 3101 1133.
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tel:021131011133
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Nordrhein-Westfalen
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Arbeitssicherheit und Gesundheit — Gesundheitsférderliche Arbeit? = Attraktive Arbeit? Arbeitsgestaltung in Zeiten des Fachkraftemangels. 23. Workshop 2024. Dortmund.
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Gesundeitsbericht Landesregierung Nordrhein-Westfalen 2020, S. 15 - 30, Disseldorf: Ministerium des Innern des Landes Nordrhein-Westfalen.

= Adamek, S.; Brauner, C., Krauss-Hoffmann, P. & Seiler, K. (2021) Betriebliche Gesundheitsférderung. Mehr als Kir im Betrieb. In: Ergomed — praktische Arbeitsmedizin, Ausgabe 04/21, S. 6-10.

. Brauner, C., Krauss-Hoffmann, P., Keller, M., Risse, C., Hochgreve, H.-B. & Seiler, K. (2021). Heute Routine - morgen ersetzt? Reprasentative Ergebnisse der Beschaftigtenbefragung NRW zu Routineaufgaben,
Substituierbarkeit und arbeitspolitische Gestaltungsansétze. In GfA-Press (Hrsg.), Dokumentation des 67. Arbeitswissenschaftlichen Kongresses. Dortmund: GfA.

= Krauss-Hoffmann, P.; Fisers, F.; Risse, C.: Arbeitsschutz und betriebliche Vielfalt. In: Zeitschrift Gute Arbeit 05/2021.

. Seiler, K.; Krauss-Hoffmann, P.; Brauner, C.: Schriftliche Stellungnahme zur 6ffentlichen Anhoérung des Ausschusses fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landtags Nordrhein-Westfalen mit dem Titel: ,Den
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2021.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit.

Kontaktmadglichkeit:

Dr. Peter Krauss-Hoffmann

Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung
Fachgruppenleitung 3.1 ,Pravention und Services ASV*

peter.krauss-hoffmann@lia.nrw.de

r Arbeitsschutz in NRW
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