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Allgemeiner Aufbau der LMM — am Beispiel LMM-MA
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Entwicklungshistorie der Leitmerkmalmethoden

Richtlinie 89/391/EWG (Rahmenrichtlinie) vom 12. Juni 1989 (ber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit

|

Riickseite
= Zielstellung
= Kurzanleitung

Richtlinie 90/269/EWG vom 29. Mai 1990 Uber die Mindestvorschriften [...] bei der manuellen Handhabung
von Lasten, die fiir die Arbeitnehmer insbesondere eine Gefahrdung der Lendenwirbelséule mit sich bringt

Beginn von Literaturrecherchen uber existierende Methoden und Entwicklung eines Leitfadens zum
Heben, Halten und Tragen durch die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)

\ Implementierung der Richtlinie 90/269/EWG in nationales Recht in Deutschland

‘ Entwurf einer Methode zur Beurteilung von Lastenhandhabung durch die BAUA

Beginn der Entwicklung eines Leitfadens fir Ziehen & Schieben durch die BAUA
Veroffentlichung der validierten Leitmerkmalmethode HHT durch die BAuA

[ Vero6ffentlichung der Leitmerkmalmethode ZS durch die BAUA
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Beginn der Entwicklung von drei weiteren LMM zu den
Belastungsarten Kérperzwangshaltung, Ganzkorperkrafte
und Korperfortbewegung durch die BAUA

Beginn der Entwicklung einer Leitmerkmalmethode
fiir “manuelle Arbeitsprozesse” durch die BAUA
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Verdffentlichung des Entwurfs der LMM manuelle Arbeitsprozesse durch die BAuA]

Verdffentlichung der validierten LM-M manuelle Arbeitsprozesse durch die BAUA |

A

Evaluierung der drei existierenden LMM sowie Entwicklung und Validierung von drei neuen Entwirfen zu den
Belastungsarten “Kdrperzwangshaltung”, “Ganzkdrperkréfte” und “Korperfortbewegung” sowie Harmonisierung
mit anderen Methoden und Messinstrumenten im Rahmen des MEGAPHYS Projekts (BAUA/DGUYV, 2013-2018)
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Verdffentlichung der neuen LMM-Familie mit Methoden zu sechs Belastungsarten durch die BAUA




Entwicklungshistorie der Leitmerkmalmethoden

LMM-HHT (2001)

6 neueliiberarbeitete und harmonisierte
LMM (2019) sowie Einstiegsscreening und
»Erweiterte LMM*“ (2020)

LMM-ZS (2002)

L=~ LMM-MA (2011)
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Leitmerkmalmethoden (LMM)

Zielstellung

= die wesentlichen Belastungsmerkmale ermitteln

= dem Anwender Zusammenhénge deutlich machen

= (berschlagige Bewertung der Wahrscheinlichkeit einer korperlichen Uberbeanspruchung
= Handlungsbedarf beurteilen

= MaBRnahmen ableiten und Wirksamkeit Gberprifen

= Angebot arbeitsmedizinischer Vorsorge bei/ab ,wesentlich erhéhten kérperlichen Belastungen®

Zielgruppen

= Fuhrungskrafte, Beschaftigte

= Arbeitnehmervertreter

= Arbeitsplaner

= Ergonomen, Arbeitsmediziner

= Fachleute aus dem Arbeits- und Gesundheitsschutz
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= Die Leitmerkmalmethoden:
Prinzip und Entwicklungshistorie

=|Weiterentwicklung und Validierung der
Leitmerkmalmethoden im Rahmen des
MEGAPHYS-Projektes

= Das ,,neue” mehrstufige
Leitmerkmalmethoden-Inventar
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MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz

= Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) und die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung (DGUV) hatten im Jahr 2012 eine Kooperation zur Weiterentwicklung der
Gefahrdungsbeurteilungen bei physischen Belastungen beschlossen.

= Ziel des gemeinsamen Forschungsvorhabens MEGAPHYS (2013 — 2018) war die
Entwicklung eines umfassenden Methodeninventars zur Durchfiihrung der betrieblichen
Gefahrdungsbeurteilung bei physischen Belastungen durch manuelle Lastenhandhabung,
repetitive Arbeitsprozesse, kraftbetonte Tatigkeiten, Zwangshaltungen und
bewegungsintensive Tatigkeiten sowie kombinierte Belastungen bei Mischarbeit.

= Das Forschungsprojekt sollte insbesondere die Herausarbeitung wissenschaftlich
fundierter BewertungsmaRstéabe und die Entwicklung eines abgestimmten
Methodeninventars mit verschiedenen Differenzierungsstufen der
Gefahrdungsbeurteilung (Spezielles Screening, Experten-Screening, Messtechnische
Analyse) beinhalten.

= Zur Weiterentwicklung der Methoden kooperierten Experten aus den Bereichen
Arbeitswissenschaft, Arbeitsmedizin, Biomechanik, Ergonomie und Arbeitsphysiologie.
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Projektteam fur das Leitmerlmalmethoden-Inventar im Projekt MEGAPHYS
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Gemeinsame MEGAPHYS-Produkte als Basis fiir ein abgestimmtes Methodenkonzept

Studienprotokoll

Definition der
Methodenebenen
Belastungs-
definitionen
(6 Arten)
Risikokonzept
(4 Stufen)
Wirkungsmodell
Definition der
Outcomes
Datenschutz-

MEGAPHYS

Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz
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Systematik der Erfassung und Bewertung physischer STl Rl
Muskel-Skelett-Belastungen H 1 B
g iz e
MEGAPHYS
Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz
Betrieblich .
et ?b che Grob Screening Verfahren
Praktiker
falls Belastungsschwerpunkte vorhanden
Spezielle Screening Verfahren
Ergonomie falls Belastungen/Bewertungen zu komplex %
Experten Experten Screening Verfahren i
@
falls Belastungen/Bewertungen zu komplex ;
['4
Wlssen' falls Belastungen/Bewertungen zu komplex 8
schaftler ¥V g Labormessungen/Forschung
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Studienprotokoll

Die gemeinsam definierten sechs Belastungsarten

3

Risikokonzept
(4 Stufen)
Wirkungsmodell
Datenschutz-
konzept

g2
5
=]

MEGAPHYS
Mehrstufige Gefihrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz

Heben

Halten

Tragen

Manuelle
Arbeits-
prozesse

Ziehen
Schieben

Ganz- Korper-
korper- zwangs-
krafte haltung

Korperfort-
bewegung

A. KluBmann: Spezielle Screeningverfahren (MEGAPHYS): Leitmerkmalmethoden



- Studienprotokoll
Gefahrdungs- und Belastungsfaktoren o N
1. Mechanische Gefihrdungen 5 e

Mehrstufige Gefahrdun, sanaIMsEerZ::Yh:’ Belastungen am Arbeitsplatz
2. Elektrische Gefahrdungen : e :
3. Gefahrstoffe 9. Phvsische Belastuna/Arbeitssch
4. Biologische Arbeitsstoffe ) ysische BelastungiArbelisschwere
. . 1. manuelles Heben, Halten, Tragen von Lasten

5. Brand- und Explosionsgefahrdungen 2, manuelles Ziehen, Schieben von Lasten
6. Thermische Gefahrdungen 3. Manuelle Arbeit mit geringen Korperkriften
7. Gefiahrdungen durch spezielle (Manuelle Arbeltsprozesse)

physikalische Einwirkungen 4. erzwungene Korperhaltung

. . (Korperzwangshaltung)

8. Gefahrdungen °!“r°h Arbeits- 5. Steigen, Klettern (Korperfortbewegung)

umgebungsbedingungen 6. Arbeiten mit erh6hten Kraftanstrengungen
9. Physische Belastung/Arbeitsschwere und/oder Krafteinwirkungen
10. Psychische Faktoren (Ganzkorperkrdfte)
11. Sonstige Gefahrdungen
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Studienprotokoll

Harmonisiertes vierstufiges Risikokonzept

Methoden-
ebenen
konzept

Definition der
Belastungs-
definitionen
Datenschutz-

a} Wahrscheinlichkeit giner kirperlichen
Dberbeanspruchung

b} Mégliche gesundheitliche Folgen

a) Eine kdrperliche Uberbeanspruchung ist

Risikao*

Belastungshohe taftinahmen

MEGAPHYS

Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz

schaden mit Krankheitswert z. B. Chondro-
sen der LWS und HWS, Arthrosen, CTS.

gering unwahrscheinlich. Keine
b} Gesundheitsgetahrdung nicht zu ersarten.
a} Eine korperliche Uberbeanspruchung ist Fir vermindert belastba-
bei vermindert belastbaren Personen* re Personen sind Mafs- ( \
iy miglich. nahmen zur Gestaltung i
erhéht b} Emmidung, geringgradige Anpassungsbe- und senstige Praventi- PaSSfahlg zZum
schwerden, die in der Fraizeit kompensiert ansmafinahmen sinn- H<S]
werden kt‘:nn_en. vall. RlSlkOkOnzept
e e ey | Uanahmen zu Gest- der AMR 13.2
ﬁéht ! b} Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funkti- vléngtlignsmaﬁnalﬁmen ZU ,,Wesent“Ch
onsstirungen, reversibel ahne morphologi- sind zu prifen .
sche Manifestation. prufen. erhohten
a) Kérperliche Uberbeanspruchung ist wahr- . .
schelnilch. Mafnahrmen zur Gestal- korper“chen
hoch b} Stirker ausgeprigte Beschwerdon g’lgﬁsﬁg: Per[:fiti'rgr?trlgzg-
undfoder Funklionsstérungen, Struktur-

malnahmen sind zu
prifen.

kBeIastungen“)

Die Grenzen zwisthen den Risikobergichen sind aufgrund der individuglien Arbeitstectiniken und
Leistungsvoraussctzungen flichond. Damit darf dic Einstufung nur als Orienticrungshilfc verstan-
den werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass mit steigenden Punktwerten die kiirperli-

che Belastung zunimmt.

Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige
Gefahrdungsanalyse physischer

Sinne einer Risikobewertung die .beabsichtigte Nutzerpopulation”.

.Personen” kdnnen im Sinne einer Gefahrdungsbeurteilung die betroffenen Individuen sein; im

Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1
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Studienprotokoll

Wirkungsmodell: Definition der Outcomes

8
| Haupt-Zielregionen S 2= H
MEGAPHYS

| [ Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz

Nacken / HWS

"fﬂ Schulter / Oberarm
- // [
/

Belastungsart

Heben / Halten / Tragen

Ziehen / Schieben Ellenbogen / Unterarm

4 // Hidnde / Handgelenke

Manuelle Arbeitsprozesse |
_ Oberer Riicken / BWS
| Unterer Riicken / LWS
Ganzkérperkrifte :
|
Hiifte / Oberschenkel
Korperzwangshaltung 2 Knie
Sprunggelenk / FiiBe

Quelle: MEGAPHYS - Mehrstufige
rperfortbe Gefahrdungsanalyse physischer
Ko wegung | Herz-Kreislauf-System 9 ySe pav

Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1
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Datenquellen fur die (Weiter-)Entwicklung der MEGAPHYS-Methodenebene
der Speziellen Screening-Verfahren, hier die der Leitmerkmalmethoden
1. Ausfiihrliche Recherche bestehender Methoden*
= > 140 Bewertungsmethoden wurden analysiert;
2. Expertenbefragung zur Abschatzung der Relevanz der Belastungsarten
= fiir rund 300 Berufsgruppen wurde die Relevanz ermittelt;
3. Datenbank zu physischen Belastungen von Tétigkeiten / Berufen
= rund 1.700 Datensatze zu physischen Belastungen von Tatigkeiten / Berufen;
4. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfe (V2015) in Betrieben
= > 200 Betriebsakteure in 40 Betrieben fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Vorentwiirfen > 600 Bewertungen durch;
5. Datenbankanalyse von existierenden Arbeitssystemen
= > 5.000 Tatigkeiten an > 2.000 Arbeitssysteme wurden ausgewertet;
6. Betriebsepidemiologische Querschnittsstudie mit interner Kontrollgruppe*
= > 180 Arbeitssysteme analysiert und dokumentiert, > 800 Beschaftigte interviewt und korperlich untersucht;
7. Konvergenzberechnungen (Vergleich mit anderen Methoden)
= > 500 Bewertungen mit Konvergenzmethoden;
8. Anwendungserprobung der Leitmerkmalmethoden-Entwiirfe in der Sifa-Ausbildung

= 85 potenzielle Anwender fiihrten mit den Leitmerkmalmethoden-Entwiirfen > 1.600 Bewertungen durch;

* Die Datenquelle 1 und die Datenquelle 6 wurden mit der weiteren Beteiligung nachfolgender MEGAPHYS-Projektpartner generiert:
ErgoDet (Ergonomieberatung Trippler, Leipzig), KME (Kern Medical Engineering, Tiibingen), IASV (Institut fiir Arbeitsmedizin,
Sozialmedizin und Versorgungsforschung, Tiibingen), IAD (Institut fiir Arbeitswissenschaft, Darmstadt), IFA (Institut fiir Arbeitsschutz
der DGUV, Sankt Augustin) und IFADO (Leibnitz-Institut fiir Arbeitsforschung, Dortmund).
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Zusammenfassung der Ergebnisse der Validierungsstudien

zu den sechs Leitmerkmalmethoden

LMM Objektivitit Reliabilitit Konvergenzvaliditat | KTiteriums-
validitit @
andere Subjekt. Ein-
Inter-Rater | Intra-Rater schitzung d.
Methoden "t o cition sehr gut oder gut
Manuelle
Arbeits- @ @ @ @ @ @
prozesse @
Heben, Halten @ @ @ @ @ @
und Tragen zufriedenstellend
Ziehen und @ @ @
Schieben @ @ @
Korperzwangs- @ @ @ @ @ @ ‘
haltung
.. . unzureichend
Korper- @ @ @ nicht @ @
bewegung getestet*
Ganzkérper- @ @ @ nicht @ @ *) andere Methoden nicht
krifte getestet* vergleichbar oder verfugbar
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AGENDA

= Die Leitmerkmalmethoden:
Prinzip und Entwicklungshistorie

= Weiterentwicklung und Validierung der
Leitmerkmalmethoden im Rahmen des
MEGAPHYS-Projektes

*|Das ,,neue” mehrstufige
Leitmerkmalmethoden-Inventar
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Das mehrstufige LMM-Inventar

Wissenschaftler il AL
6 belastungsartspezifische

Erweiterte Leitmerkmalmethoden (2020)
und 1 Konzeptentwurf einer
Leitmerkmalmethoden-Mischbelastung (2019)

Wissenschaftler

| LMM-Inventar — ,,die LMM-Familie*

Analyseaufwand / Analysetiefe

- - | LMM Heben / Halten / Tragen (1997 / 2001 / 2019) |
ExPertencreenmg | Ergonor_nle-ExPerten | | LMM Ziehen / Schieben (2002 / 2019) |
Falls Belastung/Bewertung zu komplex | i . | LMM Manuelle Arbeitsprozesse (2007 / 2011 /2019) |
| LMM Ganzkérperkrafte (2019) |
Spezielles Screening | Betriebl. Praktiker | | TV KG - 2019) |
— Srperzwangshaltung
Falls Belastungsschwerpunkte vorhanden i . | LMM Kérperfortbewegung (2019) |
Grob-Screening | Betriebl. Praktiker

LMM-Inventar
] wsfe Basischeck (2020)

Einstiegsscreening (2020)
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Mogliches Vorgehen in der Gefahrdungsbeurteilung

= |st diese Belastungsart iiberhaupt vorhanden?
= - Basis-Check

= Konnte die Belastungsart relevant sein?
= - Einstiegsscreening

= Wie hoch ist die Wahrscheinlichkeit einer kérperlichen Uberbeanspruchung?
= - spezielles Screening: Leitmerkmalmethode

= Es treten mehrere Tatigkeiten gleicher Belastungsart am Arbeitsplatz auf
= > LMM-E
= - belastungsartspezifischen Zusammenfassung (LMM-Multi)

= Kombinationsbelastungen
= > LMM-Mischbelastung (Konzeptentwurf)

A. KluBmann: Spezielle Screeningverfahren (MEGAPHYS): Leitmerkmalmethoden
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Belastungsart vorhanden? - Basischeck

Beschreibung

Frage: Sind Thtigheiten er-
forderlich, die diese kir-
perlichen Belastungsarten
beinhalten?

Manuelles Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten Auf-/Abladen von Sicken, Sortieren von
Heben, ab ca. 3 kg, Lasten kénnen Gegenstinde, Persa- Paketen, Beladung von Maschinen ohne
Halten und nen oder Tiere sein. Verwandte Formen des He- Hebehitfen Nein ]
Tragen von bens, wie das Senken und das [vorwiegend hori-
Lasten zontale) Umsetzen, sind eingeschlossen
Manuelles Manuelles Bewegen von Lasten mit mit Karre,
Ziehen und zeugen. Flurforderzeuge sind Gerdte, die aus-  ren mit Wagen, Rollcontainer im Handel,
Schieben schliefilich mit Muskelkraft auf dem Boden be-  Mullentsorgung Mein a
won Lasten ‘. wegt werden. Arbeiten mit Hangebahnen und
Hingokranan,
Manuelle i ig. sich b- , Lten, Nihen, Sortie-
Arbeits- |3ufe und Kraftsufwendungen der oberen Extre- ren, Ausschneiden, Kassieren, hindisch
prozesse mititen, meist stationsr im Sitzen oder Stehen.  Kontroflieren, Pipettieren, Schoeiden
Arbeitsaufgabe Ist die Bearbeitung elnes Ar- Mein s

beitsgegenstandes oder die Bewegung (Handha-
bung) von kleinen Werkstiicken oder Gegenstan-

|Ausiibung Aufbringen von Ganzkérperkraften mit iberwie- Arbeiten mit Winden, Hebeln, Brechstan-
\von Ganz- gend stationdrer Kraftausibung. Die erforderli- gen, Hebebdumen, Drucklufthdmmern,
kérper- chen Krafte sind so hoch, dass diese Tatigkeit Kettensagen, Fenster einbauen, Schaufeln
|krédften ublicherweise nicht mehr im Sitzen ausgeiibt

werden kann.

Nein

Ja

ﬂm“nun it Kanalen, Had- Wein ]
formen des Gehens (Leitern, Treppen) sowie  fahren

Kriechen. Fahren mit Muskelkraft [Fahrrader

etc.) ist der Belastungsart zuzuordnen.

Kirper- Anstrengende Korperhaltungen, die durch den  Fli Eisenflechten,
Twangs- sind und langanh, Ben, Fli , Decl
tend werden, 2.8. Knien, vorge-  Trockenbau, Gurkenernte im Liegen, Ar-

Mein Ja

beugtes Arbeiten, Arbeiten Gber Schulterniveau, beit am Mikroskop, Mikrochirurgie
langdauerndes Stehen und ertwungenes Sitzen.

Belastung relevant > Einstiegscreening

Belastungsart ,Ausibung von Ganzkorperkrdften” (GK)

werden kinnen?

Betroffene Titigkeiten: o la, Bitte
Schritt 2
prifen

ren, Schlagbohrmaschinen, Schaufel von Lasten kleiner 4 kg, Bewegen von Lasten bis 50 kg auf Rollenbah-
nen) mit Halted gréfer 15 Sel oder figh gréfer 15 pro Minute und dau-
ern sie insgesamt mehr als finf Minuten pro Arbeitstag?

o

Beinhalten die Tatigkeiten das Ausliben von mittleren Kraften oder noch hiheren Kriften
(Beisplele siehe oben) mit gréfer 30 Sekunden oder
Minute?

Eréfer 30 pro

o Beinhalten die Tatigkeiten das Aufbringen von sehr hohen Kriften oder Spitzenkriften
(2. B. Arbeiten mit schweren handgefihrten Werkzeugen wie Drucklufthdmmern, Schaufeln ven Lasten ab
4 kg, Bewegen von Lasten =50 kg auf Rollenbahnen, Werfen von Lasten ab etwa 3 kg, impulsartige Kraft-
aufwendungen wie beim Arbeiten mit Brechstange, Vorschlaghammer)?

Spezielle Screenin

Schritt 1:  Erfordern die Tatigkeiten wihrend eines Arbeitstages den Ein- o Mein
Einstiegs- satz des ganzen Kérpers und die erforderlichen Krifte sind so (0 Punkte)
frage hoch, dass diese dblicherweise nicht mehr im Sitzen ausgeibt

.S:Illm 2:  Werden diese Tatigkeiten, die den Einsatz des ganzen Kérpers erfordern, o Nein
iteri unter fal, d i 7 i1 Punkt)
priifen
Werden die Tatigkeiten fur mehr als 10 Minuten pro Arbeitstag ausgefihrt? o8 #lny oder
Br® P AN mehrere
Kriterien
Beinhalten die Tatigkeiten das Ausiben von mittleren Kriften oder noch héheren Kriften sind erfallt
(z.B. Arbeiten mit handgefiihrten Werkzeugen wie Winkel- und Trennschieifern, Kettensigen, Heckensche- (2 Punkte)
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Héhe der Belastung / Wahrscheinlichkeit einer Uberlastung > LMM

LUM rur Beurtailing usd Gastanung MMGH)
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Bewertung, Beurteilung, MaBRnahmen ...

3. Schritt: Bewertung und Beurteilung . . : Hohe Punktwerte geben
Kraftausiibung{en) 12 18 Hlnwelse an .
y ie der Kraftaufwendung Gestaltungsansitze

Kérperhaltung
Ungiinstige Ausfiihrungsbedi (£ ZW)

_ Dringlichkeit der
Ergebnisse MaBnahmen steigt mit

M W

Gesamtpunktzahl /
Summe _

Zeiwichung | X Merkmals-Wichtung 23 29]-] 69 | 87 Risikobereich

+ + + +
NA W NG
-

Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung

|Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Beurteilung vorgenommen werden:
Risiko :islko- 1 a) Wahr kiirperlicher Uberbeanspruchung Mafinahmen
ereich hiéhe b) Folgen .
.| <2 erin a} Karperliche Ubsrbeanspruchung ist unwahrscheinlich Keine ' Angebot der arbeitsmed.
Punkte gering b) G i irdung nicht 2u erwarten V b tl. h
a) Karperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert Fir vermindert belastbare Personen orsorge a ,,Wesen Ic
20-<50 maRig belastbaren Personen méglich. sind Matnahmen zur Gestaltung A 113
2 Punkte erhdht b) Ermmidung, geringgradig p 1, und sonstige Praventionsmafinah- erhOhten BeIaStungen
die in der Freizeit kompensiert werden kiénnen men sinnvoll.
a) Karperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal Matnah Gestalty d (ArbMedW)
3 |50-<100| wesentich belastbare Personen méglich annanmen zur sestaiung un
Punkte erhiht b) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit Funktionsstdrungen, | o1 prﬁt;n. PRSI
meistens - ohne mory gische .
=100 a) Karperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich, MaCnahmen zur Gestaltung sind u AM R 1 3.2 aktue" in
4 P_unkte hoch b) Stérker ausgeprégie Beschwerden und / oder Funktions-  |erforderich. Sonstige Praventions- i .
| stérungen, Strukturschaden mit Krankheitswert matnahmen sind 2u prifen. | U berarbeltu ng
" Die den R sind aufg der individuelien A wniken und Lei: flieSend. Damit darf
die Einstufung nur als Orienti hitfe werden atzlich ist daven g . dass mit steigends die Wahr-

scheinlichkeit einer kirperlichen Uberbeanspruchung zunimmt.

itmerkmalmethoden



Erweiterte Leitmerkmalmethoden

|"a'n.'.'.;.i.'-' T A | Saua:
Haten, atten et Tragen von Lavten =3 g [LMH-HKT-5) ;

HOONEEE i
M

T
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A. KluBmann: Spezielle Screeninaverfahren (MEGAPHYS): Leitmerkmalmethoden

Im MEGAPHYS-Gemeinschaftsprojekt ist u.a. das mehrstufige Leitmerkmalmethoden-Inventar?
von den BAuA-Projektpartnern (BAuA, ebus, ArbMedErgo, ASER) weiterentwickelt worden, dabei ...

= ... ist ein belastungsartiibergreifendes Einstiegsscreening fiir mehrere Teil-Tatigkeiten
im Arbeitssystem (bzw. im Arbeitsplatz gemaR Arbeitsschutzgesetz) entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Sommer 2020 erfolgt

= ... sind sechs belastungsartspezifische Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS,
LMM-MA, LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) fiir eine belastungsartspezifische Teil-Tatigkeit
im Arbeitssystem entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Oktober 2019 erfolgt

= ... sind sechs belastungsartspezifische Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT-E,
LMM-ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E) fiir mehrere jeweils
belastungsartspezifische Teil-Tatigkeiten im Arbeitssystem entstanden.
- BAuA-Herausgabe ist im Mai 2020 erfolgt

= ... sind drei Konzeptentwiirfe fiir eine belastungsartiibergreifende Leitmerkmalmethode
Mischbelastung (LMM-MB) fiir mehrere belastungsartiibergreifende Teil-Tatigkeiten
im Arbeitssystem entstanden, die zunachst aber noch validiert werden sollten
- BAuA-Publikation? mit dem bisher favorisierten Konzeptentwurf ist im Oktober 2019 erfolgt
1 Falls Betriebe etwas anderes favorisieren, mit dem die gleiche Sicherheit und Gesundheitsschutz erreichbar ist, dann kénnen die Betriebe selbst-

verstandlich auch solches zur Beurteilung und Gestaltung der Arbeitsplatze anwenden. Ziel bei allem ist es, eine menschengerechte Gestaltung
der Arbeit fir die Beschéftigten an den realen Arbeitsplatzen im Betrieb zu erreichen und nicht nur auf dem Papier, im Labor oder dhnlichem.

2 MEGAPHYS - Mehrstufige Gefdhrdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1. BAuA (Hrsg.), 1. Auflage, Dortmund, 2019.
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Zur Unterstitzung internationaler Betriebe, MSE-Programme,

Partnerinstitutionen gibt die BAuA hierzu folgendes heraus:

= Die sechs neuen belastungsartspezifischen Leitmerkmalmethoden (LMM-HHT, LMM-ZS,
LMM-MA, LMM-GK, LMM-KB, LMM-KH) gibt es bisher in den Sprachversionen

O

o 0 O O O O O

Deutsch,
Englisch,
Franzosisch,
Italienisch,
Niederlandisch,
Schwedisch,
Spanisch und
Tiirkisch.

= Des Weiteren ist zu den sechs neuen belastungsartspezifischen Erweiterten Leitmerk-

malmethoden (LMM-HHT-E, LMM-ZS-E, LMM-MA-E, LMM-GK-E, LMM-KB-E, LMM-KH-E)
die Arbeit aufgenommen worden, die interaktiven Formblatter und die diesbeziiglichen
Nutzungshinweise sowie das Formblatt LMM-Multi-E und dessen Nutzungshinweise
in englischer Sprachversion herauszugeben bzw. dies in Teilen schon erfolgt.

A. KluBmann: Spezielle Screeninaverfahren (MEGAPHYS): Leitmerkmalmethoden

Offentliche Darlegung der Vorgehensweise (Studienprotokoll), der gewonnenen FuE-Ergebnisse
(Forschungsbericht) sowie der entwickelten und validierten Verfahren (Leitmerkmalmethoden)

Saua: THEMEN  ANGEBOTE  AUFGABEN DIEBAMA O

Siehe: www.baua.de/leitmerkmalmethoden

Publikationen

interaktive Formblatter

A. KluBmann: Spezielle Screeningverfahren (MEGAPHYS): Leitmerkmalmethoden




Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?

Fragestellungen zu den Leitmerkmalmethoden aus Wissenschaft und Betriebspraxis kénnen an
das Informationszentrum der BAuA gestellt werden, so dass diese wissenschaftlich ausgewertet
und daraus gewonnene Erkenntnisse gegebenenfalls in die zukiinftig zu erarbeiteten, weiteren
Handlungshilfen oder Methodenentwicklungen einbezogen werden kénnen.

Spezielle Screeningverfahren (MEGAPHYS):
Beurteilung und Gestaltung von physischen Belastungen am Arbeitsplatz mit
den tiberarbeiteten und neu entwickelten Leitmerkmalmethoden

André KluBmann'2

Sicherheitswissenschaftlichen Forum der Bergischen Universitat Wuppertal
und 13. VDSI-Forum NRW am 16.09.2021

1 Institut fiir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V. (ASER), Wuppertal
2Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) Hamburg, Fakultét Life Sciences, Professur Arbeitswissenschaft

Institut fir Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik und HAW

ASER Ergonomie e.V. E HAMBURG Arbeitswissenschaft
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