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Wir folgen mit unseren
betrieblichen

und gibt weltweite Transparenz wie z.B. Kontaktbeschrankungen

Sch utzmaBnah men uber Verlaufe durch die Bundesregierung Deutschland,
der Einschatzung der
Bundesregierung und von
relevanten Institutionen.

Bundeslander, Landkreise, Stadte

z. B. Vorsorge, Kontaktreduzierung, Robert Koch-Institut definiert
Hygiene, Strukturanpassungen an

Pandemiephasen durch EHS-

Handlungsempfehlungen, Schaffung

arbeitsrechtlicher Grundlagen, fur die Bekampfung
innerbetriebliches Testen und Impfen der Pandemie

. Frei verwendbar | © Siemens 2021 | Daniel Partecke |
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Die EHS-Handlungs-
empfehlung

SIEMENS

Seite 6 Frei verwendbar | © Siemens 2021 | Daniel Partecke | Siemens AG | HR EHS DE | 16.09.2021



-]

Kern des Vorgehens, die EHS-Handlungsempfehlungen fur die Siemens AG in

Deutschland

EHS-Handlungs:
empfehlung SAG -:

1.12 COVID-19 | Status: 24.08.2021

2021 | HR EHS DE
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Inhaltsverzeichnis

Bitte beachten Sie

Diese Handlungsempfehlung wurde nur fir
die Siemens AG Deutschland (incl. SFS)
erstellt! Bitte stellen Sie sicher, dass alle
Materialien, die Sie lhren Mitarbeitern aus
diesem Dokument zur Verfugung stellen,
gegen lhre aktuellen lokalen Gesetze,
Vorschriften, Regierungsrichtlinien und
lokalen Vorgehensweisen

gepruft wurden.

Die jeweils (lokal) geltenden Regelungen/
Verordnungen durch das lokale Notfall-
management sind zu berticksichtigen.

vom Sharepoint, da wir die HE laufend
aktualisieren.

. Fuhrungskraft
. Betriebsleitung
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Ziel und Gegenstand
Geltungsbereich
Anforderungen an einen Betrieb in Zeiten von COVID-19

Handlungsfelder
Umgang mit besonders schutzbedurftigen Beschéftigten

Masken
COVID-19-Testung

Voraussetzung zum ,Regelbetrieb” unter
COVID-19 (Uberwachung)

Anhange
9.1 Arbeitsplatztypen

Zuruckgezogene Dokumente
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Kommunikationsstrukturen als Fundament des Pandemiemanagements

Siemens Managing Board
Kommunikation
* Videobotschaften .

« Mails Mitarbeitende DE ‘
- Mails Fiihrungskrafte DE ’
* Besuche in den Werken

* Regelkommunikation .
Uber Global Task Force .

Emergency Response
Team Deutschland

Personal und Arbeitsrecht

Geschéftsfuihrende Einheiten
Zentrale Supportfunktionen
Real Estate, Einkauf,
Kommunikation, etc.

2-4 x pro Monat
EHS-Handlungsempfehlung

Betriebe und lokale
Notfallmanagementteams

* GBR Ausschuss
Krisenmanagement

* GBR Ausschuss
« Abstimmung

Mitbestimmung

GBR Ausschuss Krisenmanagement

* GBR Ausschuss
+ Abstimmung

Integrierte Kommunikation durch FAQs, Podcasts, Intranet, Meetings, Mailings,

Yammer, Town Halls, Flyer, Sharepoints, Piktogramme, Plakate, Beschilderung, digitale und analoge schwarze Bretter,...

Netzwerk Arbeits- und
Gesundheitsschutz

» Call Leiter der Betriebe .
« Call Fachkrafte fiir °
Arbeitssicherheit

« Call Betriebsarzte

Interne
Kommunikation

EHS DE Kommunikation
Kommunikatoren Werke/
Standorte/Niederlassungen
Pressesprecher

Corporate Communications
Employee Engagement
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HR

* Fdhrungskréfte

+ Mitarbeitende
* Weiterbildung Personal in Praxis

Externe
Kommunikation

» Corporate Communications
* Verbande

* Hintergrundgesprache
* Pressearbeit
* Lieferanten, Kunden
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Eine zentrale Kommunikationsplattform fir alle —
der COVID-19 Sharepoint

Siemens AG in Deutschland - HR EHS DE - COVID-19

Da wir die Dokumente laufend aktualisieren, informieren Sie sich bitte aktuell jeweils hier auf dem Sharepoint.
Geltungsbereich: Siemens AG in Deutschland inkl. SFS (zur Information an SMO, SGRE und SHS)

] Siemens AG in Deutschland Covid-
3

'qp‘ Dienstleister, Service-Krafte und
19 - Gefahrdungsbeurteilung

A8 Arbeitsrechtliche Themen @ covip-19 FAQS + FAQs Impfen Errfanet n DE
pfang in

5 . EHS DE Sharepoint - Mobile Empfehlung des ABAS zu
:}):v Dienstreisen @ Working B EHS-Handlungsempfehlung J&) R Al
8, Erstheffer R Fuhrungskrafte () Gefihrdungsbeurteilung
7] Kommunikationsmaterialien ‘h Leiter des Betriebes Masken @~ Meldekette

&5 Produktion & Sales & Services @ Schutzkonzepte % Schutzkonzepte Trainingscenter

&3 spenden Fl SRE [ Teststrategie Deutschland

@ Vorgehen bei Covid-19
Verdachtsfallen

Seite 9 Frei verwendbar | © Siemens 2021 | Daniel Partecke | Siemens AG | HR EHS DE | 16.09.2021

Kontakt: Katja Wagner

EHS far Deutschland - Ihr Partner far
Umweltschutz, Gesundheitsmanagement und...

n Deutschland - Covid-19

Normal Knowledgeboard (DE)

19 - Good practices from countries and

COVID-19: Topic page in SiemensWorld




Gefahrdungen und MaBRnahmen

Gefahrdungsbeurteilungen

abgestimmte
Standort-Konzepte individuelle Umsetzung
von MaBnahmen

Unterweisungen und EHS-Moments
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Standortkonzept und Gefahrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung
Standortfestlegungen SIEMENS

,Pandemie”

lingessity for e Vertrieb, Service-, Mon
Instandhaltungstatigke

Standort: Diisseldorf Aufrechterhalten des

Stand: 27.01.2021 Kundenbetriebes

@ 4. Biologische Gefiahrdungen
_ 4.1 Mikroorganismen, Viren oder biologische Arbeitsstoffe

S o e e Gefihrdung Gefihrdungsbereich 2a - ausreichender Abstand von min. 1,5
N 5 el Lot SOOI Metern kann dauerhaft eingehalten werden

e A e
3 b artakd ot i Cov 13 e Peionen mmerol s Haufigkeit der Gefahr (3F) manchmal (monatlich)

iR gappom g T Weles e Nhouet oo T AT G Wahrscheinlichkeit (3F) normalenweise nicht, aber maglich

g S S

L
- Halten Sie e erfordertiche Must- und lesefiquette ein. Auswirkung des Unfalls (3F)  *sehr ernste Auswirkung (z.B. tdlicher Unfall. schwere Erkrankuna)
AHA+L Regeln - Reinigen Sie regelmakig inre Hinde mit Wosser und Seife.

und Risikobewertung 90 hohe Gefahrdung (70 < 200 - Verbesserung nétig)

- Lifen Sie regelmifig Besprechungsrdume, Biros, Think Tanks, etc

Waskenpiiicht BT e prsiie, SchutzmaBnahmen 2. Oraanisatorisch

Kafieakichen, Tolltien,Besprtchungsedume, Think Tanks, gesamies T T z +
Slemens Gelande im AuBenbereich sowie in der Tiefgarage). Aktuelle Informationen Siemens Task Force FAQs im Intranet ist vorhanden
- Das Ablegen der FFP2 bav. stunter bl SR
et e (omsetzang e sommngamg e beriicksichtigen
Fhrungskraft) fur am Arbeitsplatz gestattet = = = T
+ Bal Zupraein das Geb S it B mincestens sin Mund Hase-Schuc: Aktuelle Informationen des Robert-Koch-Institutes einholen und ist vorhanden
(MNS) zu tragen! Ausnahme: 1. Arbeitstag.
- Die Ausgabe der Masken erfolgt im Eingangsbereich; dort erhalten Sie beim beachten

voriage
e Maske f0r den 1. Tog van dem PlBrtnex Geunds3talch gt dann: Jewels 3 o
am it die . Personlich

Piortnerabauhlen; e getrage Maske kann ur Heinfanet (8. mi = =
0PHV) noch gemtrt und dann 2. Hause entsorgt wenden. Ausreichenden Abstand zu anderen Personen halten, 1,5 - 2 Meter  ist vorhanden
- Falls Sie die tagliche Macke nicht fOr die Heimfahat nutzen, steht zur
e Masken und Mund Nase Schutzousschlichim Foyer auch 7 z % F :
cin Ablalbeher M berel mr e dar i Enscrpurg e Gesichtskontakt mit den Handen vermeiden ist vorhanden
getagenen Masken satfinden
- Das Tragen der FFP2 Masken (statt MNS) wird zum Eigenschutz dringend

empfohien Hygiene beim Husten und Niesen beachten (z.B. nicht in die Hande ist vorhanden
=i iNsR ags:/t ¥ Husten oder Niesen. Einweataschentiicher nutzen)

Aligemeine Themen

Amulf Cremer
Leiter des Betriebes Dsseldorf
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EHS-Moments
COVID-19
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EHS-Moment
Wir begrifen uns mit Herz, nicht mit der Hand

WUSSTEN SIE SCHON?

In Zeiten der Corona-Pandemie braucht es neue Formen
der BegriiBung.

1. Eine Infektion mit SARS-CoV-2 erfolgt in erster Linie durch
Tropfcheninfektion durch Mensch-zu-Mensch-Ubertragung.

2. Eine Ubertragung kann auch durch Personen erfolgen, die keine oder
unspezifische Symptome haben.

3. Deshalb mussen wir unsere Begrufdungsrituale andern.

4. Schenken Sie lnrem Gegenuber zur Begruf3ung lhre ganze Aufmerksamkeit
und ein Lacheln.

5. Bitte verzichten Sie derzeit auf Handeschutteln und / oder eine Umarmung.
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COVID-19 Infektion. Schiitzen Sie sich!
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EHS-Moment
Saubere Hande und saubere Arbeitsmittel

WUSSTEN SIE SCHON?

Saubere Hande und saubere Arbeitsmittel sind Teil
unseres Schutzkonzeptes zur Infektionskontrolle.

* Achten Sie darauf, dass gemeinsam genutzte technische Arbeitsmittel nicht zu
einer potentiellen Quelle einer Virusubertragung werden.

+ Teilen Sie Arbeitsplatze oder Arbeitsmittel (z.B. Tastaturen) moglichst nicht mit
anderen Personen.

+ Ist dies nicht moglich, reinigen Sie lhren Arbeitsplatz grundlich und
insbesondere beim Verlassen oder bei Dienstantritt gemaf}
Reinigungskonzept.

* Im Einzelfall kann eine Desinfektion erforderlich sein, wenn z.B. der
Arbeitsplatz von einer erkrankten Person genutzt wurde.
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COVID-19

Hinweise fur Fuhrungskrafte

Tipps fur Manager

Informieren Sie sich bitte fortlaufend Uber die COVID-19 Hygiene- und
Schutzkonzepte bei Siemens und beachten Sie die lokalen Regelungen.

Bringen Sie lhre Mitarbeitenden regelmafig auf den neuesten Stand.

Koordinieren Sie die Gefahrdungsbeurteilung und Unterweisung fur Arbeitsplatze
und Tatigkeiten, aber auch fur Kundenveranstaltungen, Messen, Dienstreisen,
usw. fur lhre Mitarbeitenden.

Die EHS-Fachabteilung mit den Bereichen Umweltschutz,
Gesundheitsmanagement und Arbeitssicherheit steht lhnen als Ansprechpartner
zur Verfugung.

Kimmern Sie sich besonders um Mitarbeitende, die starker gefahrdet oder
bedurftig sind.
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Links
+ SiemensWelt Artikel und FAQs COVID-19 + Impfen

+ GM SEC Travel Security ADLER
+ COVID-19 Sharepoint

» Mobile Working Sharepoint

+ EHS DE Learning World
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Kommunikation auf Betriebe- und Standortebene

Informationen via Newsletter-
an alle Mitarbeitenden

> Kommunikationskonzept
auf Betriebe-Ebene '_-

Informationen via Newsletter
an alle Fuhrungskrafte
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Hinweise fur Masken ohne CE-Kennzeichnung

Sofern keine mit dem ,CE“-Symbol und einer 4-stelligen PrGfnummer gekennzeichneten FFP-
Masken zur Verfugung stehen, kénnen laut Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
BAuUA Masken, die mindestens dem Standard N95/KN95 entsprechen, in Deutschland als
verkehrsfahig angesehen werden.

https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Coronavirus/FAQ/PSA-FAQ-01.html

Nach Rucksprache mit dem Institut flr Arbeitsschutz IfA der DGUV kénnen demnach —
uber den Einsatz im medizinisch und pflegerischen Bereich hinaus — auch Masken des Typs
N95/KN95 verwendet werden.

Die Uber den zentralen Bestellprozess verteilten FFP2-Masken
(analog N95/KN95) erflllen die erforderlichen Standards.

Die Neuzulassung nach vereinfachtem Prufstandard gibt es seit 01.10.2020 nicht mehr. Bereits
zugelassene Masken durfen aber weiter verwendet werden. N95/KN95 entspricht demnach
CPA, sofern sie zugelassen sind (z.B. unsere durch die DEKRA geprufte 9501 etc.).
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Vorliegen eines Arbeitsunfalls i.S.d. §8 SGB VIl bei Covid-19
Prufung

01 Vorliegen eines Unfalls

Infektion als , Arbeitsunfall Infektion ist/kdnnte im Rahmen der vlerS|cherten Tatigkeit entstanden sein

Erfolgt eine Infektion mit dem Corona-Virus SARS-CoV-2 infolge einer v il
Beschaftigung [...] kann die Erkrankung einen Arbeitsunfall darstellen. Nein Ja
Das Vorliegen eines Gesundheitserstschadens und der intensive und Meldung durchMA an FK, -
langer andauernde berufliche Kontakt mit einer nachweislich mit Gremium (BA, SiFA, FK) prift
dem Virus infizierten Person (,,Indexperson®), im infektiésen Intervall: l
z.B. Nahfeldkontakt >15min, <1,5m, kein MNS (Definition s. RKI) Keine Meldung Covid-19
|
v v

02 Haftungsbegriindende und -ausfiillende Kausalitit - Ohne Symptome Mit Symptomen

Siemens interne Option: Auch bei Unfallanzeige UVAV-Formular
Zusammenhang zwischen der versicherten Tatigkeit und dem Unfallereignis IS);mlfttom|OS€An Eé!:enl, \;VGnn von eLner gem. BG-Vorgaben

. o . o . Iy . ntektion am Arobeltsplatz auszugenen

(Abgren_zungsfal_le gemafL"S_tancllards z_u Ar_beﬂsunfallen, keine Kausalitat bgl ist, kann dies in 1SIS MED dokumentiert
.eigenwirtschaftlich[en]“ Tatigkeiten, wie Mittagessen, Aufenthalt auf der Toilette, werden, wenn MA proaktiv mit dem
Raucherpause, etc.) Betriebsarzt hinsichtlich einer Eintragung

in seine/ihre ISIS MED Akte in Kontakt tritt
Zusammenhang zwischen dem Unfallereignis und der Gesundheitsschadigung |

v
Erfassung in ISIS MED
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Aktuelle Herausforderungen in der COVID-19 Pandemie fur den Arbeits- und
Gesundheitsschutz bei der Siemens AG in Deutschland

— unterschiedliche gesetzliche Regelungen im offentlichen und betrieblichen Kontext
— Unklarheit im Umgang mit Geimpften/Ungeimpften/Genesenen

— medizinische Daten unterliegen dem Datenschutz in besonderem Malde vs. Abfrage des 3G Status eines
Mitarbeitenden durch den Arbeitgeber

— Auftreten neuer oder resistenter Virusvarianten

— Ggf. Boosterimpfung (3. Impfung) durch Betriebsarztliche Dienststellen
— Umgang mit und Auswirkungen von Long COVID-19 in der Belegschaft
— Gestaltung von New Normal

— Uvm.
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Vorbereitungen auf NEW NORMAL
Wie geht es nach der Pandemie weiter?

Unsere Reise in das New Normal hat bereits begonnen.

RBitte seien Sie sich dennoch weiterhin bewusst, dass wir derzeit alles daftr tun mdssen,
Infektionsketten zu stoppen.

Gemeinsam durch die Die dgerzeitigen Hygiene- und Schutzkonzepte
Pandemie | Wir sind
Nathistogether bleiben weiterhin giltig.

Hier geht s zur Videobotschaft von Judith

=

Wiese

E-Learning: Gestalte Dein New Normal E-Leamning: Gestaltet Euer New Mormal im Team

Fiir Mitarbeitende Fiir Fiihrungskrifte

SIEMENS
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Bereitstellung von Informationen
New Normal & Mobile Working

T ) )
.+ Unser gemeinsamer Weg: New Normal in Deutschland  swn

Hier finden Sie unser EHS-Angebot fiir das Thema Mobile Working mit dem Geltungsbereich Siemens AG & SF5
Gesellschaften & TRE/SFI in Deutschland (ohne z. B. SMO, Siemens Energy, SGRE, SHS, eigenstindige Tochter). Da wir die
Dokumente laufend aktualisieren, informieren Sie sich bitte aktuell jeweils hier auf dem Sharepoint zu den gewiinschten

Themen.

K] Alie Office Tooks auf einen Blick

iae Umgang

_: Hirweise 2u Datenschutz und
Cybersequrity

0\ Resiferz, Widerstandskrafl der
/

Psyche Weiterbildungsangebote....

Versichenmgsschutz im
@ iomeotice
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@ Actve Pause -vioeos @ Povemng und Entpmung

Homeofice

. - EHS-Handiungsempfehiung
DGUV - Pravention - Arbeten 4.0
= on - arteten el
sfia EHS DE Moments

Aghy Frrungeasfctaiing ur o Gesamtbetriehsvereinbarung GV}
Férdenung der psychosoziden... == Mobile Working

[B] EHS DF Medical Services

@ inf s @ PiP Gesund Flhren Resilienz — ¢ Podcast Resienz Widerstandsiraft
mentale Schutzausriistung for.. [ e——————

s SF - Handlungsempichiung

COVID-19 FAQs + FAQS impfen

Siemens AG in Deutschiand - Covid-19
Sharepoint

New Nermai Knowledpeboand (D)

Unser gemeirsamer Weg: New Nommal i
Deutschiand

Yammengrupge: E4S fibr Deutschiand

Kontaict Katia Wagner
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Die Bilanz nach 18 Monaten COVID-19 und einem erfolgreichen EHS-
Notfallmanagement bei der Siemens AG in Deutschland

— Unsere Hygiene- und Schutzkonzepte haben sich bewahrt.
— Die fruhzeitige Einbindung aller relevanten Stakeholder in die Planungs- und
Entscheidungsprozesse zur Bekampfung der Corona-Pandemie hat ein einheitliches

Verstandnis fur die Schnittstellen und Themen im EHS-Notfallmanagement geschaffen.

— Der Corona-Pandemie wirkt als Katalysator fur die Mobile Working, Digitalisierung,
organisationale Resilienz und viele weitere Themen.

— Wir haben das Ecosystem mit den richtigen Experten zur richtigen Zeit am richtigen

Ort Uber Hierarchieebenen hinweg etabliert. Dies wird in der Zukunft fur die Bearbeitung
von EHS-Themen in Deutschland weiterhin natzlich sein.
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