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Arbeitsschutz im Rampenlicht

» Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte als Experten fur
Sicherheit und Gesundheit in den
Betrieben vorhanden

* Arbeitsschutz ein zentraler Baustein

bei der Bekampfung des Virus | S —

Video: Corona/Arbeitsschutz: Heil will
Arbeitgeber stérker einbinden

* Arbeitsschutz beinhaltet auch MalRhahmen

zum betrieblichen Infektionsschutz

 Massives offentliches Interesse am Arbeitsschutz
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Herausforderungen fur Arbeitgeber, Beschaftigte,
aber auch Arbeitsschutzexperten und -aufsicht

 Wie kann man sich effektiv vor dem Virus schutzen?

 Welche Standards sind bei einen effektiven Arbeits- und Infektionsschutz
zu berucksichtigen?

 Integration der Anforderungen des Infektionsschutzes und des
Arbeitsschutzes in die betrieblichen Ablaufe.

« Wer darf bzw. muss in Homeoffice und welche
Rahmenbedingungen gibt es fur Homeoffice als Form mobiler Arbeit?
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BMAS-Arbeitsschutzstandard

Sehr schnelle Setzung von ersten Standards (16.04.2020):

Beraterkreis: ,Schutzmallnahmen am Arbeitsplatz zur Prédvention von SARS-CoV-2
* Abstande (1,5 m, Trennwande)
* Homeoffice B | intamnscion

* Hygienemalinahmen

16.04.2020

« Luftung

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard

« Sammelunterkunfte
* Gesund zur Arbeit (Verdachtsfalle)
e Mund-Nase-Schutz
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I.  Arbeiten in der Pandemie - mehr Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
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Arbeitslschutz strategie

GDA wahrend SARS-CoV-2

* Verbreitung und Anwendung der SARS-CoV-2-Regel
und der branchenspezifischen Konkretisierungen

Arbeitsschutz gcmcins:m’! anpacken

insbesondere der UVT

Leitlinie zur Beratung und
Uberwachung wahrend der

« Schwerpunkt: SARS-CoV-2-Epidemie
Vorort-Beratung und Uberpriifung der Betriebe zur
Umsetzung geeigneter MalRnahmen,
insbesondere Hygienemalinahmen zur Reduktion der Infektionsgefahrdung

» Gegenseitige Information zu:
- ,Corona-Hotspot"
- Betriebsbesichtigungen und Uber besondere Vorkommnisse,
wenn z. B. eine intensive Beratung und Uberwachung erforderlich ist

« Steuerungskreis ,Pravention von SARS-CoV-2“ der UVT
Teilnahme der Lander zum regelmaldiger Austausch
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Fokus der Arbeitsschutzverwaltung in NRW

« Anderung der Vorgehensweise
- Keine Systemkontrolle mehr
- Schwerpunkt: Vorort-Beratung und Uberpriifung
der Betriebe zur Umsetzung von Hygiene-

Landesarbeitsschutz legt Bilanz 2020 vor: Fokus auf

malnahmen zur Reduktion der Infektionsgefahrdung Ynterstizune derandemlshekimpfuns

Mehr als 44.000 Kontrollen zur Uberwachung der Arbeitsbedingungen

Die nordrhein-westfélische Arbeitsschutzverwaltung hat ihre Bilanz fiir das Jahr 2020 vorgelegt. Vor dem

= S C h I a n ke Ve rWa Itu n g Sve rfa h re n Hintergrund des SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandards des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

wurden im letzten Jahr insbesondere Kontrollen durchgefiihrt, um die Reduktion des Infektionsgeschehens in
Betrieben zu unterstiitzen.

« Konzentration auf Uberwachung bestimmter Risikobereiche:

- dauerhafte Uberwachung der Fleischindustrie seit Juni 2020,
- Kontrolle von Gemeinschaftsunterkiunften insbesondere in der Fleischindustrie,
- Uberwachung von Saisonarbeit sowie
von prekaren Bereichen wie z. B. dem Paketversand,
- Betriebe, in denen aktuell eine Vielzahl von Menschen in Prasenz arbeiten sowie
- Einzelhandel.
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Besichtigungsschreiben Kontaktdaten~ Dezemate 55/56 (Arbeitsschutz)
der Bezirk i "
Fokus der Corona-Uberwachun Joctustg Ao ach§ 2GR S ko0
g (Stand 19.04.2021) Telefax:
Name/Betrieb: Datum:
. Stralbe/Nr.: Bearbeiter/in:
« Kontaktreduktion
PLZ/Ort partnerfin:
Telefon: Funktion: O Arbeitgeber /-in
1 E-Mail: O sonstige:
° Z Utrl ttS reg e | n Anzahl Beschaftigte: UVT:

Die Besichtigung hat ergeben, dass die folgenden ArbeitsschutzmaRnahmen zum Schutz Ihrer Beschaftigten vor SARS-CoV-2-
Infektionen gemas ArbSchG i.V.m. der Corona-ArbSchV und der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel zu verbessern sind.

Zu den nachstehend aufgefiihrten Punkten wurden Méngel festgestelit. die unverziiglich zu beseitigen SE:
° Absta n d S reg el n 1 Gefihrdungsbeurteilung & Hygienekonzept i 5 Hygiene
1.1|Gefahrdungsbeurteilung zum betrieblichen Infektionsschutz 15 igungsmaglichkeit fir Beschaftigte

Betriebliches Hygienekonzept 5. ng von Innenraumen
/erdffentlichung des betriebl. Hygienekonzepts & Unterweisung & Mund-Nase-Schutz
a Kontaktreduktion 6.1|Bereitstellung von medizinischen Gesichtsmasken
[ H 2 1[Begrenzung der Raumbelegung

I e n e 2 .2|Redukiion befriebsbedingte Zusammenkiinfie

6.2Bereil von Atemschutzmasken
6.3[Tragen der Masken durch Beschafiigie
2.3[Umsetzung ,Homeoffice"
2 4[10 m* Mindestflache pro Person

7 Schutz besonderer Beschaftigungsgruppen
2 5|Arbeitsgruppeneinteilung (Befriebe >10 MA)

7.1lUmsetzung besonderer Schuizmaknahmen
IUIUI Id I Jase SCI |UtZ 3.1[Umgang mit Verdachtsfillen

8 Art izinische Vorsorge

8.1\Dur|:hf|'.|hluﬂg unter Benlicksichiigung der aktuellen Situafion
3.2[Mafnahmen beim Zutritt befriebsiremder Personen
4 Abstandsregelung

9 Corona Testangebot
41 |Einhallung Mindestabstand (1,5 m)

9.1[Fiir Beschéftigte in Prasenz (mind. 1x pro Woche)
.
° H k t Erlauterungsfeld zu einzelnen Mangeln / Bemerkungen:
ienekonze

(%[5

[X]

9.2|Fiir besonders gefahrdete Beschifiigte (mind. 2x pro Woche)
]9 3[Nachweis diber die Beschaffung von Tests

O o0 Eooool Ooo
EI=I=1 =1 =10 ] (e ] ]

bzw. Gefahrdungsbeurteilung

» Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bei der Besichtigung handelte es sich nur um eine stichprobenartige Uberpriifung einzelner Arbeitsschutzbelange. Sie sind weiterhin|

joenalten, auch andere nicht angesprochene Belange des Arbeitsschuizes oder andere Betriebsbereiche eigenverantwortlich zu
« Testen e
O Senden Sie mir bitte bis zum eine schrifliche Rickmeldung zum Machweis der von Ihnen umgesetzien Manahmen zu
0.a. Nr. Zu.
Wenn Sie dieser Aufforderung nicht nachkommen, beabsichtige ich, die erforderlichen Mafinahmen anzuordnen. Ich weise Sie
[ ) vorsorglich darauf hin, dass fir Anordnungen zur Durchfiihrung von Arbeitsschutzvorschrifien Gebidhren erhoben werden.
e O  Ihnen wird hiermit gema § 28 Abs. 1 Verwaltungsverfahrensgesetz NRW Gelegenheit gegeben, sich zu folgendem beabsichtigien

Verwaltungsakt zu duitem:
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Coronauberwachung in NRW (besichtigte Betriebe)
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Ergebnisse der Coronaiiberwachung in NRW

) IVl monitor®
Mangelschwerpunkte bei der Corona-Uberwachung ——— - = o = E
der ASV NRW

Pressemeldung vom 29.04.2021

35% Weniger Arbeitsschutzkontrollen im Corona-Jahr 2020
30% 29% v =&
a Kommentieren [1]
25%
’ 22%
20% 1 80/ Im Corona-Jahr 2020 gab es rund 15% weniger Arbeitsschutzkontrollen in
0 w Betrieben im Vergleich zum Vorjahr. Das geht aus Zahlen des Lénderausschusses
fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) hervor, die MONITOR exklusiv
15% vorliegen.
10%
5%
0%
Arbmed. Vorsorge Aktualsierung der Tragen von MNS

Gefahrdungebeurteilung

ASV NRW: Pandemie




Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Staatliche Aufsicht in Nordrhein-Westfalen
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Gesetz

Arbeitsschutzkontrollgesetz zur Verbesserung des Vollzugs im Arbeitsschutz
(Arbeitsschutzkontrollgesetz)

Zentrale Punkte:
Vom 22. Dezember 2020

* Verbot von Fremdpersonal im Kerngeschaft
der Fleischindustrie (Schlachtung, Zerlegung und Fleischverarbeitung)

» EinfUhrung der elektronischen und manipulationssicheren Arbeitszeiterfassung und
-aufbewahrung in der Fleischindustrie

» Vorlage einer schriftlichen Arbeitsschutzvereinbarung bei Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

« Ermachtigungsgrundlage fur Ministerverordnungen bei epidemischer Lage von nationaler
Tragweite =» Grundlage fir Corona-ArbSchV

* Ausschuss fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (ASGA)

+ Datentbermittlung zwischen den Arbeitsschutzbehdrden der Lander und den
Unfallversicherungstragern zu durchgeflihrten Betriebsbesichtigungen

* Regelungen und Mindestanforderungen fur Gemeinschaftsunterklnften

« EinfUhrung einer Mindestbesichtigungsquote von 5 % der im jeweiligen Land vorhandenen
Betriebe ab 2026
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Entwicklung der ausgebildeten Aufsichtsbeamtinnen und -beamten
der Arbeitsschutzverwaltung in Deutschland

5.000
e 5 sgebildete @ d3von
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Arbeitsschutzaufgaben
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2.000
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1.000
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Besichtigte Betriebe /Betriebsbesichtigungen der ASV in Deutschland
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Homeoffice-Boom Handelehlatt
Corona war eine Katalysator fir Homeoffice =~
CORONA-ARBEITSSCHUTZ
Erstaunlich was technisch und Im Februar arbeitete jeder zweite
organisatorisch moglich war Arbeitnehmer im Homeoffice
Keine Standards bzw Vorgaben Die Arbeit von zu Hause aus hat noch einmal deutlich
] zugenommen. Arbeitsminister Hubertus Heil sieht dies als
9 Z|e| |St Kontaktreduzierung, andere Bestéatigung seiner Homeoffice-Pflicht. Doch Forscher sehen
L L. noch Luft nach oben.
gesundheitlichen Risiken

21

bewusst auRer Acht gelassen Homeoffice
(Ergebnisse der Uberpriifung der ASV NRW)

Homeoffice und Mobile Arbeit ist

keine Teleheimarbeit nicht méglich
. 0 - G angeboten
Regelungen zur Telearbeit bleiben unberihrt |
. ; méglich,
Auch im Homeoffice gelten aber nicht angeboten

ArbSchG und Arbeitszeitgesetz.
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Homeoffice als Form mobiler Arbeit

Chancen und Risiken bei Homeoffice
(u.a. forsa-Studie ,,Erfahrungen mit Homeoffice“ November 2020)

» Fahrzeitverkirzung (85 %)
» Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf (81 %)
» Hohere Produktivitat (73 %)

» Soziale Kontakte fehlen (70 %)
» Starkere Vermischung von Privat und Arbeit (63 %)

» Gesundheitliche Probleme (36 %)
wie Verspannungen, Rucken, Kopfschmerzen

» Langere bzw. unubliche Arbeitszeit (32 %)
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Fazit

» Bedeutungszuwachs fur den Arbeitsschutz in der Gesamtheit
insbesondere durch die Flexibilitat, Kompetenz und
Leistungsfahigkeit

» Arbeitsschutz spielt eine wichtige Rolle fur die Sicherheit und die
Gesundheit der Beschaftigten

« Zusammenarbeit war
schnell, flexibel und sehr I6sungsorientiert moglich

 Chancen der Homeoffice/Mobile Arbeit nutzen,
ohne die Gesundheit der Beschaftigten zu gefahrden.
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r Arbeitsschutz in NRW
Fur Gesundheit und Beschéaftigung.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Steffen Roddecke

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Farstenwall 25, 40219 Dusseldorf

email: steffen.roeddecke@mags.nrw.de
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