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Entwicklung, Aufbau und Ziele des Stressreports
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Vom Stressreport 2012 zum Stressreport 2019
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Vom Stressreport 2012 zum Stressreport 2019
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Aufbau und Ziele des Stressreports

BAUA Projekt:
Psychische Gesundheit Arbeitsaufgabe
in der Arbeitswelt

Schliisselfaktoren e
Arbeitsintensitat Arbeitszeit
Tatigkeitsspielraum

Arbeitszeit
Erholung Fiuhrung und Organisation
Flhrung
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Aufbau und Ziele des Stressreports

 Dokumentation der Pravalenz psychischer
Belastungsfaktoren

* Beschreibung der Auftretenshaufigkeit der Folgen
psychischer Beanspruchung

« Beitrag zur wissenschaftlichen, politischen und
gesellschaftlichen Debatte zur psychischen Gesundheit
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Entwicklungen
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Rentenzugang wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

auf Grund psychischer Erkrankungen
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Rentenzugang wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

auf Grund psychischer Erkrankungen

80000 —
s

70000 .(

60000

50000

40000

Anzahl

30000

20000

10000

0

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Jahr
© Statista 2021

Haua3a:



Rentenzugang wegen verminderter Erwerbsfahigkeit

Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems
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Nach: Bundesministerium flr Arbeit und Soziales 2020, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit — Berichtsjahr 2019.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 66
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Krankheitsart

Anzahl Arbeitsunfahigkeitstage

pro 100 Versicherte nach Krankheitsarten

Alle Diagnosen

Sonstige

Neubildungen
Kreislaufsystem
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Stressreport 2019
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Stressreport 2019: Stichproben

* basiert auf BIBB/BAuA-Befragung
— seit Ende der 70er Jahre, zuletzt 2018

 20.000 Befragte, davon ausgewertet 17.852
abhangig Beschaftigte

 40minutige telefonische Interviews (CATI)
 gewichtet nach Mikrozensus

+ Arbeitszeitbefragung (N = 9.552)

+ Studie zur mentalen Gesundheit
bei der Arbeit (N = 4.511)
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Schlusselfaktoren

Anforderungen Ressourcen

* Arbeitsintensitat « Handlungsspielraum
T CETTGEL S« Emotionsarbeit « Vollstandigkeit

e Zeitsouveranitat
* Vereinbarkeit Beruf und
Familie

» Atypische Arbeitszeiten
Arbeitszeit * Ortsflexibles Arbeiten

» Soziale Unterstutzung
* Gesundheitsforderliche
FUhrung

» Restrukturierung
» Arbeitsplatzunsicherheit

Fuhrung &
Organisation
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Arbeitsintensitat

Antwortkategorie ,,Haufig"
Prozentualer Anteil der Beschaftigten

Arbeiten an der Grenze der Leistungsfahigkeit

Sehr schnell arbeiten mussen

Bei der Arbeit gestort, unterbrochen

Starker Termin- oder Leistungsdruck

I

Verschiedene Arbeiten gleichzeitig betreuen
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o

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 33
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Arbeitsintensitat: Termin- und Leistungsdruck

Haufigen Termin- und Leistungsdruck geben an

Manner Frauen
Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte
Beschaftigte in FUhrungspositionen Beschaftigte ohne Fuhrungsposition
Unbefristet Beschaftigte Befristet Beschaftigte

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 41
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Arbeitsintensitat und Beschwerden

Anteil koperlich und emotional
erschopfter Beschaftigter
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Anzahl gleichzeitig auftretender Arbeitsintensitatsmerkmale
(BIBB/BAuUA-Erwerbstatigenbefragung 2018; n=17.852)

Mit zunehmender Anzahl gleichzeitig auftretender Arbeitsintensitatsmerkmale steigen die
psychosomatischen Beschwerden.
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Handlungsspielraum

Prozentualer Anteil der Befragten ,haufig”

Einfluss auf die Arbeitsmenge

Arbeit selbst planen und
einteilen
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m2018 m2012

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 35
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Handlungsspielraum und subjektiver Gesundheitszustand

Arbeit selbst planen Arbeit selbst planen
und einteilen und einteilen
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Anteil abhangig Beschaftigter
Subjektiver Gesundheitszustand

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit férdern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 55
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Handlungsspielraum und Wirtschaftszweige
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Stlickzahl, Leistung oder Zeit
vorgeschrieben

Arbeitsdurchflhrung in allen Einzelheiten
vorgeschrieben

Standig wiederkehrende Arbeitsvorgange

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen

Einfluss auf die Arbeitsmenge
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Prozentualer Anteil der Beschaftigten, haufig

Handlungsspielraum
hoch

m Verarbeitendes Gewerbe = Information und Kommunikation ~ Gesundheits- und Sozialwesen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 166, 167
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Handlungsspielraum und Wirtschaftszweige
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m Verarbeitendes Gewerbe = Information und Kommunikation ~ Gesundheits- und Sozialwesen

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 166, 167
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Arbeitszeitanforderung

Anteil Beschaftigter

Mit Wochenendarbeit

Ohne Wochenendarbeit

Arbeit nicht zwischen 07 - 19 Uhr
Arbeit zwischen 07 - 19 Uhr

>= 48 Std./Woche
40 - 42 Std./Woche
35 - 39 Std./Woche

]‘I 1F

20 40 60 80 % 100

o

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit férdern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 54
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Arbeitszeitanforderung

Anteil Beschaftigte

Nur Beschaftigte mit Vollzeitvertrag
Tatsachlich > 48 Std./Woche

Alle abgangig Beschaftigten
Tatsachlich > 48 Std./Woche

Nur Beschaftigte mit Vollzeitvertrag
Tatsachliche Arbeitszeit > 40 - 48 Std./Woche

Alle abhangig Beschaftigten
Tatsachliche Arbeitszeit > 40 - 48 Std./Woche

Nl

10 20 30 % 40
m2018 m2012

o

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 36
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Arbeitszeitanforderung und Erholung

Anteil der Beschaftigten

Mit Wochenendarbeit

Ohne Wochenendarbeit

Arbeit nicht zwischen 07 - 19 Uhr
Arbeit zwischen 07 - 19 Uhr

>= 48 Std./Woche

I

40 - 42 Std./Woche _:
H
0

35 - 39 Std./Woche

20 40 60 80 % 100

m Trifft Uberhaupt nicht/wenig zu
Trifft mittelmanig zu
m Trifft etwas/voll und ganz zu

Normalerweise erholt
zu Arbeitsbeginn

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit férdern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 54
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Arbeitszeitanforderung und Berufssegmente

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe H

Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation

|
Fertigungsberufe h

.
Handelsberufe H

| |
IT und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe H

Fertigungstechnische Berufe

Verkehr, Logistik (auBBer Fahrzeugfuhrer/innen) || |
|

Fuhrer/innen von Fahrzeugen und Transportgeraten —

Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe %

Medizinische und nichtmedizinische...

Berufssegmente nach KidB 2010

Sicherheitsberufe

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe %

10 20 30 40 50 60 70 % 80
Prozentualer Anteil abhangig Beschaftigter

o

Atypische Arbeitszeiten B Samstags- und Sonntagsarbeit

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 58
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Arbeitszeitanforderung und Berufssegmente
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Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 58
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Arbeitszeitanforderung und Berufssegmente

Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation
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Atypische Arbeitszeiten B Samstags- und Sonntagsarbeit

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 58
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Zeitsouveranitat und subjektiver Gesundheitszustand

Einfluss auf Arbeitsbeginn Einfluss auf Arbeitsbeginn
und Arbeitsende und Arbeitsende

Anteil Beschaftigter Anteil Beschaftigter

29%, Sehr wenig Einfluss
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Sehr hoher Einfluss
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m Sehr schlecht, schlecht = Mittelmallig m Gut, sehr gut
Subjektiver Gesundheitszustand

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit fordern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 56
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Zeitsouveranitat und Berufssegmente

Medizinische und nichtmedizinische...

Fertigungsberufe
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Prozentualer Anteil abhangig Beschaftigter

Einfluss auf Beginn und Ende m Einfluss ein paar Stunden freizunehmen

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 — Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 60
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Zeitsouveranitat und Berufssegmente

Medizinische und nichtmedizinische...

Fertigungsberufe

Verkehrs- und Logistikberufe L

Sicherheitsberufe W
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe T

Bau- und Ausbauberufe

Handelsberufe S

Fertigungstechnische Berufe S —— —

Beruf in Unternehmensfuhrung und -... ot ot A e B ot o o
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe I ——————————

IT und naturwissenschatftliche...

Berufssegmente nach KldB 2010

I

o

10 20 30 40 50 60 70 &0
Prozentualer Anteil abhangig Beschaftigter

Einfluss auf Beginn und Ende m Einfluss ein paar Stunden freizunehmen

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 — Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 60
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Entgrenzung bei ortsflexibler Arbeit und

berufsbedingter Mobilitat

Beste Beschreibung des Arbeitsorts
0,

m Arbeitsort wochen- oder monatsweise 259 3% o%

wechselnd

mehrere Arbeitsorte pro Woche

6%

‘

mehrere Arbeitsorte pro Tag

Arbeit nicht an bestimmte Orte
gebunden

liberwiegend fester
Arbeitsort
75%

Arbeitsplatz selbst ist mobil

Bundesanstalt fuir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 - Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden.
Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 65
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Entgrenzung nach Mobilitatsformen

Mindestens Hiufige Trennung von Am Feierabend
einmal im Monat Kontaktierung im Arbeit und Pri- nicht von der Ar-
eine verkiirzte Privatleben aus vatleben (sehr) beit Abschalten
Ruhezeit von arbeitsbezogenen gut méglich kénnen
unter 11 Stunden Griinden
Homeoffice /Telearbeit (regelmiRig, mind. einmal pro Woche)
ja 32 16 70 27
nein 17 12 77 25
Dienstreisen
keine 16 11 80 24
max. 1 pro Monat 17 13 71 26
mehrere pro Monat 36 16 70 28
Auswartsiibernachtungen
keine 15 11 79 24
max. 1 pro Monat 19 14 69 26
mehrere pro Monat 41 19 67 28

Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester

Arbeitsort 14 10 78 23

Arbeitsort wochen-

oder monatsweise 30 * 69 27

wechselnd

mehrere Arbeitsorte o8 14 74 30

pro Woche

mehrere Arbeitsorte

pro Tag 3 15 69 25 Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeit nicht an Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 30 * 77 29 Deutschland 2019 — Psychische
gebunden Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst . Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
ist mobil 21 79 32 fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 18 12 76 25 S. 66

Zeilenprozent (8.242 = n < 8.767); * Fallzahl zu gering
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pro Tag 3 15 69 25 Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeit nicht an Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 30 * 77 29 Deutschland 2019 — Psychische
gebunden Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst . Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
ist mobil 27 79 fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 18 12 76 25 S. 66

Zeilenprozent (8.242 = n < 8.767); * Fallzahl zu gering
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Entgrenzung nach Mobilitatsformen

Mindestens Hiufige Trennung von Am Feierabend
einmal im Monat Kontaktierung im Arbeit und Pri- nicht von der Ar-
eine verkiirzte Privatleben aus vatleben (sehr) beit Abschalten

Ruhezeit von arbeitsbezogenen gut moglich kénnen
unter 11 Stunden Griinden

Homeoffice /Telearbeit (regelmiRig, mind. einmal pro Woche)

ja 32 16 70 27
nein 17 12 25
Dienstreisen

keine 16 11 24
max. 1 pro Monat 17 13 71 26
mehrere pro Monat 36 16 70 28

Auswartsiibernachtungen

keine 15 11 24
max. 1 pro Monat 19 14 69 26
mehrere pro Monat 41 19 67 28

Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester

Arbeitsort 14 10 78 23

Arbeitsort wochen-

oder monatsweise 30 * 69 27

wechselnd

mehrere Arbeitsorte o8 14 74 30

pro Woche

mehrere Arbeitsorte

pro Tag 3 15 69 25 Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeit nicht an Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 30 * 77 29 Deutschland 2019 — Psychische
gebunden Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst . Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
ist mobil 21 32 fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 18 12 76 25 S. 66

Zeilenprozent (8.242 = n < 8.767); * Fallzahl zu gering
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Trennung der Lebensbereiche nach Mobilitatsformen

Trennung der Lebens- . o ... und auch
bereiche ist wichtig ... - 2P€r nicht moglich méglich

Homeoffice /Telearbeit (regelmaRig, mind. einmal pro Woche)

ja 65 17 49
nein 79 14 66
Dienstreisen
keine 80 12 69
max. 1 pro Monat 76 17 58
mehrere pro Monat 72 19 53
Auswadrtsiibernachtungen
keine 81 12 69
max. 1 pro Monat 74 18 55
mehrere pro Monat 69 18 51
Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester
Arbeitsort E E 5
Arbeitsort wochen-
oder monatsweise 78 18 60
wechselnd
mehrere Arbeitsorte 77 16 80
pro Woche
;:?)h_lr_zrge Arbeitsorte 73 17 56
o Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeit nicht an Arbei dizin 2020. S
bestimmte Orte 74 12 62 rbeitsmedizin 2020, Stressreport
bund Deutschland 2019 — Psychische
ge u.n 1 . Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst ist 82 12 70 Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
mobil fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 78 14 64 S. 68

Zeilenprozent (8482 = n = 8765)
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Trennung der Lebensbereiche nach Mobilitatsformen

Trennung der Lebens- . o ... und auch
bereiche ist wichtig ... - 2P€r nicht moglich méglich

Homeoffice /Telearbeit (regelmaRig, mind. einmal pro Woche)
17 49
14 66

ja
nein

Dienstreisen

65
keine 12 69

max. 1 pro Monat 76 17 58
mehrere pro Monat 72 19 53
Auswadrtsiibernachtungen
keine 12 89
max. 1 pro Monat 74 18 55
mehrere pro Monat 69 18 51
Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester
Arbeitsort E E 5
Arbeitsort wochen-
oder monatsweise 78 18 60
wechselnd
mehrere Arbeitsorte 77 16 80
pro Woche
mehrere Arbeitsorte 73 17 56
T
E\rr?:eitagicht an Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
. Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 74 12 62 )
bund Deutschland 2019 — Psychische
ge u.n 1 . Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst ist 12 70 Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
mobil fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 78 14 64 S. 68

Zeilenprozent (8482 = n = 8765)
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Trennung der Lebensbereiche nach Mobilitatsformen

Trennung der Lebens- . o ... und auch
bereiche ist wichtig ... - 2P€r nicht moglich méglich

Homeoffice /Telearbeit (regelmaRig, mind. einmal pro Woche)

ja 65 17 49
nein 79 14
Dienstreisen
keine 80 12
max. 1 pro Monat 76 17 58
mehrere pro Monat 72 19 53
Auswadrtsiibernachtungen
keine 81 12
max. 1 pro Monat 74 18 55
mehrere pro Monat 69 18 51
Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester
Arbeitsort E E 5
Arbeitsort wochen-
oder monatsweise 78 18 60
wechselnd
mehrere Arbeitsorte 77 16 80
pro Woche
;:?)h_lr_zrge Arbeitsorte 73 17 56
Arbeit nicht an Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
. Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 74 12 62 )
bund Deutschland 2019 — Psychische
ge u.n 1 . Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst ist 82 12 Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
mobil fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 78 14 64 S. 68

Zeilenprozent (8482 = n = 8765)
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Trennung der Lebensbereiche nach Mobilitatsformen

Trennung der Lebens- . o ... und auch
bereiche ist wichtig ... - 2P€r nicht moglich méglich

Homeoffice /Telearbeit (regelmaRig, mind. einmal pro Woche)

ja 65 49

nein 79 14 66
Dienstreisen
keine 80 12 69
max. 1 pro Monat 76 17 58
mehrere pro Monat 72 53
Auswadrtsiibernachtungen
keine 81 12 69
max. 1 pro Monat 74 18 55
mehrere pro Monat 69 18 51
Art des Arbeitsorts
Uberwiegend fester
Arbeitsort E = i
Arbeitsort wochen-
oder monatsweise 78 60
wechselnd
mehrere Arbeitsorte 77 16 80
pro Woche
;:?)h_lr_zrge Arbeitsorte 73 17 56

o Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeit nicht an . o

. Arbeitsmedizin 2020, Stressreport
bestimmte Orte 74 12 62 )

bund Deutschland 2019 — Psychische

ge u.n 1 . Anforderungen, Ressourcen und
Arbeitsplatz selbst ist 82 12 70 Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
mobil fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Gesamt 78 14 64 S. 68

Zeilenprozent (8482 = n = 8765)
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Exkurs Homeoffice — Wahrend und nach Corona

Grunde fur einen potenziellen

) Anteil der Betriebe
Ausbau der Arbeit von zuhause

Buroflachen einsparen

Erhohte Produktivitat

Funktioniert besser als erwartet

Ansteckungen vermeiden

Fahrzeiten zur Arbeit reduzieren

Attraktiver Arbeitgeber

Beruf und Privatleben
vereinbaren

Flexibilitat far Beschaftigte

o

o

20 40 60 80 % 100
m 250 und mehr m50bis 249 mBis49 mGesamt

N=1059 Betriebe mit der Moglichkeit des Arbeitens von zuhause

Backhaus, N., Tisch, A., Pohlan, L., Kagerl, C. 2021, Arbeiten von zuhause in Zeiten wahrend und nach Corona, Arbeitsmedizin-Sozialmedizin-Umweltmedizin, 05-2021.

Haua3a:



Exkurs Homeoffice — Wahrend und nach Corona

Grunde fur einen potenziellen

) Anteil der Betriebe
Ausbau der Arbeit von zuhause

Buroflachen einsparen

Erhohte Produktivitat

Funktioniert besser als erwartet

Ansteckungen vermeiden

Fahrzeiten zur Arbeit reduzieren

Attraktiver Arbeitgeber

Beruf und Privatleben
vereinbaren

Flexibilitat far Beschaftigte

IH!!F’

o

20 40 60 80 % 100
m 250 und mehr m50bis 249 mBis49 mGesamt

N=1059 Betriebe mit der Moglichkeit des Arbeitens von zuhause

Backhaus, N., Tisch, A., Pohlan, L., Kagerl, C. 2021, Arbeiten von zuhause in Zeiten wahrend und nach Corona, Arbeitsmedizin-Sozialmedizin-Umweltmedizin, 05-2021.
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Exkurs Homeoffice — Wahrend und nach Corona

Grunde gegen einen potenziellen
Ausbau der Arbeit von zuhause Anteil der Betriebe

Mangelnde Fahigkeiten (Fihrungskrafte)

Mangelnde Fahigkeiten (Beschaftigte)

Ungleichbehandlung von Beschaftigten

Datenschutz

Geringe Produktivitat

Fehlende technische Ausstattung

Unternehmenskultur

Abstand erschwert Zusammenarbeit

Ungeeignete Tatigkeit

uugmﬂquw

o

20 40 60 80 9% 100
H 250 und mehr m50 bis 249 mBis 49 Unter 10 mGesamt

N=1059 Betriebe mit der Moglichkeit des Arbeitens von zuhause

Backhaus, N., Tisch, A., Pohlan, L., Kagerl, C. 2021, Arbeiten von zuhause in Zeiten wahrend und nach Corona, Arbeitsmedizin-Sozialmedizin-Umweltmedizin, 05-2021.
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Exkurs Homeoffice — Wahrend und nach Corona

Grunde gegen einen potenziellen
Ausbau der Arbeit von zuhause Anteil der Betriebe

Mangelnde Fahigkeiten (Fihrungskrafte)

Mangelnde Fahigkeiten (Beschaftigte)

Ungleichbehandlung von Beschaftigten

Datenschutz

Geringe Produktivitat

Fehlende technische Ausstattung

Unternehmenskultur

Abstand erschwert Zusammenarbeit

Ungeeignete Tatigkeit

uugmﬂquw

o

20 40 60 80 9% 100
H 250 und mehr m50 bis 249 mBis 49 Unter 10 mGesamt

N=1059 Betriebe mit der Moglichkeit des Arbeitens von zuhause

Backhaus, N., Tisch, A., Pohlan, L., Kagerl, C. 2021, Arbeiten von zuhause in Zeiten wahrend und nach Corona, Arbeitsmedizin-Sozialmedizin-Umweltmedizin, 05-2021.
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Verkurzte Ruhezeiten und Erholung - Vollzeitbeschaftigte

Berufssegmente
nach Klassifikation der Berufe 2010,
vgl. Bundesagentur fir Arbeit (2015)

(Reinigungsherufe fehlen bei den
Berufssegmenten aufgrund einer zu
geringen ungewichteten Fallzahl,

n < 50)

Verkurzte Ruhezeiten
mindestens 1x/Monat

Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Fertigungsherufe
Fertigungstechnische Berufe

Bau- und Ausbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Medizinische u. nicht-medizinische
Gesundheitsherufe

Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe
Handelsbherufe

Berufe in Unternehmensfiihrung
und -organisation
Unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftliche
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe (inkl. Streitkrafte)
Verkehrs- und Logistikberufe

22
15
11
16
33

39

32
24
13

14

15

32
21

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 — Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt

fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 74
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Verkurzte Ruhezeiten und Erholung - Vollzeitbeschaftigte

Verkurzte Ruhezeiten
mindestens 1x/Monat

Berufssegmente Land-, Forst- und Gartenbauberufe 22
nach Klassifikation der Berufe 2010,  Fertigungsberufe 15
vgl. Bundesagentur fur Arbeit (2015)  Fertigungstechnische Berufe 11
(Reini S Bau- und Ausbauberufe 16
e e Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 33 |
Ber_ufssegmentgn B Medizinische u. nicht-medizinische
geringen ungewichteten Fallzahl, Gesundheitsberufe
n <50) Soziale und kulturelle
Dienstleistungsberufe
Handelsbherufe 24

Berufe in Unternehmensfiihrung

e 13

und -organisation
Unternehmensbezogene 14
Dienstleistungsberufe
IT- und naturwissenschaftliche

. . 15
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe (inkl. Streitkrafte)
Verkehrs- und Logistikberufe 21

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 — Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 74
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Verkurzte Ruhezeiten und Erholung - Belastungsfaktoren

: : Kurze Ruhezeiten
Arbeitsbedingungsfaktoren mindestens 1x im Monat

Arbeiten auf Abruf, 1x im Monat und mehr 48%
Von zuhause arbeiten (keine Telearbeit), haufig 43%
Kontaktierung im Privatleben aus arbeitsbezogenen Grlnden, haufig 43%
Anderung der Arbeitszeiten, haufig 43%
Lange der tatsachlichen Arbeitszeit 48 Std. und mehr 42%

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2020, Stressreport Deutschland 2019 — Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. Dortmund: Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, S. 75
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Gesundheitsforderliche Fuhrung

Hilfe/Unterstutzung
direkter Vorgesetzter

|
Nie h 6%
Selten [ 13%
Manchmal || EENEGEGEGEGNcg 23%

Haufig m 59%
|

0 20 40 60 % 80

Anteil der Beschaftigten

Hilfe/Unterstutzung
direkter Vorgesetzter

Anteil der Beschaftigten

[ [ ]
Nie
setten NN
Manchmal - |
aug. [ BT
I N N
0 20 40 60 80 % 100

m Schlecht, weniger gut = Gut m Sehr gut, ausgezeichnet

Subjektiver Gesundheitszustand

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit férdern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 56
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen
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Zusammenfassung und Diskussion - 1

Arbeitsintensitat und Handlungsspielraum korrelieren mit Wohlbefinden und
Gesundheit

— Anforderungen und Ressourcen sind aktiv zu gestalten

Von uberlangen Arbeitszeiten berichtet knapp die Halfte der Vollzeitbeschaftigen
— Gesundheitliche Beeintrachtigungen konnen steigen
— Haufigkeit von Arbeitsunfallen kann steigen

Einfluss auf die Arbeitszeit

— Positive Effekte auf das Wohlbefinden und die Vereinbarkeit von Arbeits-
und Privatleben

— Zeitliche Handlungsspielraume kompensieren die Arbeitszeitbelastung aber
nicht vollstandig
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Zusammenfassung und Diskussion - 2

« Zunahme ortsflexibler Arbeit
— Schlechtere Trennung zwischen Arbeits- und Privatleben
— Verkurzung der Ruhezeiten (< 11 Stunden)

« Fuhrungskrafte haben eine Schlusselrolle bei der Arbeitsgestaltung
— Schaffung von Beteiligungsoptionen
— Umsetzung einer offenen, unterstitzenden Unternehmenskultur
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Schlussfolgerungen

« Psychische Arbeitsbedingungsfaktoren sind starker in den Arbeitsschutz zu
integrieren

« Fuhrungskrafte sollten als Arbeitsgestalter weiter befahigt und ihre
FUhrungsaufgaben entsprechend ausgelegt werden

* Die Selbstgestaltungskompetenz der Beschaftigten ist weiter zu entwickeln

« Die ,Differentielle Arbeitsgestaltung” sollte starker genutzt werden, um fur
unterschiedliche Personen, Situationen, Kompetenzen adaquate
Gestaltungslosungen zu schaffen

Rothe, I. 2021, Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) Stressreport 2019. In: Aktion Psychisch Kranke (Hrsg.),
Psychische Gesundheit férdern, Teilhabe an der Arbeit sichern. Bonn: Aktion Psychisch Kranke, S. 58-59
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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