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Abb. 20.1  Prof. Dr.-Ing. André KluBmann (Institut ASER e.V., Wuppertal /
heute Bergische Universitat Wuppertal) bei seinem Fachbeitrag
uber die ,Ganzheitliche Gefahrdungsbeurteilung“ beim
8. VDSI-Forum NRW 2016.
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ra o~
Zusammenfassung ASsp

Eine ganzheitliche Beurteilung der Arbeitsbedingungen im
Betrieb bedeutet

* ganzheitliche Betrachtung aller 4 Merkmalgruppen
* Physische Belastungen
+ Umgebungsbedingungen
* Psychische Belastungen / Arbeitsorganisation
« Arbeitssicherheit
ganzheitliche Nutzung der Beurteilungsdaten
« far die Gefahrdungsbeurteilung
« zur Ermittlung des Bedarfs der Arbeitsmedizinischen Vorsorge
« als Hilfsmittel zur Wiedereingliederung
* als Steuerungsinstrument fUr die Verbesserungen
« far die Arbeitsplanung (aus Fehlern lernen und von Anfang an vermeiden)
« zur Qualitatssicherung

ganzheitliche Betrachtung aller Arbeitsplatze
* nicht nur die Wertschopfenden, auch Pfortner, Logistik, Reinigungskrafte, ..

A\ 2se#

Herzlichen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Dr.-ing. André KluBmann

Institut ASER e.V.

Corneliusstraite 31

42329 Wuppertal

Telefon: 0202 /73 10 00

E-Mail: klussmann@institut-aser.de
Internet. www.institut-aser.de
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