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Beginn der Pandemie 2019/2020

▪Dezember: Erste Erkrankungen in China.

▪ 9. Januar: China erfasst ersten Todesfall.

▪ 24. Januar: Nachweis des Virus in Frankreich.

▪ 27. Januar: Erste Erkrankung in Bayern.

▪ 31. Januar: Italien ruft den Notstand aus.

▪ 11. Februar: WHO nennt die neuartige Lungenkrankheit Covid-19. Das Virus 

erhält den Namen Sars-CoV-2.

▪ 25. Februar: Baden-Württemberg meldet den ersten Corona-Fall.

▪ 8./9. März: Die ersten Todesfälle in Deutschland werden bekannt.

▪ 10. März: Alle Bundesländer betroffen.

▪ 11. März: Die WHO spricht von einer Pandemie.

➔ Der weitere Verlauf ist bekannt…
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

▪Mitte Januar: Erstes Recherchieren der Stabsstelle SGU nach „alten“ 

Pandemieplänen, Betriebsanweisungen, Leitfäden

Grundlage: Vogelgrippe (H5N1-Virus) 2006, Saisonale Grippe 2009, 

Schweinegrippe (H1N1-Virus) 2014

▪Rückinfo vom Vorstand: „Bereiten Sie was vor, wir sollten etwas in der 

Schublade haben.“

▪Anfang Februar: Anpassung des Krisenhandbuchs PANDEMIE

▪Kurzfassung

▪ 15. Februar: Karnevalssitzung in Heinsberg

▪Newsletter aus dem Bereich Arbeitssicherheit beschäftigen sich zu dem 

Zeitpunkt noch mit der saisonalen Grippewelle.

➔ Beginn der intensiven Phase im Konzern

Kurzfassung Pandemieplan STRABAG.pdf
https://www.arbeitssicherheit.de/themen/arbeitssicherheit/detail/infektionsschutz-haende-waschen-aber-richtig.html
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

▪ 26. Februar: Beschluss der Stabsstelle SGU zur flächendeckenden Information. 

Intensiver Austausch mit den rund 70 operativen Sifas.

▪ 28. Februar: Veröffentlichung landesspezifischer Merkblätter zum richtigen 

Verhalten in Bezug auf den Coronavirus.

▪ 4. März: Briefing der Sifas durch Arbeitsmediziner

▪Anfang März: Umstellung des Bürobetriebes auf Heimarbeit. Verzicht auf 

Dienstreisen. Nutzung digitaler Kommunikationssysteme.

▪ 10. März: Maßnahmenpaket für die Betriebskantinen veröffentlicht.

▪Mitte März: Lockdown in NRW.

▪ 17. März: Krisenstab – 2x wöchentlich.

Veröffentlichung Baustellen-Maßnahmenplan zum Corona-Virus.

▪ 18. März: Gefährdungsbeurteilung der BG BAU ➔ Anpassung an den 

Baustellen-Maßnahmenplan (GB Baustelle).

▪Ende März: Gefährdungsbeurteilung der VBG ➔ Anpassung der GB Büro

▪ 16. April: SARS-CoV-2 Arbeitsschutzstandard BMAS.

Ergänzende Gefährdungsbeurteilung im Zuge des Coronavirus 20200504 STRABAG.pdf
Ergänzende Gefährdungsbeurteilung Büro im Zuge des Coronavirus_20200504_STRABAG.pdf
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

▪Umsetzung der Maßnahmen erfolgte umgehend.

▪Kontrolle der Maßnahmen durch Sifas, Führungskräfte bis zu den Vorständen.

▪Schnelle Anpassung der Maßnahmen durch neue Erkenntnisse, Regeln etc.

Rechtliche Betreuung und Infos zu Themen wie Verdienstausfall wegen 

Kinderbetreuung, Kurzarbeit, Datenschutz und Corona, Störungen im Bauablauf, 

Urlaub und Reisen in Risikogebiete, Entgeltfortzahlung etc.

➔ Betriebsvereinbarung „Mobiles Arbeiten“
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

Welche Maßnahmen wurden ergriffen?

▪Einhaltung der AHA-Regel

▪Besondere Beachtung der Risikogruppen

▪Organisatorisch: Versetzte Zeiten, kleine Teams

▪Zugangsregelungen

▪Vorgaben Fahrzeugnutzung

▪Anpassung Sanitäreinrichtungen/Unterkünfte
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

Corona-Fallzahlen STRABAG Deutschland (Stand 01.09.2020)

▪Beschäftigte gesamt: rund 27.000

▪Positiv getestet: 75

▪Genesen: 69

▪Quarantäne: 260

▪Quarantäne aktuell: 6

Neu in Österreich: Corona-Ampel

https://www.gesundheit.gv.at/aktuelles/start-corona-ampel
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

Beispiele aus der Praxis

Bronzefigur "Dammglonker", Langenargen
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Umsetzung von Corona-Schutzmaßnahmen
in einem Baukonzern

Corona ist immer noch aktuell.

Aber was wird bleiben?

Das Arbeiten und das Reisen werden anders bleiben.

Anwesenheitskultur und Kontrolltrieb scheint überholt

➔ mehr Home Office, weniger Dienstreisen (Pkw, Bahn, Flugzeug)

Etablierung digitaler Kommunikationssysteme

➔ genereller Schub für die Digitalisierung (BIM und Co.)

Der Stellenwert der Arbeitssicherheit ist gestiegen.

Die Wertschätzung gegenüber den Beschäftigten scheint ebenfalls 

gewachsen zu sein.

Bauindustrie ist antizyklisch…
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Abstand halten.
Nicht nur wegen Corona…

Danke schön.


