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Allgemeine Definition ,,Leitlinien”?AWMF

* Leitlinien sind systematisch entwickelte Aussagen, die den gegenwartigen
Erkenntnisstand wiedergeben, um die Entscheidungsfindung von Arzt*innen sowie
Angehorigen von weiteren Gesundheitsberufen und Patient*innen/Blirger*innen
(und Arbeitnehmer*innen) fiir eine angemessene Versorgung (bzw. Arbeitsgestaltung)
bei spezifischen Gesundheitsproblemen zu unterstitzen.

* Sie formulieren klare Handlungsempfehlungen, in die auch eine klinische Wertung der
Ziele mit Relevanz fiir Patient*innen/Blrger*innen, Aussagekraft und Anwendbarkeit
von Studienergebnissen eingeht.

* Leitlinien sind als ,Handlungs- und Entscheidungskorridore” zu verstehen, von denen
in begriindeten Fallen abgewichen werden kann oder sogar muss. Die Anwendbarkeit
einer Leitlinie oder einzelner Leitlinienempfehlungen muss in der individuellen
Situation geprift werden nach dem Prinzip der Indikationsstellung, Beratung,
Praferenzermittlung und der partizipativen Entscheidungsfindung.

* Leitlinien sind fur Arzt*innen und weitere Anwendende rechtlich nicht bindend und
haben daher weder haftungsbegriindende noch haftungsbefreiende Wirkung.

o Quelle: in Anlehnung an www.awmf.org
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Warum eine Leitlinie zu
,2Arbeiten unter klimatischen Belastungen?

Das Ziel dieser Leitlinie ist die bessere Information von Arbeits-
/Betriebsmediziner*innen und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit Uber
die Fachliteratur (staatliches Regelwerk, DGUV, Normen, weitere Literatur),

den Zusammenhang von Arbeitsbedingungen (Klima) und gesundheitlichen
Wirkungen (Symptome/Erkrankungen),

Modelle und Methoden zur Bewertung von Klimaeinwirkungen sowie

Gestaltungsempfehlungen bei Arbeiten unter klimatischen Belastungen
(insbes. Hitze, Kalte und Schutzkleidung) im Sinne von verhaltnis- und
verhaltenspraventiven MalBnahmen.

Daruber hinaus werden Empfehlungen fiur die Ausgestaltung der
arbeitsmedizinischen Vorsorge bei arbeitsbedingter Hitze- oder
Kaltebelastung gegeben.
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Entwicklungshistorie

* Dieser S2k-Leitlinie sind die in den Jahren 2012/13 entwickelten
S1-Leitlinien
,Arbeit unter klimatischer Belastung: Hitze” (002-039, vgl. Glitz et al., 2012a),
,Arbeit unter klimatischer Belastung: Kalte” (002-041, vgl. Glitz et al., 2012b) und

,Arbeit unter klimatischer Belastung: Isolierende Schutzbekleidung als Sonderfall
einer Hitzebelastung” (002-040, vgl. Glitz et al., 2013)

vorausgegangenen.

* Die Leitlinie , Arbeiten unter klimatischen Belastungen® ersetzt die
0.g. Leitlinien. Die Inhalte wurden aktualisiert, geblndelt und die
Leitlinie u.a. unter Einbindung weiterer Fachgesellschaften auf ein
S2k-Niveau angehoben.
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Leitlinien der AWMF AWMEF
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Handlungsempfehlungen Konsensfindung in einem
von Expertengruppen informellen Verfahren
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S2k-Leitline
Arbeiten unter klimatischen Belastungen

» Karl Jochen Glitz!, Kersten Bux2, Beate Catrein3, Paul Dietl?,
Bianca Engelmann>, Hansjlrgen Gebhardt®, Sandra Groos’,
Bernhard Kampmann?, Karsten Kluth’, Dieter Leyk?,

Petra Zander>, André KluBmann1©

* 1 Institut fir Praventivmedizin der Bundeswehr
* 2 Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), Dresden

* 3 Landesgewerbearzt Hessen, Regierungsprasidium Darmstadt, Abt.
Arbeitsschutz und Umwelt, Wiesbaden

* 4 Universitat Ulm

* 5 Verband fur Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit
eV. (VDSI)

* 6 Institut fir Arbeitsmedizin, Sicherheitstechnik und Ergonomie e.V.
(ASER), Wuppertal

* 7 Universitat Siegen

* 8 Bergische Universitat Wuppertal

* 9 Deutsche Sporthochschule Kéln

* 10 Hochschule fur Angewandte Wissenschaften (HAW), Hamburg

https://www.awmf.org/leitlinien/detail/ll/002-045.html o




Entwicklungsprozess einer S2k-Leitlinie

* Anmeldung des Leitlinienvorhabens bei der AWMF durch
Fachgesellschaft / Koordinator

* Bildung einer Arbeitsgruppe, Einbindung relevanter Fachgesellschaften
und Experten, Benennung von Mandatstragern fir die jeweiligen
Fachgesellschaften

* Erarbeitung der Leitlinie, mehrere Treffen (prasenz/online)
* Herausarbeitung von Kernaussagen und Handlungsempfehlungen

* Festlegung der Kernaussagen und Handlungsempfehlungen unter
externer Moderation

* Erstellung eines Leitlinienreports, Rickspiegelung an die
Fachgesellschaften

* Veroffentlichung der Leitlinie

MBURG

CCG



HAW
HamBurG | CCG

Ubersicht uber die Klimabereiche
(in Anlehnung an Bux & Kampmann, 2014)

Kaltebelastete (erweiterter) Komfortbereich Warmebelastete
Arbeitsbereiche Arbeitsbereiche

Isolierende
Schutzbekleidung

Thermoregulatorisches Gleichgewicht

Nicht mehr " . Nicht mehr
kompensierbare o Stea-dy"_State . kompensierbare
Kaltebelastung LLPZ prescriptive zone ULPZ Warmebelastung
zeitlich begrenzte | poikilothermer homoiothermer Bereich | poikilothermer | zeitlich begrenzte
Exposition (D, ) Bereich Bereich Exposition (D;;,)
Komfort
Kilte- K Wiérme-
belastung belastung
«—> —r +— “—r +— “—
Verhaltens- Verhaltens- Verhaltens- Verhaltens-  Verhaltens- Verhaltens-
anpassung anpassung  anpassung anpassung anpassung anpassung
z.B. I, M zB. I, M zB. I, M z.B. 1, M zB. 1, M z.B. [, M

t t
Dy IREQ, WBGT PHS @

1S0 11079 ISO 7243 150 7933



Wer ist von Arbeiten unter klimatischen Belastungen betroffen? -— HAW CCG
HAMBURG
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Verwaltung und Bilrohdauser mit Zellen-, Gruppen- oder GroRraumbiiros X - - -
neue Formen der Arbeitswelt wie Co-Working, Open- Space, Desk Sharing X - - -
Handwerk und Gewerbe (z. B. Werkstatten) X X X X
Servicebereich (z. B. Geschafte, Kaufhauser) X
Industrie (z. B. Textilherstellung, Logistik und Handel (z. B. Lager, Logistik- und Verteilzentren) X X X ®)
Offentliche Einrichtungen (z. B. Flughifen, Bahnhofe) X X X X
Hoch- und Tiefbau X X
Land- und Forstwirtschaft X X
Gartenbau X X
Abfallwirtschaft X X
Post-/Paketzustellung X X
Tatigkeiten, die das Tragen ballistischer Schutzbekleidung erfordern (z. B. Polizei, Bundeswehr) X (X) X
Tatigkeiten die das Tragen von Saureschutzanziigen erfordern (z. B. Chemische Industrie) X
Tatigkeiten, die das Tragen von Einweganzugen erfordern (z. B. Lackierereien) X
Gesundheitswesen X )
Feuerwehr X X X X
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Wege der Warmeabgabe
des menschlichen Korpers

WARMEABGABE AN DIE
UMGEBUNG DURCH:

Leitung Konvektion <

Wasserverdampfung «.....cecevvunns

Strahlung 4

aus Wenzel, Piekarski (1982)
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Korperkerntemperatur t, und Hauttemperaturen t,,—= HAMBURG

des Menschen, Lufttemperatur t, in Arbeitsstatten

°C  Korperkerntemp. Hauttemperatur Temperaturen in
+50 ausgew. Arbeitsstatten
50,0
. Glas- und
Y 38,5
37,5W/ ’ 7 Keramikindustrie
Tttt s,

////////////% 12,0

40  Nahrungs-u.
0 Genulimittel-
industrie

Kihlhaus
Tiefkthlhaus

Lager

o | 32,0%W% 40,0
S e e
“12,0
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Gefriertrocknung

aus Hahne, 1997
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Zur Warmebilanz des Menschen

Zunehmende
Erwarmung
des Korpers

Zunehmender
Warmeverlust
des Korpers

Behaglichkeitsbereich

\

Hitzschlag

Ausgeglichene
Warmebilanz

Zone der Warmeregulation
durch Wasserverdampfung

Zone der Abkiihlung

Kaltebelastung Warmebelastung

HAW
HAMBURG

CCG

a (nach E. Grandjean)
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Klimaparameter: Thermophysiologisches = xamsure | (LG
Belastungs-/ Beanspruchungsmodell
BELASTUNG F (HOHE, DAUER) URSACHE
KLIMA ABHANGIG KLIMA UNABHANGIG
Normal Lufttemperatur . muskuldre Belastung
Effektiv Luftfeuchte é thermischer

Temperatur

3] Bekleidungs-
Luftgeschwindigkeit | widerstand INDIVIDUELLE |
Warmestrahlung EIGENSCHAFTEN

Leistungsfahigkeit
BEANSPRUCHUNG Akklimatisationsgrad

Pulsfrequenz

Korpertemperatur I
SchweiRabgabe < WIRKUNG @




NET Normal-Effektiv-Temperatur

Kllmasummenma Be WBGT Wet Bulb Globe Temperature

. . . PHS Predicted Heat Strain
in verschiedenen Bereichen v bredicted Moar Voto
PPD Predicted Percentage of Dissatisfied

Klimabereich EinflussgrofRen Summenmal Zielkriterium
A 4 belastet Lufttemperatur NET
-()-| \warmebelastete P WBGT Ertraglichkeit
A Arbeitsbereiche Luftfeuchte PHS

Luftgeschwindigkeit

Warmestrahlung
. PMV . .
@ Komfortbereich Behaglichkeit

PPD
Arbeitsschwere

Bekleidungsisolation

Q kaltebelastete Erforderliche

«*.%. Arbeitsbereiche individuelle Eigenschaften | Bekleidungsisolation Ertraglichkeit




NET Normal-Effektiv-Temperatur

Kllmasummenma Be WBGT Wet Bulb Globe Temperature

. . . PHS Predicted Heat Strain
in verschiedenen Bereichen v eredicted Moam v
PPD Predicted Percentage of Dissatisfied

Klimabereich EinflussgrofRen Summenmal} Zielkriterium
A 4 belastet Lufttemperatur 1]
-O)-1 P WBGT Ertraglichkeit
N Arbeitsbereiche Luftfeuchte

PHS
Luftgeschwindigkeit

Warmestrahlung
. PMV . .
@ Komfortbereich Behaglichkeit

PPD
Arbeitsschwere

Bekleidungsisolation

Q kaltebelastete Erforderliche

«*.%. Arbeitsbereiche individuelle Eigenschaften | Bekleidungsisolation Ertraglichkeit




Vergleich von Klimasummenmalien im
Hitzebereich hinsichtlich der Einflussfaktoren

Beriicksichtigt im KlimasummenmafR

EinfluRBfaktor: NET/BET WBGT

PHS

Lufttemperatur

Luftfeuchte

Luftgeschwindigkeit

Warmestrahlung

Arbeitsschwere

Bekleidungseigenschaften

L |

Erlauterungen:
v' _beider Bestimmung bercksichtigt
(\/) - bei der Bestimmung eingeschrankt in 2 Stufen berlicksichtigt

V  -im Rahmen der Bewertung berlcksichtigt
-- - bleibt unbericksichtigt bzw. wird konstant gesetzt

HAW
HAMBURG

CCG

e (aus Gebhardt et al. 1999)
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Klimasummenmalde

NET (Normal-Effektiv-Temperatur)

Bei der Normaleffektivtemperatur (NET) handelt es sich um ein
Klimasummenmal, also eine Zusammenfassung der gleichzeitigen Wirkung
verschiedener Faktoren auf die Empfindung des Menschen.

Die Effektivtiemperatur nach Yaglou setzt sich aus den drei messbaren Faktoren
Trockentemperatur,
Feuchttemperatur (bzw. relative Luftfeuchte) und der
Luftgeschwindigkeit

zusammen.

BET (Basis-Effektiv-Temperatur)

Die Basiseffektivtemperatur gilt fir unbekleidete Menschen
(wird nur in Sonderfallen verwendet).
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Der Klima-Michel

Der Klima-Michel ist mannlich, 35 Jahre alt,
1,75 grofd und 75 kg schwer (,,Normalperson®, virtueller Durchschnittstyp)

Szenario 1:
Die Temperatur betragt 18 - 20°,
geringe Luftfeuchte, windstill,
Der Klima-Michel wandert mit 4 km/h in der Ebene.

Szenario 2:
Die Temperatur betragt 18 - 20°.
Hohe Luftfeuchte, es weht Wind,
Der Klima-Michel wandert mit 4 km/h in der Ebene.




Nomogramm zur Ermittlung der
Normal-Effektiv-Temperatur (NET)

mit den Parametern

- Lufttemperatur (Trockentemperatur)
- Feuchttemperatur (Luftfeuchtigkeit)
- Luftgeschwindigkeit

Lufttemperatur
t,in°C

50 -
45 |-

40 |-

35 |

0
Luftgeschwindigkeit
vy inm/s

— HAW
—— HAMBURG

Feuchttemperatur
t, in°C

45
'/:",

9] 40
135

{30

- 50

CCG

e nach YAGLOU (aus DIN 33403, Teil3)
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Prinzip der Entwicklung der
Effektiv-Temperaturen

Relative Feuchte |Luftgeschwindigkeit | Raumtemperatur | Effektiv-Temperatur NET

Raum 1

Bezugskllma Beispiele:

[00] 25

N

100 0,5 26 > 25

100 2,0 28
Raum 2 75 0,1 27
25 0,1 32

Vergleichs-

45 2,0 32 —
10 3,0 37

klima

e Quelle: Wenzel, Piekarski (1982)



Nomogramm zur Ermittlung der
Normal-Effektiv-Temperatur (NET)

Beispiel:
@ Lufttemperatur = 25°C
@ Feuchttemperatur =22°C
® Luftgeschwindigkeit = 1,0 m/s

@ NET =22°C

— HAW CCG
— HAMBURG
Lufttemperatur Feuchttemperatur
tyin°C tyin°C
50 - 150

45

40

0
Luftgeschwindigkeit
v, inmis

nach YAGLOU (aus DIN 33403, Teil3)



Nomogramm zur Ermittlung der
Normal-Effektiv-Temperatur (NET)

NET-Rechner des Instituts ASER
www.institut-aser.de

Trockentemperatur °C (10°C-50°C)
Luftgeschwindigkeit m/s (0 mi/s-3,5m/s)
Relative Luftfeuchte % (10 % - 100 %)

Feuchttemperatur Tw 21.8 °C
Effektivtemperatur NET | 21.9 °C

Lufttemperatur
tyin°C

50

45

0
Luftgeschwindigkeit
v, inmis

HAW
HAMBURG

Feuchttemperatur
tyin°C

=50

&)

nach YAGLOU (aus DIN 33403, Teil3)

CCG

®
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Normal-Effektiv-Temperatur (NET)

Lufttemperatur Feuchttemperatur

tyin°C tyin°C

50 ~ 50

45 [ 145

. . “" - ]
Warum kippt die ,,Matratze“? |
A i3] 40
— 35

130 ’m"
‘o
] —
25 o
o
<
: -
120 z
[a)]
1 (%]
15 =]
] °
1 )
10 9
] O
<
>
5 <
[8)
©
c

0

0
Luftgeschwindigkeit
v, inmis



Hohe Luftfeuchtigkeit
und hohe Temperaturen

* Eine Erhohung der
Luftgeschwindigkeit ist bei
hoher Temperatur und hoher
Luftfeuchtigkeit sinnlos!

* Der Kuhleffekt dreht sich um,
es wird aufgeheizt!

* Vergleichbar mit dem
“Blick in einen Fon”,




ASER Arbeitsschwere und Klima Rechner = HAMBURG

www.institut-aser.de

Klima
Trockentemperatur °C  (26°C-50°C)

I Lufigeschwindigkeit m
Relative Luftfeuchte m % O,O 1 ?

Feuchttemperatur Tw  20.1
Effektivtemperatur NET 29.4

- | 29,4°C
Uc ’
Bewertung des Klimas |Ueberbelastung sehr wahrscheinli

Kaum ein Effekt

Klima

Trockentemperatur

durch Erhéhung der Luftgeschwindigkeit!

"C @se-se)

Luftgeschwindigkeit

Relative Luftfeuchte

Berechnung

m
CEE

S

Feuchttemperatur Tw  20.1 °C
28,8°C
Effektivtemperatur NET 28.3 °c ’

Bewertung des Klimas |Ueberbelastung sehr wahrscheinli

CCG



Vorschlag zur Hitzepausenregelung
bei einer Arbeitsschwere von max. 200Watt (12 kJ/min)

10 % 20 %

70

60

40

Lufttemperatur in °C

20 |

10

Y b

Wi

N N T

X X

AY AN

.Y s
N7

N\ | 45 min Entwarmungs-
phase pro Stunde

N\ i
AN

50 |-

.
AN AN

30 min Entwarmungs-

phase pro Stunde

\/)n/\ = —
&= 20 min Entwannungs N N
phase pro Stunde

-

a 2 S

—

P N

—
e il

AW ri 7
I 7% %

Keine zusatzlichen

Entwarmungsphasen erforderlich

35

N/ [N S NS T

N

30 Feuchttemperatur in °C

Behagllchkeltsberelch

y S— —

Hi

10

20

25

30 %

40 %
50 %

60 %
70 %
80 %
90 %
100 %

relative Luftfeuchte

HAW
—— HAMBURG

| cca

9 nach Pangert, Bux & Frener 2003



NET Normal-Effektiv-Temperatur

Kllmasummenma Be WBGT Wet Bulb Globe Temperature

. . . PHS Predicted Heat Strain
in verschiedenen Bereichen v bredicted Moar Voto
PPD Predicted Percentage of Dissatisfied

Klimabereich EinflussgrofRen Summenmal Zielkriterium
A 4 belastet Lufttemperatur NET
-()-| \warmebelastete P WBGT Ertraglichkeit
A Arbeitsbereiche Luftfeuchte PHS

Luftgeschwindigkeit

Warmestrahlung
. PMV . .
@ Komfortbereich Behaglichkeit

PPD
Arbeitsschwere

Bekleidungsisolation

Q kaltebelastete Erforderliche

" Arbeitsbereiche individuelle Eigenschaften | Bekleidungsisolation Ertrasicnk it




Einteilung der Kaltebereiche

Kalte-
bereich

Benennung Lufttemperatur t, in °C

- kiihler Bereich von +15 bis +10

_ leicht kalter Bereich unter +10 bis -5
i kalter Bereich unter -5 bis -18
IV sehr kalter Bereich unter -18 bis -30

tiefkalter Bereich unter -30
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Arbeiten in Kalte - Beispiele |

'

S

"\ -
.
s il
.
i~
.
B
N
e N

_ von +15 bis +10
Kihler Bereich (Kaltebereich I)

unter -,l-\;lo‘b.is -5
Leicht kalter Bereich (Kaltebereich Il)



Arbeiten in Kalte - Beispiele Il

Sehr kalter Bereich (Kaltebereich 1V)




Pravention/Gestaltung:

Vermeidung von Kalteeinwirkung

1. Vermeidung von
Kalteeinwirkung

2. Organisatorisch-
technische MaRnahmen

N\

v

3. Personliche
SchutzmafRnahmen

N

Einsatz von Warmestrahlern insbesondere bei
weitgehend stationaren Arbeiten in den
Kaltebereichen | und Il prifen.
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Pravention/Gestaltung:
Organisatorisch-technische Mallihahmen

- . Aufwarmezeiten in klimatisch behaglicher Umgebun
[1. Vermeidung von ] vorsehen. g gebung
Kalteeinwirkung . Bereitstellung von Warmluftgeraten oder Warmplatten

zur Wieder-erwarmung der Hande und Fulde.

2. Organisatorisch- . Haufige Wechsel zwischen Kaltebereichen vermeiden.
technische MaRnahmen . Rampen zur Be- und Entladung mit einem klimadichten

Anschluss far LKW's versehen.

Kalte- Lufttempe- Maximale, ununter- Erforderliche

in min.

°C in min. %

" " . . Mindestdauer
| o~ H l bereich ratur brochene Kailte- Aufwadrmzeit zur fwa ;
3 ] Pe rSO n I I C h e expositionszeit Kalteexpositionszeit Lol (U
0

SchutzmafRnahmen

von +15
bis +10

unter +10
bis-5

unter-5
bis -18

unter -18
bis -30

unter -30
bis -40

unter -41 @
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Inhalt der Leitlinie

Kernaussagen und Empfehlungen auf einen Blick

1 Einleitung
2 Rechtliche Grundlagen und Bezlige
3 Physiologische Grundlagen

4 Messung
5 Beurteilung und Gestaltung des Komfortbereichs
6 Beurteilung und Gestaltung von warmebelasteten Arbeitsbereichen

7 Beurteilung und Gestaltung von kaltebelasteten Arbeitsbereichen
8 Ausblick
9 Wichtige Forschungsfragen
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Ubersicht relevanter Literatur

* staatliches Regelwerk
z.B. ArbSchG, ArbStattV, ASR, ArbMedVV, AMR, ...

* Regeln, Informationen und Empfehlungen der DGUV
z.B. DGUV-Empfehlungen fiir arbmed. Beratungen u. Untersuchungen

* DIN, DIN EN, DIN ISO und DIN EN ISO-Normen

z.B. zu Schutzkleidung, Anforderungen an Messgerate, etc.

* weitere Literatur

z.B. Ratgeber ,Sommerhitze im Bliro“ (BAuA), LASI-Schrift ,KenngroBen zur
Beurteilung raumklimatischer Grundparameter”, ...

CCG
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Leitlinie: Kernaussagen und Empfehlungen

Was gibt es Neues?

Dieser Leitlinie sind die S1-Leitlinien Arbeit unter Klimatischer Belastung: Hitze* (002-
039, vgl. Glitz et al., 2012a), Arbeit unter kiimatischer Belastung: Kalte* (002-041, vgl.
Glitz et al., 2012b) und ,Arbeit unter klimatischer Belastung: Isolierende Schutzbeklei-|
dung als Sonderfall einer Hitzebelastung" (002-040, vgl. Glitz et al., 2013) vorausgegan-|
genen. Die vorliegende Leitiinie ,Arbeiten unter klimatischen Belastungen® ersetzt diel
0.g. Leitiinien. Die Inhalte wurden aktualisiert, gebiindelt und die Leitinie u.a. unter Ein-|
bindung weiterer Fachgesellschaften auf ein S2k-Niveau angehoben.

Ker und auf einen Blick
und 2u Arbeiten unter klimatischen
Belastungen
| Kemaussage |
Knma ke allgamel b le e Barecho.BehgEhalabarecr, ulimabolaso-
geteilt werden.

kénnen in warme- und
Kaltebelasteten Arbeitsbereichen auftreten, wenn
a) ein thermoregulatorischer Gleichgewichtszustand nicht mehr mdglich ist, der
Kérper also sich zu stark erwarmt oder auskihit oder
b) es zu lokaler Erwérmung oder Auskiihlung kommt, so dass Verbrennungen
oder Erfrierungen insbesondere der Extremitaten (Finger, Zehen, Ohren
auftreten, auch wenn die Kérperkemtemperatur konstant bleibt.
Konsensstarke: starker Konsens

2] |
Die alleinige Betrachtung der Temperatur ist fur die Bewertung der klimatischen
Belastung in der Regel nicht ausreichend. Einzelne Kiimaparameter und personen-
bezogene Grafien wirken auf den Menschen ein. Diese werden in sogenannten
Klimasummenmaien zusammengefasst. Hierin werden i.d.R. mehrere Kiimapara-
meter und gegebenentfalls weitere GréRien wie Arbeitsschwere, Bekleidungsisola-
tion und Akklimatisationsgrade von Personen zu einem Wert zusammengefasst.
Dieses ist bei der Beurteilung der Arbeitsbedingung zu beachten.

Konsensstarke: starker Konsens

[3" [ Kemaussage |
Das Raumklima wird Uber die vier L
L und L (sowie ggfs. wenn sich
die umgebenden Flachen hinsichtlich ihrer mittieren S(rahlungsiemperalur deutlich

[ 1

Naben 2t hohsririedrigen Reuméampersin tinen okl Efkla e Zuglf. 24
Wande, ecken zu Be-
(Uber das Raumkllma fuh-

des und zu

ren,
Konsensstarke: starker Konsens

[1 | Empfehlung I
Bei Beschwerden Gber trockene Raumluft im Winter empfehlen wir, auf

ausreichende Luftfeuchte,

2ugfreie Lftung,

ergonomische Gestaltung von z. B. Bildschimmarbeitsplétzen (bei Augenbe-

schwerden),

die Anwendung von individuell geeigneter Hautcreme und

ausreichende Flssigkeitszufuhr

2u achten.

Konsensstarke: starker Konsens

und zu Arbeiten in

Arbeitsbereichen

5 |

Hautoberflachentemperaturen unter +32 “C gehen bereits mit einer Verschlechte-
rung der Oberfliichenwahmehmung einher. Ein Absinken der Hautoberflachentem-
peratur unter +8 °C kann dazu fuhren, dass Nervenblockaden auftreten, die dafir
sorgen, dass die Gefahr einer bevorstehenden Erfrierung nicht mehr wahrgenom-
men wird,

Konsensstérke: starker Konsens

[6a | Kemaussage

Bei Kaltearbeit ist eine psychische Belastung zu bericksichtigen, die zu einer indivi-
duellen Fehlbeanspruchung mit diverser Symptomatik fuhren kann.

Konsensstarke: starker Konsens

[E| i)

Wir empfehlen, dass sftigte in in Innenrau-
men ab Kaltebereich Il immer mindestens zu zweit arbeiten und zudem in Sicht-
kontakl verbleiben. Des Weiteren wird empfohlen, in Innenraumen Notruf-Knpfe
auf die in

chen arbeiten, sind regelmafig hinsichtlich der VerhaltensmaBinahmen und der
Erste-Hilfe-Mafinahmen zu unterweisen.

Konsensstérke: starker Konsens

HAW
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e~ IS

Beim Aufireten eines der in Tab 3-6 (siehe Abschnitt 3.3.3.2 dieser Leitlinie) be-
chriebenen Krankheisbder, insbesondee bem Verdach! aines anstengungsbe-
dingten_Hitzschlags, sind die dort

Therapie einzuleiten. Beschaftigte, die in warmebelasteten oetsbe:

[a 1 ||
Fur die in empfehlen wir, dass
. it nicht Kalter sind, al unbedingt erforder-

lich ist,

fur Arbeits- und geschaffen werden,

wobei der Fokus auf einer moglichst kurzen Kalteexposition und einer mog-

lichst langen Aufwarmpause liegen sollte

Arbeitgeber in Abhangigkeit der Umgebungstemperatur und der Arbeits-

schwere die

Arbeitgeber gewarmte Aufenthaltsbereiche sowie warme Getranke vorhalten.

Wir schlagen vor, Kleidertrocknungsanlagen zu installieren sowie

Arbeitgeber den Einsatz neuer Technologien, die dazu beitragen die Kalteex-
ositionsdauer zu verringern, férdern.

Auf Abschnitt 7.1.2 dieser Leitlnie wird verwiesen.

starker Konsens

Arbeitsbereichen

[z 1

von der Lufttemperatur unterscheiden) definiert. Fr die Beurteilung der

tung sind_zudem Graften wie Arbeits-
were, und individuelle wie Grad der AkKli-

matisation und Gesundheitszustand zu beachten.

Konsensstarke: starker Konsens

Seite 2

Wir empfehlen, beim Absinken der Korperkerntemperatur unter 35,5 °C unverziig-
lich Mainahmen nach Tab. 3-4 (siehe Abschnitt 3.2.4.2 in dieser Leitinie) zu er-
greifen. Zur Ermittlung und Interpretation der Kdrperkerntemperatur wird auf Ab-
schnitt 4.3.2 in dieser Leitlinie verwiesen.

Konsensstérke: starker Konsens

Seite

d Lei sind nicht allein durch ein-
zeine Gestalungsmatinzhmen zu gewahﬂe\slen sondem erordem ane Obergrer

reichen arbeiten, sind regelmaig hinsichtlich der Verhaltensma@nahmen und der
Erste-Hilfe- Malinahmen zu unterweisen.
starker Konsens.

[T 1 [

9 [
Sofern eine Schutzbekleidung den Wameaustausch zwischen dem/der Trager'in
und der Umgebung erheblich beeintrachigt, empfehien wir zur Pravention einer Hy-
perthermie grundsétzlich eine Tragezeitbegrenzung.

Die verbessern wesentiich die Er-
tréglichkeit von Hitzebelastungen.

Wir empfehlen eine Akklimatisationsphase von mindestens 7 Tagen, in denen die
Arbeitszeit undloder die Arbeitsintensitit verringert werden.

Hinweis: Eine Unterbrechung der Hitzeexposition kann schon nach einer Woche zu
erheblichen Einbuften fuhren, bei drei Wochen ist ein kompletter

starker Konsens

10 ] ]
Wir empfehlen, dass Einsatzkrafte regeimatig in ihren Schutzanziigen unter ein-
satznahen Bedingungen trainieren, um sich auf die Einschrankungen der Schutzbe-
Kleidung einzustellen.

verlust méglich.
starker Konsens

starker Konsens.

8 [Empfehlung [
Bei hohen AuBentemperaturen Uber +26 °C gilt das Stufenmodell nach ASR A3.5:
Bei Lufttemperaturen in Arbeitsriumen bis +30 °C sollen, bis +35 °C missen Maf-
nahmen ergriffen werden.
Wir empfehlen geeignete Regelungen zur Arbeitsorganisation und Arbeitszeit zu
treffen. Unabhangig davon sollen bis 30 °C, bei hoheren Temperaturen missen ge-
eignete Getranke bereitgestellt werden. Uber +35 °C ist der Arbeitsraum ohne Maft-

(|
Zur Vermeidung einer GbermaBigen metabolischen Warmeentwicklung emplemen
wir, die Arbeitsschwere an das Mikroklima einer thermisch isolierenden Schutzbe-
Kleidung Erfahrene richten ihre am elge-
nen Beanspruchungsempfinden aus (self-pacing) und vermeiden oder verzégern
damit eine (ibermafige Erwarmung oder vorzeitige Ermiidung.
Konsensstarke: starker Konsens

nahmen wie bei Hitzearbeit als solcher nicht geeignet.
starker Konsens

fende Festlegung und
Zinische Pravention,

starker Konsens.

[6b |

Bei Hitzearbeit ist eine psychische Belastung zu berticksichtigen, die zu einer indivi-
duellen Fehlbeanspruchung mit diverser Symptomatik fihren kann.
starker Konsens

51 [

Wir empfehlen, Mafinahmen zu ergreifen, dass die Korperkerntemperatur bei Arbei-
ten unter fauerhaft nicht tber 38,5 °C ansteigt.

starker Konsens.

Seite

* 8 Kernaussagen und 11 Empfehlungen

und
render Schutzbekleidung

thermisch isolie-

[

Das Tragen von Schutzbekleidung ist haufig mit einer vermehrten Muskelarbeit und

in der Folge mit einer erhdhten metabolischen Warmebildung verbunden. Gleichzei

tig beeintrachtigt die thermische Isolation vor allem die SchweiGverdunstung, den

wichtigsten EnMarmungsmechamsmus der Beschaftigten be\ szearb it

s daher auch im
und

Mikrokiima einer or i
zur durch ! bls
| hin zum Hitzschlag kommen.

[ Konsensstarke: starker Konsens

Seite

Hitzearbeit, Kaltear-
beit, Isolierende Ar-
beitsklima, Belastung, Beanspruchung

Vorsorge,

Seite 6
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Ausgewshlte Empfehlungen der Leitlinie =
kaltebelastete Arbeitsbereiche

(I;Ur die Arbeitsgestaltung in kaltebelasteten Arbeitsbereichen empfehlen wir,
ass

Arbeitsbereiche nicht kalter sind, als es betriebstechnisch unbedingt
erforderlich ist,

verbindliche Regelungen flr Arbeits- und Pausenzeiten geschaffen werden,
wobei der Fokus auf einer moglichst kurzen Kalteexposition und einer
moglichst langen Aufwarmpause liegen sollte,

Arbeitgeber in Abhéngi%keit der Umgebungstemperatur und der Arbeits-
schwere die bestmdgliche Kalteschutzkleidung bereitstellen,

Arbeitgeber gewarmte Aufenthaltsbereiche sowie warme Getranke
vorhalten. Wir schlagen vor, Kleidertrocknungsanlagen zu installieren sowie

Arbeitgeber den Einsatz neuer Technologien, die dazu beitragen die
Kalteexpositionsdauer zu verringern, fordern.

CCG



Ausgewahlte Empfehlungen der Leitlinie
warmebelastete Arbeitsbereiche

* Beim Auftreten eines der in der Tabelle
beschriebenen Krankheitsbilder, sind
unverzuglich die dort beschriebenen
Malnahmen der praklinischen
Therapie einzuleiten.

* Beschaftigte, die in warmebelasteten
Arbeitsbereichen arbeiten, sind
regelmafig hinsichtlich der
Verhaltensmalihahmen und der Erste-
Hilfe-MaRnahmen zu unterweisen.

HAW

CCG

HAMBURG
Krankheits- Ursache Symptome Praklinische
bild Therapie
Hitzekrampf Elektrolytstérung und Wasser- | schmerzhafte Muskelkrampfe | Elektrolytgabe,
mangel infolge Uberméanigen in der beanspruchten Musku- | z. B. stark ge-

Schwitzens bei Personen, die
nicht hitzeadaptiert sind (bei
hitzeadaptierten Personen
kommt es zu einer Elektrolytre-
duktion im Schweil}).

latur, Kérpertemperatur nor-
mal; zusatzliche Symptome
deuten auf zusatzliche Hitze-
schéden hinl

wurzte Brihe

Sonnenstich-

entsteht durch lokale Uberhit-

Kopfschmerzen, Schwindel,

aus der Sonne

Insolation zung des Kopfes und Nackens | Ubelkeit und Erbrechen, Be- | bringen, Kilh-
nommenheit und Meningis- lung,
mus bis hin zu Bewusst- Flussigkeitszu-
seinsstérungen; sehr selten fuhr
auch Tod; Kérpertemperatur
meist normal
Hitzesynkope orthostatische Hypotonie durch | Bewusstlosigkeit bei evil. vo- | Stabile Seiten-
bzw. Hitzekol- | hitzebedingte Erweiterung der | rangehendem Schwindel und | lagerung, Au-
laps peripheren Blutgefalte Ubelkeit; Karperkerntempe- | totransfusion,
ratur normal evtl. Volumen-
gabe
Hitzeerschdp- | durch massiven Flussigkeits- Fuhrt zu Schwindel und Be- NaCl und Flus-
fung verlust infolge Schwitzens ent- | wusstseinsstérungen, die sigkeitsgabe
steht ein echter Volumenman- | Haut ist hierbei feucht und unter arztlicher
gel; bei ca. 20 % Volumenver- | heill; Bewusstseinsverlust; Uberwachung

lust Zentralisation mit manifes-
tem Schock; Gefahr des Uber-
ganges in Hitzschlag, wenn
nicht rechtzeitig erkannt und
therapiert

Korperkerntemperatur ist
auch hier zun&chst normal

JKlassischer*
Hitzschlag
(heat stroke)

durch extremen Warmestau
(und Dehydratation) Versagen
der Thermoregulation (Unter-
schied zu den vorab geschil-
derten Krankheitsbildern) und
Anstieg der Kdrperkerntempe-

direkte zellulare Funktions-

einschrénkung mit ZNS-Dys-
funktion, Herzkreislaufversa-
gen oder/ und Multiorganver-
sagen (Rhabdomyolyse, Nie-

Sofortige Kih-
lung, optimal
mittels Ganz-
kérperimmer-
sion, hilfsweise
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Forschungsfelder

Forschungsfeld 1: Aktualisierung von Bewertungsmafistaben (KlimasummenmalRen)
Instationare Zustande, gemischte Kollektive, langere Versuchsdauern

Forschungsfeld 2: Erforschung thermischer Belastungen bei Sauerstoffmangel
Arbeiten in Hohenlagen bei reduziertem Sauerstoffanteil

Forschungsfeld 3: Forderung der Akklimatisation zur Kompensation von
Hitzebelastungen

Klimawandel fuhrt zu kurzfristigen Hitzewellen — betriebliches Hitzemanagement (in BGM integriert)

Forschungsfeld 4: Untersuchungen zur Entwicklung eines alters- und
geschlechtsdifferenzierten Arbeitszeit-Pausen-Regimes bei Kaltearbeit

Starkere Forschung mit gemischten Kollektiven bei Kaltearbeit

Forschungsfeld 5: Einfluss der Sauerstoffreduktion als BrandschutzmaBnahme auf die
korperliche Leistungsfahigkeit bei Kaltearbeit
Tiefkthllager werden aus Griinden des Brandschutzes zunehmend , sauerstoffreduziert” betrieben
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Ausblick

Der Klimawandel fihrt zu einem vermehrten Auftreten langerer
Hitzeperioden im Sommer und zu Extremwetterlagen (z. B. Sturm,
Niederschlage). Es sollen dringend Beurteilungsmal$stabe und
Anforderungen fir SchutzmafBnahmen (weiter)entwickelt werden
— Hitzeaktionsplane

Die ArbMedVYV sieht bisher nur Pflichtvorsorgen bei Tatigkeiten
mit extremer Hitzebelastung bzw. Kaltebelastung vor. Die
EinfUhrung von Angebotsvorsorgen bei weniger extremen
Hitzebelastungen bzw. Kaltebelastungen sollte geprift werden.
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