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Am Anfang ... gab es erstmal viele Fragen
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Konstanten des Risikoobservatoriums - von Beginn an

v" Trendsammlung als Basis

v Online-Befragung zur Priorisierung von Trends
v" Recherche zur Vertiefung

v' Zeitlicher Horizont: 5 bis 10 Jahre

v Fokus: Trends und ihre Auswirkungen auf Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

v Risiken und Chancen
v Branchenbezug
v" Dokumentation Ergebnisse
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Befragungsrunden des Risikoobservatoriums

Runde |Fokus Haupt- Stichprobe |Branchen-
2012 erzeugnis bezug
2016 Trends + Beschreibung | Aufsichts- mittel
Praventions- Top 3 pro personen
, vorschlage Branche/UVT
1 Branche Branchen- Aufsichts- sehr stark
: (mit ihren bilder personen +
Top- Praventions-
Trends) fachleute
M Trends + Trendportal mit | Fachleute schwach
' Perspektiven | Trendbe- Wissenschaft
fur den Arbeits- | schreibungen | + Fachleute
schutz Pravention
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W IFA
2012 -
2016 _

Ergebnisprodukte 1. Befragungsrunde

* interne Ergebnisberichte fiir alle BGen und Gesamtheit der
Unfallkassen zu Top 3 in 17 Branchen

e Broschire zu Top 10 Gesamt -
» Wissenschattlicher Artikel

» 3 Verotffentlichungen in Zeitschriften
o 2 Artikel in DGUV-Forum

» 3 Bekanntmachungen der
Forschungsforderung
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YIiFA
2012 -
2016

Ergebnisse Uber alle Branchen - 1. Befragungsrunde
sweal TOP | Entwicklung

Arbeitsverdichtung und Verantwortungsausweitung
Anteil alterer Menschen

Vernetzung, Erreichbarkeit, Kontrolle durch Computer und IT

Mobilitdtsanforderungen/Verkehrsdichte

1
2
3
4
5. Langanhaltende und/oder einseitige ergonomische Belastungen
6. Fachkraftemangel

7. Arbeitsplatzunsicherheit und prekare Arbeitsvertrage

8.  Exposition gegenuber Larm

9. Mangel an kdrperlicher Aktivitat in der Freizeit

10. Ungesunde Ernahrung
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2017 -

2021
Ergebnisprodukte 2. Befragungsrunde

e Branchenbilder fiir 37 Branchen -

o Kurzfassungen mit grafischer Aufbereitung fiir 13 Branchen
« Broschire

« Veroffentlichungen in 12 Branchenzeitschriften

2 wissenschaftliche Publikationen
e Artikel in DGUV Forum
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YIFA
2017 -

2021
Ergebnisse Uber alle Branchen — 2. Befragungsrunde

B Cluster | (11 Branchen: Unfallkassen, BGW)
fehlende gesellschaftliche und/oder finanzielle
Anerkennung; emotionale Anforderungen;
korperliche Gewalt

[] Cluster Il (13 Branchen: VBG, BGHW,
BG Verkehr)
autonome Fahrzeuge

[] Cluster Ill (18 Branchen: BGN, BG RCl,
BG ETEM, BG BAU, BGHM)
Fachkraftemangel; Larm;

Thermische Exposition
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Ablauf 3. Befragungsrunde

|dentifizieren Priorisieren Vertiefen Analysieren Ableiten

Neue Trends
(— Trend-
kategorien)

A

Unterstitzung der UVT durch Identifikation neuer Praventionsbedarfe und Praventionsfelder
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o

Trendsammlung als Basis

Trends aus (inter-)nationaler Arbeitsschutzinstitute/
Gremien -organisationen
DGUV

Trendsuche /
—, A Verbéande (BDA, DGB)

Forschungsgesellschaften SAMMLUNG ‘ Trends aus UVT-
VON Instrumenten

wissenschaftliche

Zukunftsinstitute

AR ‘ I~ Publikationen
wd B olh — v

Bundesministerium fiir Ruickver- Presse-Archiv
Bildung und Forschung sicherungen Genios
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- 10 Trendkategorien
- 117 Trends

 Digitalisierung und Konnektivitat

* Neue Technologien

» Globalisierung

* Wirtschaft

* New Work

o Klimawandel, Natur- und Ressourcenschutz,
Dekarbonisierung

* [nfrastruktur

* Mobilitat

 Demografische Entwicklungen und Diversitat

° SOZia|eS und Gesund helt https://dguv.de/medien/ifa/de/fac/arbeiten_4 O/trendsammlung_risikoobservatorium_runde_3.pdf
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Trendbewertung auf zwel Wegen

« Zukunftsrelevanz-Befragungen
* Branchenrelevanz-Befragung

A
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Zukunftsrelevanz-Befragungen

Konvention zur

Antwort- 10 Befragungen
gewichtung

« Je eine pro Trendkategorie
» Uberwiegend Fachleute aus der Wissenschaft, aber
auch aus dem Arbeitsschutz bewerten Trend

Wie bewerten Sie den Einfluss von [Trend x] auf die Arbeitswelt der nachsten 5 bis 10
Jahre in Deutschland?

[nur Praventionsfachleute] Wie bewerten Sie den Einfluss von [Trend x] in den nachsten
5 bis 10 Jahren auf die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Deutschland?
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YIFA Priorisieren

36 Top-Trends (Zukunftsrelevanz, statistisch pro Trendkategorie)

© pixabay

GLOBALISIERUNG NEW WORK

 Digitale Modelle zur * Monopolisierung

» Kinstliche Intelligenz Darstellung  Plattformwirtschaft
» Vernetzte * Neuartige Akkus und * Logistik und
Automatisierung Batterien Lieferdienste
* Cloudcomputing » Sensoren und
« Robotisierung (ultrasensitive)
« Big Data Detektoren
» Leichtbau

KLIMAWANDEL... INFRASTRUKTUR

DEMOGRAFISCHER .
« Nachhaltige Mobilitat  AUZANBIEEERI=E NS

* \ernetzte Mobilitat
* Fahrerassistenz-

» Korperliche Inaktivitat
* Ungesunde

systeme Ernahrung

e Veranderte und » Selbst-Optimierung
neuartige * Neue Medikamente,
Transportmittel, auch Impfstoffe und
autonom Therapien
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Branchenrelevanz-Befragung

« 117 Trends — Bewertung durch Praventionsfachleute der UVT
» Tendenzen (n zwischen 1 und 17) (N = 252 Uber alle Branchen)
« 57 Branchen berlcksichtigt

In Bezug auf die nachsten 5 bis 10 Jahre:
Wie bewerten Sie den Einfluss von [Trend x] auf die Sicherheit und Gesundheit der Versicherten in der Branche Y?

/'\) |dentifikation von Trends mit grofsem Einfluss
und weitreichender Branchenrelevanz (= 17 von 57 Branchen)
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11 Trends mit grof3em Einfluss und welitreichender
Branchenrelevanz (numerisch Gber alle Branchen)

© pixabay

KLIMAWANDEL...

* Neuartige Akkus und
» Cyberkriminalitat Batterien

INFRASTRUKTUR

DEMOGRAFISCHE
ENTWICKLUNGEN UND

* Fahrerassistenz- DIVERSITAT

systeme

*nicht in 36 Top-Trends der Zukunftsrelevanz-Befragungen enthalten
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on

Vertiefende Recherche zu 39 Trends

» Fokus auf Top-Trends und solchen mit weitreichender Branchenrelevanz
(36 + 3)

« online und print + Informationsverarbeitung
» zusatzliche Interviews (wo notig)
(mit Inhouse-Fachpersonen oder mit Befragungsteilnehmenden)

o tiefergehendes Verstandnis des jeweiligen Trends und seines
Einflusses auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
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Trendportal: Beschreibungen Top-Trends
S\

IFA - Fachinfos: Das
Trendportal des
Risikoobservatoriums

(dguv.de)

21
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Fokus: 3 Ds

Demografie — Fachkrafte- und Personalmangel |
Digitalisierung —  Cyberkriminalitat

Dekarbonisierung — Ausbau erneuerbarer Energien
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Fachkrafte- und Personalmangel

Abnehmendeindividuelle Arbeitszeiten
Demografischer Wandel +
Ungesunder Lebensstil

Schlechte Arbeitsbedingungen

Health in All Policies , '

Flexibilisierung von Arbeitszeit und -ort
Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung
Robotisierung

Globale Migration Dekarbonisierung, Digitalisierung, IT-Sicherheit und Security, Infrastrukturerhalt und -ausbau, ...
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Cyberkriminalitat

Cyberresilienz!

« Quialifizierung/Bewusstsein
bilden bei Beschaftigten

* Industrial Security

« Zero-Trust-Paradigma

« Krisenmanagement/
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Ausbau erneuerbare Energien Blendung

Plasmaéatzung

Arbeiten in engen

Raumen Wetterrisiken Pestizide,
Kontakt- Muskel-Skelett- Zoonosen,
2023 | 2030 | Faktor allergien  Gefahrstoffe Belastungen Allergien Neue Materialien
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3. Befragungsrunde im Uberblick
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit.

Kontaktdaten:

Prof. Dr. Dietmar Reinert

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung — DGUV
Alte HeerstralR3e 111, 53757 Sankt Augustin
www.dguv.de dietmar.reinert@dguv.de

Tel: 030 13001-3000 Fax: 030 13001-38001




