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Herausforderungen

Industrie 4.0 Wettbewerb

Individualisierung Prekarisierung
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- Gesellschaft
Natur
< Mensch >..

Die gesellschftlichen Matrix
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Grundprinzip

= ,Ob Ihnen das geféallt oder nicht, es geht immer und tberall nur

darum, aus Geld mehr Geld zu machen.”
Hilmar Kopper, ehem. Vorstandssprecher der Deutschen Bank AG SPIEGEL 52/2011

Das automatische Subjekt

ﬁ



BERGISCHE

UNIVERSITAT
WUPPERTAL

FB Sicherheitstechnik / FG Sicherheits- und Qualitatsrecht

Determinanten der Entwicklung der Sicherheit

= Technikentwicklung

= Organisationsentwicklung
= Globalisierung

= Individualisierung

= Demografischer Wandel
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Taylorismus — ,Neue Produktionskonzepte* — Subjektivierung

= Klosterwirtschaft, Handel, Agrarwirtschaft, Feuerwaffentechnologie (15.-
17 Jhdt.)

m Arbeitshauser / Manufakturen (18. Jhdt.)
= Die Fabrik als Kaserne (19. Jhdt.)

= Wissenschaftliche Betriebsfliihrung und Flie3band — Taylor und Ford
(1920er Jahre)

= ,Human Factor® (1930er-1950er Jahre)

= Polarisierung der Arbeit (1960er-1970er Jahre)

= ,Neue Produktionskonzepte* (1980er Jahre)

= Lean Production, Digitalisierung, Subjektivierung (1990er Jahre....)
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Dynamik der Veranderungen (BAuA, 2014)
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Arbeitszeit — Soll und Ist (BAuA 2014)
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,Nichtarbeit"
m 1/2014: 26,6 Millionen Arbeitslose in Europa (EU 27)

Euroraum und EUZ2T Arbeitslosenzahlen (in Millionen)
Saizonbereinigte Reihe
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Nervenkrankheiten Und Al’belt 1906 (Rambousek — Lehrbuch der

Gewerbehygiene, S. 104)

So konnen wir z. B. nicht behaupten, dalB der Schlagfluf3 oder
gewisse Arten von Gehirn- und Geisteskrankheiten (Irrsinn) ihren
Grund in ganz bestimmten Beschaftigungsarten hatten; doch ist es
statistisch?) festgestellt, dal Leute, die sich mit geistiger Arbeit be-

fassen, zu den genannten Erkrankungen hinneigen.

Das Nervensystem leidet auch durch die stete Anspannung der
Aufmerksamkeit und stete Aufregung und Unruhe bei gewissen Be-
schaftigungsarten (Prazisionsarbeiten, verantwortungsvolle Arbeiten
aller Art, z. B. bei Maschinfiihrern auf Eisen- und StraBenbahnen,
Telegraphisten u. a.); hierher zidhlen auch die Gehorerkrankungen der
Musiker und Komponisten und #dhnliche mit dem Berufe in Bezie-

hung stehende Leiden.
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1927 Cut{dliepung
aur

gtoeiten Veratung ded Entourfd ecined Gefessed iiber bdie §Hejt-
jtellung ded Neichdbaudhaltdplans fiir dasd Nechnungdjabr 1927

Miiller (Sranfen) und Genoffen. Der Reidystag wolle befchliefen:

dbie Meidh8regierung zu erjudhen,

a) auf geecigneterm TWege Die Beamten ber Gewerbeaufficht angumweifen,
eine {pegiclle %tubnd&umg berjenigen Vetriebe vorjunebmen, in
denen Die mobderne Produltion8methode, ins8befondere bdie FFliehs
arbeit, jur Cinflibrung gelangte, um am Sabredabjd)luff auf
Grund dicfer Veobad)tungen mitzuteilen, weldye Crgdangungen und
Crweiterungenn der BVeftimmungen der Gewerbeordnung erfordeclid
find, um Dden gefeplidhen Wrbeitd|{dyuy aud)y nach der Lurd)fiihrung
der MNationalifiernng wirffam zu machen;

b) bie Cinftellung ciner gridferen AUnzabl {peziell ausdgebildeter Gerverbes
dvgte gu veranlaffen, die mneben Dden Diveften Wnfalls und Gefund-
beit8qcfabren bdie Sdddigungen bdurd)y phyfifdhe und pipdifde
Crmitdbungserfcheinungen befonderd zu beobadyten BHatten.




Wilhelm Herschel; Bundesarbeitsblatt 1955

= Der Arbeitsschutz "(nimmt) sich wie ein Stern im Straf3enplan (aus), wie
eine Stelle, an der zahlreiche Stralden zusammenlaufen: in ihm vereinigen
sich insbesondere technische, medizinische, wirtschaftliche, soziale,
psychologische, ethische, religiose, verwaltungsmalige und rechtliche
Gesichtspunkte”.

= ,Oft hat man den Eindruck, als wirden die nattrliche Breite und Tiefe des
Arbeitsschutzes nicht genug beachtet. Denn es handelt sich nicht nur um
den Schutz von Leben und Gesundheit im engeren Sinne, schutzwirdig
und schutzbediirftig ist auch die Gesundheit einschliel3lich des
Nervensystems. Ware man sich dessen mehr bewul3t, so ware z.B. der
dringend notwendige Schutz gegen Larm und Ubermuidung erheblich
mehr vorgeschritten”.
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Zukunftige Entwicklungen?

= Industrie 4.0
= Mobile Arbeit
= Ambient Intelligence

s Gender”
s Gesundheit
m Wissen

= Nachhaltigkeit / Energieeffizienz



Industrie 4.0 (BITKOM, VDMA, ZVEI)

Neue Stufe der Organisation und Steuerung der gesamten Wertschopfungskette tber den
Lebenszyklus von Produkten.

Orientierung an individualisierten Kundenwtinschen

Von der Idee und dem Auftrag Uber die Entwicklung und Fertigung, die Auslieferung eines
Produkts an den Endkunden bis hin zum Recycling, einschliel3lich der damit verbundenen

Dienstleistungen.

Verfligbarkeit aller relevanten Informationen in Echtzeit durch Vernetzung aller an der
Wertschopfung beteiligten Instanzen

Fahigkeit, aus den Daten den zu jedem Zeitpunkt optimalen Wertschopfungsfluss abzuleiten

Durch die Verbindung von Menschen, Objekten und Systemen entstehen dynamische,
echtzeitoptimierte und selbst organisierende, unternehmensibergreifende
Wertschopfungsnetzwerke, die sich nach unterschiedlichen Kriterien wie bspw. Kosten,
Verfugbarkeit und Ressourcenverbrauch optimieren lassen.”
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Industrie 4.0 und Arbeitsgestaltung

= “Folgende Ergebnisse werden erwartet:

—Konzepte flur Tatigkeits- und Aufgabenstrukturen, die an Akzeptanz, Leistungs- und
Entwicklungsfahigkeit, Wohlbefinden und Gesundheit arbeitender Menschen ausgerichtet sind

—\Vorschlage fur die Integration von planenden, organisierenden, durchftihrenden und
kontrollierenden Tatigkeiten an einem Arbeitsplatz

—Modelle fiir ein angemessenes Verhaltnis zwischen anspruchsarmen Routineaufgaben und
anspruchsvolleren problemlésenden Aufgaben

—lernférderliche Arbeitsmittel, die die Arbeitsorganisation unterstiitzen

—Modelle fir die Beteiligung sowohl der betroffenen Mitarbeiter als auch der Betriebsrat am
Implementationsprozess von Industrie 4.0

16
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